NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
iC DENETIM YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amagc ve Kapsam

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Nevsehir il Ozel idaresi i¢c Denetim Biriminin isleyis
ve yonetimi ile i¢ denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ve Ust Yoneticinin i¢ denetime
iliskin sorumluluklarina yénelik esas ve usulleri dizenlemektir.

Hukuki Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, 26/06/2006 tarih ve 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yururlige giren I¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 13 Unci
Maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu Ybnergede gecen;

a) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

b) Yénetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmeligi,
c) Yonerge: Bu Yo6nergeyi,

¢) Teblig: Kamu i¢ Denetim Genel Tebligini,

d) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

e) Kurum: Nevsehir il Ozel idaresini,

f) Ust Yonetici: Nevsehir Valisini,

g) i¢ Denetim Birimi: i¢c denetciler ile ihtiyaca gore diger personelden olusan
organizasyonu,

§) ic Denetci: Bu Yoénerge ve ilgili mevzuat gergevesinde Kurumun i¢ denetim
faaliyetlerini gerceklestirmekle sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

h) Diger Personel: ig denetim biriminde gérev yapan i¢ denetgiler digindaki personeli,
1) Birim: Nevsehir il Ozel idaresi teskilatina danhil birimleri,

i) Denetim Rehberleri: ic denetim faaliyetine iliskin olarak i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu ve i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan rehberleri,

j) ic Denetim: Kurumun calismalarina deger katmak ve bu calismalari gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yodnetiimedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel givence saglama ve
danismanlik faaliyetini,

k) Kamu i¢c Denetim Standartlari (KiDS): i¢ denetim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve raporlanmasi ile i¢ denetgilerin yetkin, dlrist, tarafsiz ve bagimsiz bir
sekilde gorev yapabilmelerine iligkin hususlari dizenlemek tGzere Kurul tarafindan belirlenen
standartlari,

) Kamu i¢ Denetim Strateji Belgesi (KIDSB): Kurul tarafindan, Gg yillik déneme iligkin
olarak i¢ denetimin genel stratejisini belirlemek ve i¢ denetim birimlerinin planlama ve
programlamalarina esas teskil etmek amaciyla her Gg yilda bir hazirlanan belgeyi ifade eder.
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m) Mali Denetim: Kurumun gelir, gider, varlik ve yukumliliklerine iliskin hesap ve
islemlerinin dogrulugunun, mali sistem ve tablolarinin gtvenilirliginin degerlendiriimesini,

n) Uygunluk Denetimi: Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tizik, yénetmelik
ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesini,

0) Performans Denetimi: Yénetimin bitlin kademelerinde gercgeklestirilen faaliyet ve
igslemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroli asamalarindaki etkililiginin, ekonomikliginin
ve verimliliginin degerlendiriimesi,

0) Sistem Denetimi: Denetlenen birim faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arasgtirimasi, kaynaklarin ve uygulama yontemlerin
yeterliliginin dlgctilmesi suretiyle degerlendiriimesini,

p) Bilgi Teknolojileri Denetimi: Kurumun sahip oldugu bilgi teknolojisi kaynaklarinin
guvenlik altinda olup olmadiginin, verilerin  butunliginin ve  dogrulugunun
degerlendiriimesini,

r) Nesnel Guvence Saglama: Kurum igerisinde etkin bir i¢ denetim sisteminin var olup
olmadigina; idarenin risk ydnetimi, i¢ kontrol sistemi ve islem sureclerinin etkin bir sekilde
igleyip iglemedigine; Uretilen bilgilerin dogru ve tam olup olmadidina; varliklarinin korunup
korunmadi§ina; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirilip gerceklestiriimedigine dair idare icine ve disina makul bir givencenin
verilmesini,

s) Danigmanlik Faaliyeti: Kurumun hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin
ve islem sureclerinin degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik 6nerilerde bulunulmasidir.
Danigmanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk Ustlenmeksizin yurdtilen, icrai konularla ilgili
goéris, kapsamh mevzuat degisikliklerine/tasarilarina goris verilmesi, egitim, analiz,
degerlendirme, performans gdstergelerinin tespiti, kontrol 6zdegerlendirme, sire¢ tasarimi
ve proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol
gOstermek amaclariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

s) Denetim Raporu: Denetim faaliyetleri kapsaminda yapilan galismalar sonucunda
diizenlenen raporu,

t) inceleme Raporu: Usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin olarak yapilan
incelemeler sonucunda i¢ denetciler tarafindan diizenlenen rapordur.

u) Danismanlik Raporu: Danigmanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan g¢alismalar
sonucunda diizenlenen raporu,

) Usulsiizlik: Muhasebe kayitlari, mali tablolar, diger rapor, belge veya kayitlarda
onemli bilgilerin kasten ihmal edilmesi veya yanlis sunulmasini,

V) Yolsuzluk: Kamu gorevinin ¢ikar saglamak amaciyla kotuye kullaniimasini,
ifade eder.

iKiINCi BOLUM
i¢ Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlari

i¢ Denetimin Amaci

Madde 4- i¢ denetim faaliyeti; Kurum faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlarina, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun
olarak planlanmasini ve yurGtiimesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini,
bilgilerin guvenilirligini, butunligunu ve zamaninda elde edilebilirligini saglamayi amaglar.



ic denetim birimi; risk yonetimi, i¢c kontrol ve yonetim slreclerinin etkinliginin ve
yeterliliginin ~ degerlendiriimesi  ve  gelistirimesi  suretiyle ~ Kurum  amaclarinin
gerceklestiriimesine yardimci olur.

i¢ Denetimin Kapsami

Madde 5- Kurumun mali ve mali olmayan tim islem ve faaliyetleri ic denetim
kapsamindadir.

ic denetim; risk diizeyi esas alinarak sistematik, sirekli ve disiplinli bir yaklasimla
genel kabul gérmis denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

Kamu ¢ Denetim Standartlan ve Meslek Ahlak Kurallan

Madde 6- i¢ denetim faaliyetleri ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen kamu i¢
denetim standartlari ile meslek ahlak kurallarina uygun olarak yuratalar. Aciklik bulunmayan
hallerde uluslararasi denetim standartlari dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
ic Denetim Birimi ve i¢ Denetgiler

ic Denetim Biriminin Yapisi
Madde 7- i¢ denetim birimi;

a) Risk yodnetimi, i¢ kontrol ve ydnetim silreglerinin etkinliginin ve vyeterliliginin
degerlendiriimesi ve gelistiriimesi suretiyle kurumun amagclarinin gergeklestiriimesine
yardimci olur.

b) i¢ denetgiler ile intiyaca gore gorevlendirilen personelden olusan i¢ denetim birimi,
idari ydnden dogrudan Ust Yoneticiye bagli olarak faaliyetini yuratar.

c) i¢ denetim biriminde, uzmanlik gerektiren alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri
kapsaminda idare iginden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici sureli
gorevlendirilebilir.

¢) i¢ denetim birimi, Ust Yonetici disindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez.
d) i¢ denetgiler gdrevlerini Ust Yéneticiye karsi sorumlu olarak yirutirler.

i¢ Denetim Biriminin Goérevleri
Madde 8- i¢ denetim birimi;

a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve
Ust Yoneticinin onayina sunmak,

b) Onaylanan i¢ denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, i¢ denetim
faaliyetlerini yurtitmek, Ust Yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina giren program
digi gérevleri gerceklestirmek,

¢) Kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetigim sureglerinin etkinligini, etkililigini ve
yeterliligini degerlendirmek,
¢) ic denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine intikal eden

inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari Ust Yoneticinin bilgisine
sunmak,

d) i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,



e) ic denetim faaliyetlerinin degerlendiriimesi, kamu i¢ denetim standartlari ve meslek
ahlak kurallarina uygun olarak yurutilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistiriimesi igin;
kalite guvence ve geligtirme programi olugturmak, uygulamak ve gelistirmek,

f) Kalite glvence ve gelistirme programi cercevesinde yapilan degderlendirme
sonugclarini Ust YoOneticiye sunmak,

g) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Ust Yoneticiye sunmak,

§) ic denetim biriminin gdrevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek,
tecribe ve mesleki yeterlilige sahip i¢c denet¢i kadrosunu Kurumun insan kaynaklari
politikalari ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun icin gerekli prosedurleri gerceklestirmek,

h) i¢c denetim yonergesini ve islem siireclerini Kurulun diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve gelistirmek,

1) ic denetim faaliyetlerinin sonuclari hakkinda Ust Yoneticiye belirli donemlerde bilgi
sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

i) Kurul tarafindan hazirlanan denetim rehberleri ve diger diizenlemeleri esas alarak i
denetim rehberleri hazirlamak ve bir 6rnegini Kurula gondermek,

j) ic denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yapmak,
gorevlerini yuratar.

Ust Yoneticinin Gorev ve Yetkileri
Madde 9- Ust Yonetici asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini
onaylamak, program digi faaliyetlere iliskin i¢ denetgiler arasindan géreviendirme yapmak.

b) i¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gérdugu birim ve konulari i¢c denetim birimine bildirmek.

c) ic denetim birimi tarafindan hazirlanan ic denetim yonergesi ile yonerge
degisikliklerini Kurulun uygun gorist alindiktan sonra onaylamak ve bir érnedini Kurula
gobndermek.

¢) I¢ denetgiler arasindan i¢ denetim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere
koordinasyondan sorumlu i¢ denetgiyi gorevlendirmek.

d) i¢ denetim birimine i¢ denetci atamasini yapmak.

e) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamayi Yonetmelik hikimlerine goére
yapmak.

f) I¢c denetim birimi ile denetlenen birim yénetimi arasindaki uyusmazliklari
¢bzumlemek ve nihai karari vermek.

g) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin ydrtttlmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve mieyyideleri uygulamak.

§) ic denetim raporlarini degerlendirerek geregi igin ilgili birimlere géndermek.
h) i¢ denetim faaliyet raporunu Kurula géndermek.

Ust Yoneticinin Sorumlulugu
Madde 10- Ust Yoneticinin sorumluluklari sunlardir:

a) ic denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tim
onlemleri almak.



b) i¢ denetgilere, Kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
calismalarinda gerekli imkani saglamak.

c) i¢c denetim kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmasi amaciyla Kurumun birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasini saglamak.

¢) lI¢ denetim raporlarinda dizeltimesi ve iyilestirimesi ©nerilen konulari
degerlendirmek ve gerekli dnlemleri almak.

d) i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi sirecine yonelik gergeklestirilen ic denetim
faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasina yonelik
tedbirleri almak.

e) i¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirimesi icin gerekli tedbirleri almak.

f) ic denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizliklarinin ve tarafsizliklarinin tehlikeye
girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak.

g) ic denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve dis degerlendirme sonuglarina iligkin
dizeltici dnlemlerin alinmasini saglamak.

g) i¢ denetim biriminin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin
edilmesine iligkin tedbirleri almak.

h) ic denetim raporlari ile bunlar Gizerine yapilan islemleri Kurula géndermek.

ic Denetim Faaliyetinin Bagimsizlig

Madde 11- i¢c denetciler, ic denetim faaliyetine iliskin gdrevlerini yerine getirirken
bagimsiz olarak hareket ederler.

ic denetim faaliyeti kurumun giinliik isleyisinden bagimsizdir. i¢ denetgiler gorevlerini
Kanun, Yonetmelik ve Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik icinde gercgeklestirir. I¢
denetgilere ilgili mevzuatta belirtilen i¢ denetim faaliyetleri disinda goérev verilemez.

ic denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina mudahale edilemez ve i¢
denetgilerin gorlslerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz ve hig
bir etki altinda kalmadan yapmalari Ust Yoneticinin sorumlulugundadir.

i¢ Denetginin Tarafsizhg
Madde 12- i¢ denetgiler;
a) Gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder.

b) Denetimin belirlenen amaglarina ulasmasi igin denetim faaliyetlerinde gerekli tim
denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacagi tim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli
bilgi ve tecriibeye sahip her i¢ denetcinin ayni sonuglara ulagsmasini saglayacak sekilde bu
bilgi ve belgeleri degerlendirir.

c) Denetim kalitesinden 6din vermeden ve baskalarinin dislince ve telkinlerinden
etkilenmeden gorislerini olustururlar.

¢) Gorevlerini yurutirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir durumla
karsilasmalari halinde bu durumu Ust Ydneticiye bildirirler.

d) I¢ denetgiler, gergeklestirdikleri danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yil
gecmeden denetim faaliyeti yiritemezler.

e) ¢ denetgilere Uste Uste 3 yil ayni birimde gérev verilemez.

ic denetim birimi, i¢ denetcilerin gorevlendiriimesinde tarafsizliklarini zedeleyebilecek
hususlari dikkate alir. Ig denetgilige ilk defa atananlar ile idari goérevierde iken i¢ denetgilige



donenler, daha 6nce sorumlu olduklari islerle ilgili olarak bir yiIl gegcmeden i¢c denetim faaliyeti
yurttemez.

ic Denetgilerin Mesleki Giivencesi

Madde 13- i¢ denetgilere, Kanun, Yénetmelik ve Yoénergede belirtilen gérevier
disinda hicbir gbrev verilemez. Ayrica, bu hususta Tebligin 9 uncu maddesi dikkate alinir.

ic denetgiler, denetim ve danismanlik faaliyetleri disinda baska adlarla faaliyet
yuriutemez; sadece yolsuzluklarin ve usulstzliklerin Ust Yoneticiye bildirilmesi durumunda
inceleme faaliyeti yUrutebilirler.

ic denetgiler; Yonetmeligin 24 Gncli maddesinin ikinci fikrasi hikmi saklh kalmak
kaydiyla, hicbir sekilde istekleri disinda baska bir goreve atanamazlar. Ancak, rizalarinin
aranmasl sartiyla vekalet, tedvir veya gorevlendirme suretiyle baska gorevlere
gOrevlendirilebilirler.

i¢ Denetcinin Yetkileri

Madde 14 - i¢ denetgi, gérevlerinin yerine getiriimesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere
sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tirld bilgi, belge ve
dokUmanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim caliganlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazil ve s6zlu bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri Ust Yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

d) i¢ denetim faaliyetleri sirasinda gereken hallerde Ust Yoneticiden uzman yardimi
veya gorusu talep etmek.

i¢c Denetginin Gérevleri
Madde 15- i¢ denetgiler asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kurumun yoénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve dnerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Kurumun harcamalarinin, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve dederlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere ydnelik dnerilerde bulunmak ve
bunlar takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.

g) Kurum tarafindan Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.



g) Ust Yonetici tarafindan gerekli gorilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans goéstergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Ust Y6neticiye bildirmek.

i¢ Denetcinin Sorumluluklan
Madde 16- i¢ denetci, gbrevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢c denetim yonergesine, denetim rehberlerine, kamu i¢ denetim
standartlarina ve meslek ahlak kurallarina uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini sirekli olarak gelistirmek.
c) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.
¢) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

d) i¢c denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda Ust Ydneticiyi
haberdar etmek.

e) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu Ust Ydneticiye bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
ic Denetim Faaliyetleri

i¢c Denetim Stratejisi

Madde 17- i¢ denetim birimi, i¢c denetim faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda d¢ yillik déneme iliskin olarak i¢ denetimin genel
stratejisini belirleyen ve denetim planlarina ve programlamalarina esas teskil eden “Kamu i¢
Denetim Strateji Belgesini” esas alir.

Kamu i¢c Denetim Rehberi

Madde 18- i¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan kabul edilen “Kamu i¢ Denetim
Rehberi” hikiimlerine uyulur.

Denetimde Risk Odakhlik

Madde 19- i¢c denetim faaliyetleri, denetim rehberlerinde belirtilen esaslar ve
yontemler dogrultusunda risk odakli olarak yurGtilir. Kurumun maruz kalabilecegi risklerin
tespit edilerek surekli élglilmesi ve degerlendiriimesi suretiyle, risk odakl i¢c denetim plani ve
programi hazirlanir.

Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurul tarafindan belirlenen esas ve usullere
uyulur.

Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yilsonlarinda yeniden gdzden gegirilir.

Yaplilan risk degerlendirmeleri sonucunda idare igin yuksek risk alanlari belirlenir. ic
denetim birimi, Ust Yoneticinin Onerilerini de dikkate alarak, idarenin risklerinden kabul
edilemeyecek olanlari denetim programina alir ve Ust Ydneticiye onaylatir.

Program onaylandiktan sonra 6nemli risk alanlarinin tespit edilmesi veya Kurulca
Onerilmesi halinde program digi i¢ denetim yapilabilir.



i¢ Denetim Plami
Madde 20- i¢ denetim plan;
a) Yonetmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak hazirlanir.

b) i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuriitilmesini saglamak
amacilyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyac duyulan isgucu ve
diger kaynaklari icerecek sekilde, birim yoneticileriyle gériisiilerek ve Kurulca hazirlanan i¢
Denetim Strateji Belgesi de dikkate alinarak, ¢ yillik donemler i¢in hazirlanir.

c) Her yil risk degerlendirmesi sonuglarina goére gbézden gecirilerek, yeniden
hazirlanir.

c) Plan dénemi, ilk yilin ocak ayinin birinci gunu ile uguncu yihn aralik ayinin son
glnu arasindaki zaman dilimini ifade eder.

¢) ic denetim birimi tarafindan hazirlanir. Hazirlanan plan Ust Yoneticinin onayina
sunulur.

i¢ Denetim Programi

Madde 21- i¢ denetim programi, ydénetmeligin 40 inci maddesine uygun olarak
hazirlanir.

En riskli alan ve konulara oncelik veriimek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, yoneticiler ve gerektiginde galisanlarla gorusulerek i¢ denetim planiyla uyumlu bir
yilhik dénemi kapsayan i¢ denetim programi hazirlanir.

ic denetim programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetgilerin isimleri
belirtilerek zaman c¢izelgesine baglanir. Hazirlanan i¢c denetim programi Ust Yonetici
tarafindan onaylanir.

ic denetim programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda denetim rehberleri ile
kamu i¢ denetim strateji belgesi esas alinir.

ic  denetim  programlarinin  hazirlanmasinda;  Ust  Yoneticinin  6nerileri,
degerlendirmeleri, riskli gérdigu ve dncelik verilmesini istedigi hususlar dikkate alinir.

Gorevlendirme

Madde 22— i¢ denetim programi Ust Yénetici tarafindan onaylandiktan sonra yapilan
goOrevlendirmeler, programdaki zamanlama da dikkate alinarak i¢ denetcilere bildirilir.

Denetime Hazirlhik ve Baglama

Madde 23— Denetim faaliyetlerinin hazirlik agsamasi “On Calisma” olarak adlandirilir.
On caligmada i¢ denetgiler goreviendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari
yaparak denetim amag¢ ve kapsamini tespit eder. Denetim konusuna gére belirleyecekleri
toplanti, milakat, anket, yerinde gozlem gibi yontemler ile siireci taniyarak mevcut risk ve
kontrolleri tespit eder ve bunlarin degerlendirmesini yapar.

Acilis Toplantisi

Madde 24- ic denetci 6n calisma asamasinda, planlanan i¢c denetim faaliyetinin
yurutulecegi birim yoneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de istirak edecegi bir acilig
toplantisi yapar.

Aclilis toplantisinda, i¢ denetgi, ilgili birimin yoneticisi ve diger personel ile denetimin
amacl, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siresi, denetime
yardimci olacak personel, denetim sirasinda galisanlardan beklentiler, idarenin denetimden
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beklentileri, denetim sonuglarinin raporlanmasi konularini géristr. Ayrica denetlenen
birimin talep etmesi halinde danismanlik faaliyetinin mahiyeti de goéruasalir.

Calisma Plani

Madde 25— Tum denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren calisma plani
hazirlanmasiyla 6n calisma tamamlanir. llgili birimin yoneticisi ve diger personelle
gérasmelerin sonuglarina gore hazirlanan ¢alisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,
b) Denetimin kapsami,

c) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendiriimesine iligkin
yontemler,

¢) Tahmini denetim suresi, yer alir.

Calisma plani hazirlandiktan sonra denetime baslanir ve denetimler bu calisma
planina goére yuratalr.

Denetimin Yurutulmesi

Madde 26- i¢ denetci, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini
yuratur. Denetim faaliyetleri; sistem denetimi, uygunluk denetimi, mali denetim, performans
denetimi ve bilgi teknolojileri denetimi uygulamalarini kapsar. Denetim faaliyetleri, denetim
uygulamalarindan birini veya birkagini kapsayacak sekilde yapilabilir.

ic denetci, yilllk denetim programinda ve denetim planinda belirlenen denetim
hedeflerine ulagmak icin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve guvenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle
yukamladdar.

Denetimin ydritilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢c kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, en
riskli alanlara 6ncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan
gOzlem, incelenen belge, gérisme ve diger adimlar da belirtimek suretiyle “Calisma
Kagitlan” ile belgelendirilmelidir.

Denetim Goriiguinin Olusturulmasi

Madde 27- Denetim gorisl, denetim goérevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar
dogrultusunda, gérevin amag¢ ve kapsamina uygun bir sekilde, denetim konusu hususlarla
ilgili genel bir kanaate ulasiimasidir.

Kaynak vyetersizliginden dolayl slrecin, faaliyetin veya birimin genel durumunu
yansitacak Olgude Orneklem yapilamiyorsa; bu durumda verilen gorusun, sadece test
uygulanan birimlerle sinirli oldugu belirtilir.

Asagida belirtilen kural ve esaslar dikkate alinarak, denetlenen faaliyet, slire¢ veya
birimle ilgili olarak bir denetim gorusu olusturulur.

Faaliyet/Surec ile
iigili Denetim Esaslar Kurallar
Gorlsu
1-Baslangi¢ Faaliyet veya siirecte ic kontrol | Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
ihtiyacinin farkina variimistir. “Baslangi¢” degerlendirmesi
Risk ve kontrollerin yapilabilmesi i¢in, iki veya daha
belirlenmesine yonelik geligi fazla kritik 6nem duzeyine sahip




glzel ve kigilere bagli bir
yaklasim s6z konusudur. Kontrol
zayifliklar

belirlenmemektedir. Kontrollere
iliskin sorumluluklarin
belirlenmesinde yetersizlikler
bulunmaktadir.

bulgunun olmasi gerekir.

2-Sinirh/Sistematik
Olmayan

Kontroller uygulanmakla birlikte,
dokiimantasyonunda eksiklikler
bulunmaktadir. Kontrollerin
calismasi, ilgili kisilerin bilgi ve
motivasyonlarina bagl olarak
degismektedir. Kontrollerin
etkililigi degerlendiriimemektedir.
Kontrol zayifliklari tam olarak
ortaya konamamakta ve dncelik
sirasina goére ¢bzime
kovusturulmamaktadir.
Kontrollere iliskin sorumluluklar
kismen belirlenmistir.

Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“Sinirli/Sistematik Olmayan”
degerlendirmesi yapilabilmesi igin,
bir kritik veya iki ve daha fazla
yuksek 6nem dizeyine sahip
bulgunun olmasi gerekir.

3- Gelisime Aclk

Kontrol uygulanmakta ve yeterli
dizeyde dokimante
edilmektedir. Dlzenli olarak
kontrollerin calisip calismadigi
kontrol edilmektedir. Ancak bu
degerlendirme sureci yazih
olarak belirlenmemistir.
Yonetim, blylk ol¢ude
kontrolleri takip edebilmekte,
ancak gozden kagan hususlar
olabilmektedir. Calisanlar,
kontrollerle ilgili
sorumluluklarinin farkindadir.

Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“Gelisime Acik” degerlendirmesinin
yapilabilmesi igin, kritik Gnem
dlzeyine sahip bulgu bulunmamasi
ve en fazla bir yliksek 6nem
dizeyine sahip bulgunun olmasi
gerekir.

4- Yeterli Etkili bir risk yonetimi ve i¢ Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
kontrol ortami bulunmaktadir. “Yeterli” degerlendirmesinin
Yazili olarak tanimlanmis ve yapilabilmesi icin kritik, yuksek veya
dizenli olarak yurattlen bir orta diizeyde bir bulgunun
kontrol degerlendirme sureci bulunmamasi gerekir.
bulunmaktadir. Yonetim
kontrollerle ilgili sorunlari hizla
tespit ederek dncelik sirasina
uygun ve tutarl bir sekilde
¢6zlme kovusturabilmektedir.

5- Geligmis Risk ve kontrol degerlendirme Denetlenen faaliyetle ilgili olarak

faaliyetleri, kurum diizeyinde
birbirine entegre olarak
yarutulmektedir. Kontroller
surekli olarak takip edilmekte ve
BT destekli olarak
yarattlmektedir. Sorun tespit
edilen alanlarda kok neden
analizleri yapilarak gergekgi
¢Ozumler dretilebilmektedir.
Calisanlar kontrollerin

“Gelismis” degerlendirmesinin
yapilabilmesi icin, herhangi bir
bulgunun bulunmamasi gerekir
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geligtirilmesi ve iyilestiriimesi
sirecine aktif olarak
katilmaktadir

Kapanig Toplantisi

Madde 28- Denetim tespitleri, dneriler, bulgularin dnem duzeyi ile gergeklestirilecek
eylemler ve uygulama takvimi denetlenen birim yoneticilerinin katimi ile gerceklestirilecek
kapanis toplantisinda ele alinir. Kapanis toplantisi, bulgular ve éneriler paylasildiktan sonra
denetlenen birim ile bulgularda yer alan hususlarla ilgili olarak her iki tarafin birbirini tam
olarak anladigindan emin olmak amaciyla yapilir. Toplanti sonrasinda tutanak dizenlenir.

Denetimin Raporlanmasi

Madde 29- Denetim raporlari ise ait amag¢ ve kapsam ile uygulanabilir sonuglari,
sorumluluklar ve denetlenen birimlerce alinacak tedbirleri de igerecek sekilde Kurul
tarafindan belirlenen esaslar ¢ergcevesinde hazirlanir. Denetim raporunda bulunmasi gereken
temel unsurlar sunlardir; denetimin amaci, denetimin kapsami, denetim ydntemi, tespitler
(mevcut durum), uygulanabilir dneriler, eylem plani, bulgunun 6nem duizeyi, iyi uygulamalar
ve basarili performans. Raporlarda ifadeler; tam, dogru, agik, anlasilir, 6z ve yapici olarak
yazilir.

Denetim bulgulari, belirli bir strede cevaplandirimak Uzere, denetlenen birimin
yoneticisine verilir. Denetlenen birimin yoneticisi, gerektiginde calisanlardan ve ilgililerden
gorus almak suretiyle bulgularda belirtilen hususlari cevaplandirarak i¢ denetim birimine
gOnderir.

Bulgu ve dnerilerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denetim birimi ile denetlenen birimin
yoneticisi ayni goristeyse, makul bir sirede 6nlem alinmasinda anlasilir.

Denetlenen birimin i¢c denetim birimi ile ayni goériste olmadigi bulgu ve eylem
planlariyla ilgili olarak, i¢ denetim birimi bu konuda denetlenen birimin goériagine katiimiyorsa
konu uzlasilamayan husus olarak Ust Yoneticiye sunulur. Ust Yoneticinin talimat
dogrultusunda iglem tesis edilir. Ust Yéneticinin uzlagilamayan hususlara iligkin olarak i¢
denetim biriminin degerlendirmesine katiimasi halinde, denetlenen birimden uzlasmazhk
konusu hususlarla ilgili eylem plani alinarak bulguya son hali verilir. Ust Yoneticinin
uzlagilamayan hususlara iligkin olarak tespite katiimakla birlikte farkli bir éneri getirmesi
halinde, bu 6neri dogrultusunda bulguda gerekli degdisiklikler yapilir ve denetlenen birimden
bu dogrultuda eylem plani alinir.

Denetlenen birimin gorisleri, uzlasilamayan hususlar, denetimde tespit edilen riskler,
risklerin olasi etkileri, denetim sonuglarina iligkin genel degerlendirme ve risklerin ortadan
kaldirlmasina veya en aza indiriimesine yonelik onerileri iceren denetim raporu hazirlanir.
Denetim raporu i¢ denetim birimi tarafindan Ust Yoneticiye sunulur. Raporda yer alan yiiksek
riskli bulgular ve kritik diger konular raporun yonetici 6zetinde ele alinir ve raporun hangi
birimlere gonderilmesi gerektigi hususu (dagitim listesi) belirlenir. Denetim raporu, dagitim
listesi dogrultusunda, Ust yonetici tarafindan imzalanan bir yazi ekinde geregi ve/veya bilgi
icin denetlenen birimlere ve mali hizmetler birimine génderilir.

Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun olarak denetim ve danismanlik faaliyetleri
sonucunda hazirlanan raporlar ile bu raporlardaki bulgu ve 6nerilere iliskin olarak denetlenen
birimler tarafindan alinan aksiyonlar, s6z konusu rapordaki bulgulara iligkin izleme
sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ 2 ay igerisinde Ust Yonetici tarafindan
Kurula gonderilir.
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Denetim Sonuglarinin izlenmesi

Madde 30- i¢ denetim biriminde denetim ve danismanlik raporlarinin uygulanmasini
izlemek Uzere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda yer alan dizeltici tedbirlerin ve
tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

Denetlenen birimlerin ydneticileri, denetlenen faaliyetlere iliskin denetim raporunda
yer alan ve eylem planina baglanan onerilerle ilgili gerekli 6nlemleri alir. Onlem alinmamasi
halinde i¢ denetim birimi Ust Y6neticiyi bilgilendirir. Raporlarin ilgili birimlere génderildigi tst
yazida, belirlenen takvim cercevesinde rapordaki eylemlerin yerine getirilmesine iligkin
izleme sirecinin baglayacagi ve bulgunun kapatilabilmesi icin denetlenen birimin s6z konusu
eylemlere iligkin gerceklesmeleri i¢c denetim birimine bildirmesi gerektigi ayrica vurgulanir.

BESINCi BOLUM
Danigsmanlik ve Benzeri Faaliyetler

Danigmanhik Faaliyetleri

Madde 31- Danigmanlik faaliyetleri, kurum hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem slreglerinin degerlendiriimesi ve gelistirimesi amaciyla dnerilerde
bulunulmak icin yapilir. Danismanlik faaliyetleri, yazili ve yazili olmayan faaliyetler olarak
gerceklestirilir. Danismanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk Ustlenmeksizin yuritilen; icrai
konularla ilgili ve kapsamli mevzuat degisikliklerine veya tasarilarina gorus verilmesi, egitim,
analiz, degerlendirme, performans gdstergelerinin tespiti, kontrol 6z degerlendirme, sire¢
tasarimi ve proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve
yol géstermek amaclariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

Danismanlhik Faaliyetlerinin Yuratilme Esaslar

Madde 32 - i¢ denetgiler tarafindan yiritiilecek danismanlik faaliyetlerinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Faaliyet, i¢ denetginin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

b) Faaliyetin siresi, mevcut ve gelecekteki denetim gorevlerinin sirekli aksamasina
neden olmayacak sekilde belirlenmelidir.

c) Daha once yuratilen danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yil gegmeden ayni i¢
denetci tarafindan denetim yapilamayacagi konusunda i¢ denetim birimi ve i¢ denetci gerekli
0zeni gostermelidir.

¢) Yuratulen bu faaliyetlerin sonuglari i¢ denetim birimi tarafindan ilgili taraflara
bildirilmelidir.

ic denetgi, daha énce sorumlusu oldugu idari faaliyetlere iligkin danigmanlik hizmeti
verebilir.

Danigmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Uygulamanin sorumlulugu yonetime aittir.

Yolsuzluk ve Usulstzluk Halleri

Madde 33- i¢ denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini strddrar.

ic denetci, denetim gorevi sirasinda yolsuzluk ve usulsuzlik bulgusuna ulastiginda,
tespitlerini ve elde ettigi delilleri ivedilikle Ust Yoneticiye iletir.
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ic denetim birimine gelen ihbar ve sikayetler bilgi ve geregi icin Ust Yoneticiye
gonderilir. Bu ihbar ve sikayetler, risk analizlerinde de dikkate alinarak denetim plan ve
programinin hazirlanmasinda g6z énunde bulundurulur.

ic denetgiler, mevcut kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri dnleme kabiliyetini
de degerlendirir.

Rapor Cesitleri

Madde 34- i¢ denetim faaliyetleri sonucunda ilgisine gére asagidaki raporlar
dizenlenir:

a) ¢ denetciler tarafindan yapilan her tirlii uygunluk, performans, mali, bilgi
teknolojisi ve sistem denetimi faaliyetleri sonucunda “Denetim Raporu”.

b) i¢c denetgiler tarafindan danismanlik faaliyetleri sonucunda “Danismanlik Raporu”.

c) i¢c denetgiler tarafindan i¢ denetim faaliyeti sirasinda yolsuzluk ve usulsuzllk
tespitlerine iliskin olarak “Inceleme Raporu”.

Raporlar Ust Ydneticinin izni olmadan Kurum digina verilemez.
Her gorev konusu igin ayni rapor tartinden bir rapor dtzenlenir.

ALTINCI BOLUM
Kaynak Yonetimi ve Gelistiriimesi

i¢ Denetim Kaynaklarinin Yonetimi

Madde 35- ic denetim igin gerekli kaynaklarin yénetiminden i¢c denetim birimi
sorumludur. Ig denetim birimi ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de dahil olmak
tim kaynaklarin temin edilmesi i¢in Ust Ydneticiye talepte bulunur.

Meslek ici Egitim
) Madde 36- i¢ denetgilere, (i¢ yillik sliregte asgari yiiz saat meslek ici egitim saglanir.
Uc yillik suregte, i¢c denetim birimince saglanacak meslek ic¢i egitim mumkin oldugunca her

yila dagitiir. Meslek ici egitim konularinda, Kurumdaki gelisme ve degismelere yonelik
hususlara da yer verilir.

Yonetmeligin  33. maddesi geregince meslek ici egitimin otuz saati, Kurulun
koordinatorligunde Maliye Bakanhginca verilir. Kalan sure, Kurulun egitim konusundaki
dizenlemelerine riayet edilerek, Kurumun ve i¢ denetim biriminin ihtiyaclarina goére i¢
denetim birimince programlanir.

ig denetim birimi, gerektiginde mesleki kuruluglar, Gniversiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa
kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur.

Meslek ici egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

Meslek ici egitim programlari baglangi¢ tarihlerinden en az bir ay énce i¢ denetgilere
duyurulur.

ic denetci olarak géreve baslayanlara, goreve baslama tarihinden itibaren bir
haftadan az olmamak Uzere intibak egitimi verilir.
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i¢ Denetcilikte Derecelendirme

Madde 37- Kamu i¢ denetci sertifikasi; kidem sirasi ve kadro sartlari yaninda i¢
denetginin yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak tst yoneticinin
teklifiyle Kurul tarafindan derecelendirilir. Ust Yonetici puanlamaya iligkin degerlendirmelerini;
ic denetcilerin calismalari, hizmet ici egitim etkinliklerine katihmi ve basarisini dikkate alarak
Kurul diizenlemelerine uygun olarak yapar.

ic denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde, i¢ denetgilik mesleginde fiillen gecirilen
sureler dikkate alinir. Yonetmeligin 30’'uncu maddesine goére sertifika dlzeyi yukselmis ic
denetciler, her halde kidemli sayilir.

Kidem sirasi ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iligkin gerekgeler ilgili ic denetgiye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

Sertifika Derecesine Uygun Gorevlendirme

Madde 38- i¢c denetgiler, calisma siresince edindikleri tecriibe ile sertifika
derecelerine uygun olarak gérevlendirilir.

A-1 ve A-2 sertifika dizeyindeki i¢ denetciler; uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetimi yaparlar. A-3 ve A-4 sertifika dizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak,
performans denetimi ve denetim gdzetim faaliyetini yuratdrler.

Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligi olan veya bu alanda yeterli
surede egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yurGtalur.

Danismanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu Maddesine gére A-2 sertifika diizeyine
yukselmis ic denetciler ile A-3 ve A-4 sertifika dizeyindeki i¢ denetciler tarafindan yuratalir.

Mesleki Yeterliligin Gelistirilmesi

Madde 39- Ust Yonetici, i¢ denetgilerin Yonetmeligin 31'inci ve 32'nci maddesinde
belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri igin gerekli tedbirleri alir. Bu amagla; Yonetmelikte
belirtilen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢ denetimle ilgili her tarll egitim,
konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda i¢ denetcilere gerekli olanak saglanir.

Ust Yonetici ve i¢ denetim birimi, i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetgi sertifikalarina
sahip olmalari i¢in gerekli imkan ve kurumsal altyapiyi olusturur.

Ust Yonetici ve i¢ denetim birimi, ic denetcilerin gorevlerini ifa ederken ihtiyag
duyacaklari 6zel uzmanlik alanlarina iligkin gerekli bilgi ve beceriyi temin etmek Uzere, gerek
Kurum icinde gerekse Kurum disindaki bu konularda deneyimli uzmanlardan yardim
alinmasini saglar.

i¢ Denetimde Kalite Giivence ve Gelistirme Programi

Madde 40-i¢ denetim faaliyetlerinin tim yonleriyle degerlendirimesi ile kamu i¢
denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yuritilmesinin saglanmasi icin
kalite glivence ve geligtirme programi olusturulur.

Kalite glivence ve gelistirme programi ¢cergevesinde;

a) Ig denetim faaliyetlerinin ilgili denetim rehberlerine, yénergeye, kamu i¢ denetim
standartlarina ve meslek ahlak kurallarina uygunlugu,

b) i¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
c) ic denetgilerin en iyi i¢c denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Mesleki gelisim ve 6zen cergcevesinde yuritilen faaliyetler, ic denetim birimince
g6zden gegirilir ve degerlendirilir.
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Kalite glvence ve gelistrme programlari gercevesinde yapilan degerlendirme
sonuglari Ust Yoneticiye sunulur ve ic denetim faaliyet raporunda yayimlanir.

YEDINCi BOLUM
Diger Hususlar

Yonetimin ve Caligsanlarin Sorumlulugu

Madde 41 - i¢ denetim faaliyetleri, yénetimin kendi gorev alanindaki risk yonetimi,
kontrol ve yoénetim sureglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi konularindaki
sorumluluklarini kaldirmaz.

ic denetim faaliyetleri sonucu diizenlenen raporlar ve bu islemlere iliskin her turli
dizeltici kayit, bilgi ve belgeler, ilgili birimler tarafindan olusturulacak “Denetim Raporlari
Dosyas!” icinde muhafaza edilir.

Denetlenen birimin personeli; denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her
tarla bilgi, belge ve dokimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklari ibraz etmek ve
gOstermek, goérevin saglikli yapilmasini saglayacak onlemleri almak ve her tarli yardim ve
kolayligi géstermek zorundadirlar.

ic denetime tabi birimin personeline verilmis izinlerin denetim siiresine isabet eden
kisminin kullaniimasi, hastallk ve benzeri zorunlu sebepler disinda, denetimi yapan i¢
denetcinin gerek gérmesi halinde denetim sonuna kadar durdurulabilir. iznini kullanmaya
baslamis olan birim gdérevlisi, i¢ denetginin istedi Uzerine geri ¢agirilabilir.

Kurul ile iligkiler

Madde 42- i¢c denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, esas ve
usullere uyulur.

ic denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizhginin sirdiriimesi, bilgi paylagimi, gorus
ayriliklarinin ¢gézimlenmesi, iyi uygulama orneklerinin yayginlasgtiriimasi, Kurul kararlarinin
uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla igbirligi saglanir.

Dis Denetim ve Diger Denetim Birimleri ile iligkiler

Madde 43- Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, mdikerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artiriimasi, ortak egitim olanaklari gibi hususlar ile karsilikh
olarak denetim faaliyetine iliskin calisma bilgilerine ulasilmasi konularinda i¢ denetim
birimince Kurulun belirledigi politikalar ¢ergevesinde dis denetimle gerekli isbirligi saglanir.

iceriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle; calisma kagitlarina, dénemsel raporlara,
denetim, danismanlik ve inceleme raporlarina iliskin dis denetim veya diger denetim
birimlerinin talepleri dogrudan Ust Yoéneticiye yonlendirilir.

ic denetim birimi, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cergevesinde, teftis, sorusturma
ve benzer faaliyetleri yuriten diger denetim birimleri ile gereken igbirligini saglar.

Bagka Gorev Yasagi ve ic Denetgilige Donme

Madde 44— ic denetcilere istekleri disinda asli gérevlerinden baska gorev verilemez
ve yaptirilamaz. Ig denetgciler istekleri disinda vekéaleten baska bir géreve atanamaz.
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Lisansusti Egitim, Akademik ve Diger Caligmalar

Madde 45— i¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve kendilerini
gelistirmelerini saglamak amaciyla ve Ust Yoneticinin gerek gérmesi veya uygun bulmasi
halinde, yurtici ve yurtdiginda lisansUstu egitim, staj, inceleme ve arastirma yaptirilabilir.

Lisansustl egitim, staj, inceleme ve arastirma icin yurtdisina goénderilecek ic
denetginin tespitinde, yeterli seviyede yabanci dil bilgisi oldugunu kamuda gegerliligi kabul
edilen belgelerle belgelendirenlere 6ncelik verilir.

ic denetgiler, yurtdisi lisansusti egitim hari¢ diger yurtdisi goreviendirmelerinde,
yurticine donus tarihinden itibaren Gg ay icinde o inceleme ve staja iligkin bir rapor hazirlayip
Ust Yoneticiye sunar.

Demirbas ve Diger Malzemeler

Madde 46— i¢c denetgiler, kendilerine demirbas olarak verilen esyayl gérevden
ayriliglarinda iade ederler.

Kimlik Belgesi

Madde 47- i¢c denetgilere, sekli ve icerigi Kurum tarafindan belirlenen, Ust Yonetici
tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.

Goreve Baglayisi Bildirme

Madde 48- i¢ denetgiler gérevli olarak gittikleri yerde géreve baglayiglarini ve
ayrihglarini ayni gun posta, faks veya elektronik posta araciigiyla i¢ denetim birimine
bildirmek zorundadirlar.

izin Kullaniimasi

Madde 49- i¢ denetgiler yillik izinlerini, Ust Y®neticinin onayi ile kullanir. Zorunlu
haller diginda, yillik denetim programini aksatmayacak sekilde yillik izin kullaniimasi esastir.

Diger Personel Caligtiriimasi

Madde 50- i¢ denetim biriminde faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve sayida personel
gOrevlendirilir.

ic denetim biriminde gérevlendirilen personel, dogrudan i¢c denetim faaliyetlerinde
gorevlendirilen i¢ denetciye kargi sorumludur.

ic denetim biriminde gérevlendirilen personelin sorumluluklari, gérevlerinin niteligi ve
kapsami i¢ denetim birimi tarafindan yazili olarak belirlenir.

ic denetim biriminde gdrevlendirilen personel, gérevini yaparken gizlilik ilkesine uygun
hareket eder.

Gelen Evrak

Madde 51- i¢ denetim birimine gelen yazilar gérevli personel tarafindan alinir ve i¢
denetginin verecegi talimat dogrultusunda gerekli islem yapilmak Gzere evrak kayit defterine
islenir.

ic denetim birimi, 6nemli gérdigu konular hakkinda Ust Yoneticiye derhal bilgi verir.

Gizli yazilar i¢c denetim birimi tarafindan acilir. Kisiye ézel olan zarflar ancak iizerinde
adi yazil olanlar tarafindan, ad yazili degilse i¢c denetim birimi tarafindan acilabilir.
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ic denetgilerin adlarina gelen yazilar i¢ denetim biriminin kayitlarina gegiriimez.

Evrak takibinin bilgisayar ortaminda bu hususta hazirlanmis programlar yardimiyla
yapilmasi da mimkandar.

Giden Evrak

Madde 52- i¢c denetim birimi, Kurum ici yazismalari dogrudan yapar. Kurum disina
yapilacak yazigsmalar genel hukimlere tabidir.

Giden yazilar, gorevli personel tarafindan evrak kayit defterine kaydedilir ve gereKili
hallerde ilgililere zimmet defterine kaydedilerek teslim edilir.

Diger birimlere gonderilecek raporlarin her sayfasi i¢c denetim birimi tarafindan resmi
muhurle mahurlenir. Bunun disinda i¢ denetim raporlarinda resmi muhur kullaniimaz.

Evrak takibinin bilgisayar ortaminda bu hususta hazirlanmis programlar yardimiyla
yapilmasi da mimkundur.

Gelen ve Giden Evraklarin Takibi

Madde 53- Gelen ve giden evraklara, i¢ denetim birimi standart dosya planina uygun
olarak say! verilir ve dosyalari ile iligkilendirilerek takip edilir.

Evrak takip sistemi ile ilgili diger hususlar i¢ denetim birimi tarafindan belirlenir.

Evrak takibinin bilgisayar ortaminda bu hususta hazirlanmis programlar yardimiyla
yapilmasi da mimkanddr.

Arsiv islemleri

Madde 54- i¢ denetim faaliyetleri sonucu diizenlenen raporlar, her tiirlii kayit, bilgi ve
belgeler mevzuata uygun olarak i¢ denetim biriminde muhafaza edilir.

Arsiv iglemleri ile ilgili diger hususlar i¢ denetim birimi tarafindan belirlenir.

i¢ Denetcilerin Haberlegsme, Yazisma ve Dosya Diizeni

Madde 55- Denetim goérevinin ydrutilmesi sidrecinde 6n ¢alisma, testlerin
uygulanmasi (saha c¢alismasi) ve bulgularin paylasilmasi haric olmak Uzere, tim
yazismalarin i¢ denetim birimi aracilidi ile yapilmasi esastir.

Gelen ve giden yazilarin, bilgisayar ortaminda bu hususta hazirlanmis programlar
yardimiyla yapilmasi da mumkudndur.

ic denetgiler, i¢ denetim birimi ve diger birim veya kisilerle yaptiklari yazismalarda; i¢
denetim biriminin yazisma kodundan sonra sertifika numaralarini, standart dosya planindaki
dosya numarasini ve 0zel sira numarasini yazarlar.

Alinan ve gdnderilen tum yazilar evrak kayit defterine kaydedilir. Teslim edilen yazilar
icin evrak kayit defterine teslim alanin imzasi alinir.

ic denetgiler, hazirladiklari yazilarin ve i¢ denetim biriminden génderilen yazilarin
ekleriyle birlikte birer orneklerini 6zel dosyalarinda saklarlar.

Yoénergenin Gozden Gegirilmesi

Madde 56- Bu ydnerge, ic denetim birimi tarafindan her yil gézden gegirilir. ihtiyaglar
dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun gorustne sunulur. Kurulun uygun
goérusiinden sonra, Ust Yonetici tarafindan onaylanan degisikliklerin bir 6érnegi Kurula
gOnderilir.
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Hukdm Bulunmayan Haller

Madde 57- (1) Yonergede hikim bulunmayan hallerde, Kanun, Yodnetmelik ve Teblig
ile Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Yurarlak

Madde 58- Bu yonerge ve degisiklikleri, Kurulun uygun goriisi alindiktan sonra Ust
YOnetici tarafindan imzalandigi tarihte yarurlige girer.

Yurutme

Madde 59- Yonerge hiikiimleri, Ust Yonetici tarafindan yGrGtaldr.
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