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ñHususi Ķdareler  (ºzel idareler) b¿y¿k   kalkēnma    savaĸēmēzda     

baĸarē hasēlasēnē artēracak vazifeler almalē ve hususiyle hayat  

ucuzluĵunu   temin edecek, yerine gºre tedbirler bulmalē ve 

salahiyetlerini tam kullanmalēdēr.ò
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Nevĸehir Ķl ¥zel 

Ķdaresi Ķlimiz genelinde 

yaĸam kalitesini 

y¿kseltmeyi temin etmek 

¿zere;  eĵitim, saĵlēk, 

sosyal hizmetler, tarēm,  

k¿lt¿r, turizm alanlarēnda 

ve yasayla kendisine 

verilen diĵer alanlarda 

hizmetlerini, ĸeffaflēk ve 

hesap verilebilirliĵi 

saĵlayacak ĸekilde 

katēlēmcē, insan ve ­ºz¿m 

odaklē anlayēĸla ifa 

etmektedir.  

Bilindiĵi ¿zere, 

kamu kurumlarē 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu uyarēnca kamu kaynaklarēnēn 

kullanēlmasēnda stratejik yºnetim yaklaĸēmēnē esas almakta ve her yēl idare faaliyet raporlarē 

hazērlayarak bir ºnceki yēlēn y¿r¿t¿len faaliyetlerini ve idare hakkēnda genel ve mali bilgileri i­eren 

hususlarē kamuoyu ile paylaĸmaktadēr. 

Ķdaremizin 2016 yēlēna ait mali, idari ve performansa yºnelik genel bilgi ve 

deĵerlendirmelerinin yer aldēĵē faaliyet raporu, hesap verme sorumluluĵuna ēĸēk tutan ve bu ilkenin 

iĸlerlik kazanmasēnē saĵlayan temel belge olma ºzelliĵini taĸēmaktadēr. 

2016 yēlēnda Ķdaremiz kendi b¿t­e imkanlarē ve tahsisi mahiyette olan ºdenekler ile kērsal 

altyapē ve tarēmsal alanlardaki faaliyetlere  aĵērlēk vererek eĵitim, saĵlēk, sosyal hizmetler, k¿lt¿r 

ve turizm, gen­lik ve spor, g¿venlik ve kurumsal yapēnēn g¿­lendirilmesi ile ilgili faaliyetlerini  

ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Nevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresi 2016 Yēlē Faaliyet Raporunun kamuoyuna ēĸēk tutmasēnē 

diliyor, faaliyetlerimizin ger­ekleĸtirilmesinde emeĵi ge­en t¿m Ķdaremiz ­alēĸanlarēna  

teĸekk¿r ediyorum. 

 

                   Ķlhami AKTAķ 

                             Vali 
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A- Misyon ve Vizyon 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MĶSYON 

Ķlimiz genelinde yaĸam kalitesini y¿kseltmeyi temin 

etmek ¿zere;  eĵitim, saĵlēk, sosyal hizmetler, tarēm,  

k¿lt¿r, turizm alanlarēnda ve yasayla kendisine verilen 

diĵer alanlarda hizmetlerini, ĸeffaflēk ve hesap 

verilebilirliĵi saĵlayacak ĸekilde katēlēmcē, insan ve 

­ºz¿m odaklē anlayēĸla yapmak.  

 

VĶZYON 

Hizmet sunulan alanēn yaĸam kalitesini 

artērmak ve hayatēnē kolaylaĸtērmak. 
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B-Yetki Gºrev Ve Sorumluluklar 

Ķl ºzel idaresi mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla;  

 

a) Gen­lik ve spor Saĵlēk, tarēm, sanayi ve ticaret; Belediye sēnērlarē il sēnērē olan 

B¿y¿kĸehir Belediyeleri hari­ ilin ­evre d¿zeni pl©nē, bayēndērlēk ve isk©n, topraĵēn 

korunmasē, erozyonun ºnlenmesi, k¿lt¿r, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardēmlar, 

yoksullara mikro kredi verilmesi, ­ocuk yuvalarē ve yetiĸtirme yurtlarē; ilk ve orta 

ºĵretim kurumlarēnēn arsa temini, binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile diĵer 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēna iliĸkin hizmetleri il sēnērlarē i­inde, 

 
b) Ķmar, yol, su, kanalizasyon, katē atēk, ­evre, acil yardēm ve kurtarma); orman kºylerinin 

desteklenmesi, aĵa­landērma, park ve bah­e tesisine iliĸkin hizmetleri belediye sēnērlarē 

dēĸēnda, 

  

¸ŀǇƳŀƪƭŀ ƎǀǊŜǾƭƛ ǾŜ yetkilidir. 

 

  (Ek fēkra: 3/7/2005-5393/85 md.; Deĵiĸik ikinci fēkra: 24/7/2008-5793/42 md.) 

Bakanlēklar ve diĵer merkezi idare kuruluĸlarē; yapēm, bakēm ve onarēm iĸleri, devlet ve il 

yollarē, i­me suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hattē, saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r, turizm, 

­evre, imar, bayēndērlēk, iskan, gen­lik ve spor gibi hizmetlere iliĸkin yatērēmlar ile bakanlēklar 

ve diĵer merkezi idare kuruluĸlarēnēn gºrev alanēna giren diĵer yatērēmlarē, kendi b¿t­elerinde 

bu hizmetler i­in ayrēlan ºdenekleri il ºzel idarelerine aktarmak suretiyle ger­ekleĸtirebilir. 

Aktarma iĸlemi ilgili bakanēn onayēyla yapēlēr ve bu ºdenekler tahsis amacē dēĸēnda 

kullanēlamaz. Ķĸ, il ºzel idaresinin tabi olduĵu usul ve esaslara gºre sonu­landērēlēr. Ķl ºzel 

idareleri de b¿t­e imkanlarē ºl­¿s¿nde bu yatērēmlara kendi b¿t­esinden ºdenek aktarabilir. Bu 

fēkraya gºre, bakanlēklar ve diĵer merkezi idare kuruluĸlarē tarafēndan aktarēlacak ºdenekler ile 

ger­ekleĸtirilecek yatērēmlar, birinci fēkrada ºngºr¿len gºrev alanē sēnērlamasēna tabi 

olmaksēzēn b¿t¿n il sēnērlarē i­inde yapēlabilir. (Ek c¿mle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fēkra 

kapsamēnda belirli bir projenin ger­ekleĸtirilmesi amacēyla il ºzel idaresine aktarēldēĵē halde, 

aktarēldēĵē mali yēlē takip eden yēl sonuna kadar tahsis edildiĵi proje i­in kullanēlamayacaĵē 

anlaĸēlan ºdenekler, ilgili Bakanēn onayē ile bu fēkra kapsamēnda deĵerlendirilmek ve baĸka bir 

projede kullanēlmak ¿zere aynē veya baĸka bir il ºzel idaresine veya ilgili mevzuatē 

­er­evesinde kullanēlmak ¿zere Toplu Konut Ķdaresine aktarēlabilir.  

 

(Ek fēkra: 1/7/2006-5538/26 md.; Deĵiĸik ¿­¿nc¿ fēkra: 24/10/2011-KHK -661/61 

md.) Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 5/1/1961 tarihli ve 237 sayēlē Taĸēt Kanunu kapsamēndaki 

ara­larēnēn alēmē, iĸletilmesi, bakēm ve onarēmē ile b¿rolarēnēn ihtiya­larē; kamu konutlarēnēn 

yapēm, bakēm, iĸletme ve onarēmē ile emniyet hizmetlerinin gerektirdiĵi te­hizat alēmēyla ilgili 

harcamalar il ºzel idaresi b¿t­esinden karĸēlanabilir.  

 

Ķl ­evre d¿zeni pl©nē; valinin koordinasyonunda, b¿y¿kĸehirlerde b¿y¿kĸehir 

belediyeleri, diĵer illerde il belediyesi ve il ºzel idaresi ile birlikte yapēlēr. Ķl ­evre d¿zeni pl©nē 

belediye meclisi ile il genel meclisi tarafēndan onaylanēr. (Ek c¿mle: 1/7/2006-5538/26 md.) 
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Belediye sēnērlarē il sēnērē olan B¿y¿kĸehir Belediyelerinde il ­evre d¿zeni planē ilgili 

B¿y¿kĸehir Belediyeleri tarafēndan yapēlēr veya yaptērēlēr ve doĵrudan Belediye Meclisi 

tarafēndan onaylanēr.  

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, il ºzel idaresinin mal´ durumu, 

hizmetin ivediliĵi ve verildiĵi yerin geliĸmiĸlik d¿zeyi dikkate alēnarak belirlenir. 

  

Ķl ºzel idaresi hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle 

sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun 

yºntemler uygulanēr. 

  

     Hizmetlerin diĵer mahall´ idareler ve kamu kuruluĸlarē arasēnda b¿t¿nl¿k ve uyum i­inde 

y¿r¿t¿lmesine yºnelik koordinasyon o ilin valisi tarafēndan saĵlanēr. 

  

            прсн ǎŀȅƤƭƤ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜƭŜǊƛ Yŀƴǳƴǳ ƛƭŜ {ŀƴŀȅƛ ǾŜ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴŀ ǾŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŜ ǎŀƴŀȅƛ ōǀƭƎŜƭŜǊƛƴŜ ǘŀƴƤƴŀƴ ȅŜǘƪƛ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊ ōǳ Yŀƴǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤ ŘƤǒƤƴŘŀŘƤǊΦ 

 

Ķl ¥zel Ķdaresinin Yetkileri ve Ķmtiyazlarē 

 

      a) Kanunlarla verilen gºrev ve hizmetleri yerine getirebilmek i­in her t¿rl¿ faaliyette 

bulunmak, ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri i­in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlarē 

vermek ve denetlemek.  

      b) Kanunlarēn il ºzel idaresine verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, emir 

vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

    c) Hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi amacēyla, taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarē almak, satmak, kiralamak 

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

     d) Bor­ almak ve baĵēĸ kabul etmek. 

    e) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē yirmi beĸ milyar T¿rk Lirasēna kadar olan 

dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar vermek. 

    f) ¥zel kanunlarē gereĵince il ºzel idaresine ait vergi, resim ve har­larēn tarh, tahakkuk ve 

tahsilini yapmak. 

g) Belediye sēnērlarē dēĸēndaki gayri sēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence 

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē 

b¿nyesinde yer alan t¿m tesislere iĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatē dahil her t¿rl¿ ruhsat, Sivil 

Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan verilir. Bu konuya iliĸkin us¾l  ve esaslar Sivil 

Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce hazērlanacak bir yºnetmelikle d¿zenlenir. 

h) Belediye sēnērlarē dēĸēnda, yapē ruhsatē veya yapē kullanma izni hangi idare tarafēndan 

verilmiĸ olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansºrlerin tescilini yapmak, ilgili teknik 

mevzuat ­er­evesinde yēllēk periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiĸ muayene 
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kuruluĸlarē aracēlēĵēyla yaptērmak, gerekli h©llerde asansºrleri hizmet dēĸē bērakmak. Bu bent 

uyarēnca asansºrlerin yēllēk periyodik kontrol¿n¿ yapabilecek il ºzel idareleri ile 

yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarēnēn sahip olmasē gereken koĸullar, yēllēk periyodik 

kontrol esaslarē ile yēllēk periyodik kontrol ¿cretleri Vilayetler Hizmet Birliĵi, T¿rk M¿hendis 

ve Mimar Odalarē Birliĵi ve T¿rk Standartlarē Enstit¿s¿ temsilcilerinin de yer alacaĵē bir 

komisyon tarafēndan belirlenir. Konuya iliĸkin d¿zenlemeler, komisyon kararlarē 

doĵrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē tarafēndan yapēlēr. 

 Ķl ºzel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkēn gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini belirlemek 

amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

 Ķl ºzel idaresinin mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr.  

2886 sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri il ºzel idaresi taĸēnmazlarē 

hakkēnda da uygulanēr. 

Ķl ºzel idaresinin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve 

har­larē, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē haczedilemez. 

 

Ķl ¥zel Ķdaresinin Organlarē 
 

Ķl Genel Meclisi 

 

   Ķl Enc¿meni 

   Vali 

 

Ķl Genel Meclisi 

         Ķl genel meclisi, il ºzel idaresinin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve 

usullere gºre ildeki se­menler tarafēndan se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. 

        Gºrev ve Yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, il ºzel idaresi faaliyetlerini ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve karara baĵlamak.  

b) B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile 

fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

c)  Belediye sēnērlarē il sēnērē olan B¿y¿kĸehir Belediyeleri hari­ Ķl ­evre d¿zeni pl©nē ile 

belediye sēnērlarē dēĸēndaki alanlarēn imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve karara baĵlamak.  

d) Bor­lanmaya karar vermek. 
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e) B¿t­e i­i iĸletmeler ile T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu 

ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar 

vermek.  

f) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis ĸeklinin 

deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir taĸēnmazēn akar haline getirilmesine izin; ¿­ yēldan fazla 

kiralanmasēna ve s¿resi yirmi beĸ yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak 

tesisine karar vermek. 

g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

i) Ķl ºzel idaresi adēna imtiyaz verilmesine ve il ºzel idaresi yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya 

yap-iĸlet-devret modeli ile yapēlmasēna, il ºzel idaresine ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin 

ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

j) Enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 

k) Ķl ºzel idaresi tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

l) Norm kadro ­er­evesinde il ºzel idaresinin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, 

iptal ve deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

m) Yurt i­indeki ve yurt dēĸēndaki mahall´ idareler ve mahall´ idare birlikleriyle karĸēlēklē 

iĸbirliĵi yapēlmasēna karar vermek.  

n) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya 

ayrēlmaya karar vermek. 

o) Ķl ºzel idaresine kanunlarla verilen gºrev ve hizmetler dēĸēnda kalan ve ilgililerin isteĵine 

baĵlē hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

 

 Ķl Enc¿meni  

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip il genel 

meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve 

uygulamak. 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸ milyar T¿rk Lirasēna kadar olan 

ihtilaflarēn sulhen halline karar vermek. 
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g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampa  edilmesine ve tahsisine iliĸkin kararlarē uygulamak, 

s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek.  

h) Belediye sēnērlarē dēĸēndaki umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

i) Vali tarafēndan havale edilen konularda gºr¿ĸ bildirmek. 

j) Kanunlarla verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

Vali  

a) Ķl ºzel idaresi teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak il ºzel idaresi teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, 

il ºzel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Ķl ºzel idaresini stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, il ºzel idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu  stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, il ºzel idaresi faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

c) Ķl ºzel idaresini Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

d) Ķl enc¿menine baĸkanlēk etmek.  

e) Ķl ºzel idaresinin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

f) Ķl ºzel idaresinin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

h) Ķl genel meclisi ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēnda kalan aktarmalarē 

yapmak.  

j) Ķl ºzel idaresi personelini atamak.  

k) Ķl ºzel idaresi, baĵlē kuruluĸlarēnē ve iĸletmelerini denetlemek. 

l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

m) Ķl halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

o) Kanunlarla il ºzel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enc¿meni kararēnē 

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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Ķl ¥zel Ķdarenin Gelirleri 

a. Kanunlarla gºsterilen il ºzel idaresi vergi, resim, har­ ve katēlma paylarē 

b. Genel b¿t­e vergi gelirlerinden ayrēlan paylar 

c. Genel ve ºzel b¿t­eli idarelerden yapēlacak ºdemeler 

d. Taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēn kira, satēĸ ve baĸka suretle deĵerlendirilmesinden elde 

edilecek gelirler 

e. Ķl genel meclisi tarafēndan belirlenecek kaidelere gºre tahsil edilecek hizmet karĸēlēĵē 

¿cretler 

f. Faiz ve ceza gelirleri 

g. Baĵēĸlar 

h. Her t¿rl¿ giriĸim iĸtirak ve faaliyetler karĸēlēĵē saĵlanacak gelirler 

i. Diĵer gelirler 

 

Ķl ¥zel Ķdaresinin Giderleri 

a) Ķl ºzel idaresi binalarē, tesisleri ile ara­ ve malzemelerinin temini, yapēmē, bakēmē ve 

onarēmē i­in yapēlan giderler.  

 

b) Ķl ºzel idaresinin personeline ve se­ilmiĸ organlarēnēn ¿yelerine ºdenen maaĸ, ¿cret, 

ºdenek, huzur hakkē, yolluklar, hizmete iliĸkin eĵitim harcamalarē ile diĵer giderler. 

  

c) Her t¿rl¿ alt yapē, yapēm, onarēm ve bakēm giderleri.  

 

d) Vergi, resim, har­, katēlma payē, hizmet karĸēlēĵē alēnacak ¿cretler ve diĵer gelirlerin takip 

ve tahsili i­in yapēlacak giderler. 

  

e) Ķl genel meclisince belirlenecek ilkeler ­er­evesinde kºylere veya kºylerin aralarēnda 

kurduklarē birliklere yapēlacak yardēmlar.  

 

f) Ķl ºzel idaresinin kuruluĸuna katēldēĵē ĸirket, kuruluĸ ve birliklerle ilgili ortaklēk payē, 

¿yelik aidatē giderleri.  

  

g) Faiz, bor­lanmaya iliĸkin diĵer ºdemeler ve sigorta giderleri. 

  

h) Yoksul, muhta­ ve kimsesizler ile engellilere yapēlacak sosyal hizmet ve yardēmlar. 

 

i) Dava takip ve icra giderleri.  

 

j) Temsil, tºren, aĵērlama ve tanētēm giderleri.  

 

k) Avukatlēk, danēĸmanlēk ve denetim hizmetleri karĸēlēĵē yapēlacak ºdemeler.  
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l) Yurt i­i ve yurt dēĸē kamu ve ºzel kesim ile sivil toplum ºrg¿tleriyle birlikte yapēlan ortak 

hizmetler ve diĵer proje giderleri.  

 

m) Sosyo-k¿lt¿rel ve bilimsel etkinlikler i­in yapēlan giderler.  

 

n) ¥zel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapēlan kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē giderleri.  

 

o) Doĵal afet giderleri. 

  

p) Kanunla verilen gºrevler ve hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi i­in yapēlan diĵer giderler. 
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C-Nevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresine Ķliĸkin Bilgiler 

 

1-Fiziksel Yapē 

Ana Hizmet Binalarē 

Ķdaremiz 15 Temmuz Mahallesi Z¿beyde Hanēm Caddesi No:65 Pk:50300 Nevĸehir 

adresinde; 3 katlē ve toplam 990 mĮ  alanda yer alan i­erisinde  Genel Sekreterlik, Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķnsan Kaynaklarē M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Plan Proje M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķmar 

ve Kentsel Ķyileĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿, Ruhsat Ve Denetim Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿,  Hukuk 

M¿ĸavirliĵi ve Ķ­ Denetim Biriminin yer aldēĵē idari binada; tek katlē 330 mĮ alanda yer alan 

i­erisinde Destek Ve Tarēmsal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yer aldēĵē ek binada; 2 katlē 352 mĮ  

alanda yer alan i­erisinde  Yol ve Ulaĸēm Hizmetlerinin yer aldēĵē ek binada; 2 katlē 494 mĮ  

alanda yer alan i­erisinde  Yatērēm ve Ķnĸaat M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yer aldēĵē ek binada; tek katlē 293 

mĮ alanda yer alan i­erisinde Ķl Genel Meclisinin yer aldēĵē binada ve lojman, yemekhane, 

makine ikmal, depo, tamir atºlyelerinin de  yer aldēĵē toplamda 9443 mĮ  alanda  hizmet 

vermektedir. 

 

Ķl­e ¥zel Ķdare Hizmet Binalarē 

Acēgºl, Avanos, Derinkuyu, G¿lĸehir, Hacēbektaĸ, Kozaklē, ¦rg¿p Ķl­e ¥zel Ķdareleri ise 

Kaymakamlēk binasē i­erisinde hizmet vermektedir. 
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2- ¥rg¿t Yapēsē 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 
Ķdaremiz birimlerinden Hukuk M¿ĸavirliĵi, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķnsan 

Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķmar ve Kentsel Ķyileĸtirme 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ Ana Hizmet 

Binamēzda; Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Tarēmsal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Yol ve Ulaĸēm 

Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Yatērēm Ķnĸaat M¿d¿rl¿ĵ¿ ¿­ ayrē ek binada hizmet vermektedir. 

Ķdaremiz bilgi iĸlem aĵē sºz konusu ek binalar ile ana hizmet binasē arasēnda fiber kablo ile 

merkezi ana hizmet binasēnda olmak ¿zere birbirine baĵlanmēĸtēr. Ana hizmet binasē ve ek 

binalarda her katta yeteri kadar 24 ve 48ôlik yºnetilebilir swichler kullanēlmaktadēr. Odalar ile 

swichler arasēnda Cat 6 kablo sistemi ile baĵlantē yapēlmēĸ ve her odaya masalarēn konumuna 

gºre yeteri kadar data prizi yerleĸtirilmiĸtir.  

 Ķĸ ve uygulamalarēn yoĵunluĵu ve yaklaĸēk 160 bilgisayarēn internet eriĸiminin sorunsuz 

bir ĸekilde tek hat ¿zerinden verilebilmesi amacēyla T¿rk Telekom ile 3 yēllēĵēna sºzleĸme 

imzalanmēĸ ve 20 Mbps metro internet hizmeti satēn alēnmaktadēr.  

 Ķnternetten ve aĵ ¿zerinden gelebilecek olasē vir¿s ve saldērēlara karĸē Labris UTM-54  

G¿venlik Duvarē satēn alēnmēĸtēr. G¿venlik Duvarē sisteme olasē tehditlere karĸē gelen 

saldērēlara ve i­erisinde bulunan anti vir¿s yazēlēmē sayesinde vir¿slere engel olmaktadēr. Aynē 

zamanda sistem kullanēmē ile ilgili 5610 sayēlē Kanunôda belirtilen log kaydē, filtreleme vb. 

iĸlemler bu cihaz sayesinde kayēt altēna alēnmaktadēr. 
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Teknolojik Kaynaklar  

S.N CĶNSĶ SAYISI   

1 MASA¦ST¦ BĶLGĶSAYAR 134  

2 EKRAN 125  

3 DĶZ¦ST¦ BĶLGĶSAYAR 21  

4 YAZICI  94  

5 ¢OK FONKSYONLU YAZICI 21  

6 TELEFON 64  

7 TELSĶZ TELEFON 44  

8 TARAYICI  22  

9 ¢ĶZĶCĶ 1  

10 FOTOKOPĶ MAKĶNESĶ 7  

11 TELEFON SANTRALI SAYISAL HAT 4  

12 SAYISAL SET 3  

13 ARA¢ TELSĶZĶ 34  

14 EL TELSĶZĶ 97  

16 SERVER SUNUCU 2  

17 PROJEKSĶYON CĶHAZI 3  

18 PROJEKSĶYON PERDESĶ 2  

19 DVD KAYDEDĶCĶ 2  

20 CEP TELEFONU 6  

21 FAKS CĶHAZI 5  

22 TELEVĶZYON 11  

23 DĶĴER SES KAYIT VE CĶHAZ ALETLERĶ 19  

24 MĶKROFON 22  

25 ANFĶ CĶHAZI 5  

26 GNSS CĶHAZI 2  

27 KAMERA  29  

28 FOTOĴRAF MAKĶNESĶ 16  

29 G¦¢ KAYNAĴI 32  

30 G¦VENLIK KAMERASI 3  

31 KAMERA KAYIT SĶSTEMĶ 2  

32 ARA¢ TAKĶP SĶSTEMĶ 84  

33 GPS CĶHAZI 5  
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4-Ķnsan Kaynaklarē 
 

Nevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresi, kanunlarla verilen gºrevleri etkin ve verimli bir ĸekilde yerine 

getirmek ¿zere norm kadro ilke ve esaslarē ­er­evesinde 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter 

Yardēmcēsē, 1 Hukuk M¿ĸaviri 11 Birim M¿d¿r¿, 7 Ķl­e ¥zel Ķdare M¿d¿r¿ olmak ¿zere toplam 

21 yºnetici ile faaliyetlerini y¿r¿tmektedir. 

 

PERSONEL DURUMU 

657 Sayēlē 

Kanuna Tabi 

Memur  

4857 Sayēlē 

Kanuna Tabi 

Ķĸ­i 

Sºzleĸmeli 

Personel 

Hizmet Alēmē 

87 173 9 16 

 

      SINIFINA G¥RE MEMUR DURUMU 

SINIFI  SAYISI  

Genel Ķdari Hizmetler 44 

Teknik Hizmetler 36 

Saĵlēk Hizmetleri 2 

Yardēmcē hizmetler 6 

TOPLAM 87 
 

TEKNĶK PERSONEL DURUMU 

Ziraat M¿hendisi 2 

Jeoloji M¿hendisi 2 

Makine M¿hendisi 3 

Ķnĸaat M¿hendisi 11 

Elektrik M¿hendisi           2 

Kimya M¿hendisi 1 

Maden M¿hendisi 1 

Harita M¿hendisi 1 

Mimar             4 

ķehir Plancēsē           1 

Sanat Tarih­isi           1 

Arkeolog             1 

Ķnĸaat Teknikeri 6 

Organik Tarēm Teknikeri         2 

Aĵa­ Teknisyeni 1 

Elektrik Teknikeri           2 

Ķnĸaat Teknisyeni           1 

Makine Teknisyeni 1 

Makine Teknikeri           2 

Bio Medikal Teknikeri      1 

Toplam 46 
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5- Sunulan Hizmetler 
 

GENEL H¦K¦MLER 

 

1. Kanun, t¿z¿k, yºnetmelik, yºnerge vb. mevzuatlarda, Ķl ¥zel Ķdaresi ile ilgili h¿k¿mleri 
yerine getirmek. 

2. ¥zel h¿k¿mlerde yazēlmayan, ancak daha ºnceden belirlenmiĸ gºrev, yetki ve 

sorumluluklara ilgili birimler devam edilecektir. 

3. Birim i­erisinde personel gºrevlendirmesi yapēlacak, yetki ve sorumluluklar 

belirlenecektir. 

4. Birimler her t¿rl¿ faaliyet i­in iĸ akēĸ ĸemalarēnē ve kurumsal hizmet standartlarēnē 

hazērlayacaktēr. 

5. Birimler, Ķl ¥zel Ķdaresi Stratejik Plan ama­ ve hedeflerine paralel olarak, dºnemsel 
(Aylēk, yēllēk vb.) faaliyet ve programlarēnē hazērlayacaktēr. 

6. Birimler, icra ettikleri faaliyetleri kayēt altēnda tutacak ve istenildiĵinde gerekli evraklarē 

verebilecektir. 

7. Birimler, kendi gºrevleri ile ile birlikte diĵer birimlerin gºrevlerini de bilecek ve ilgili 
birimlerle koordine edecektir. 

8. Birimler aylēk puantaj cetvelini hazērlayēp, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

gºnderecektir. 

9. Birimler ara­ ve iĸ makinesi isteklerini Destek Hizmet M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderecektir. 

10. Kurumsal hafēzanēn oluĸmasē i­in, birimler yaptēklarē faaliyetlerin ayrēntēlē dºk¿mlerini 
(yazē, belge, fotoĵraf vb.) Bilgi Ķĸlem B¿rosuna gºnderecek ve bilgi bankasē 

oluĸturulacaktēr. 

11. Birimler mevzuat ile ilgili konularēn anlaĸēlmasēnda veya yorumlanmasēnda teredd¿tte 
kalērsa Hukuk M¿ĸavirliĵine gºr¿ĸ soracaklardēr.   

12. Birimler, personelin iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile ilgili tedbirleri alacaktēr. 

13. Hukuk M¿ĸavirliĵi tarafēndan gºnderilen mahkeme ve icra dairelerince h¿k¿m olunan 

ºdemeleri ilgili birimler tahakkuk edecektir.   

14. Dēĸ Denetim (Sayēĸtay Denetimi) ve Ķ­ Denetim ile ilgili verilecek iĸ ve iĸlemleri ilgili 
birimler yapacaktēr. 

15. Birimler, amirlerin hizmete m¿teallik verdiĵi ve mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ benzer 

nitelikteki diĵer iĸ ve iĸlemleri yapacaktēr. 

16. T¿m birimler, faaliyetlerin verimli, etkili ve ekonomik olarak y¿r¿t¿lebilmesi i­in Ķl 
¥zel Ķdaresi mevzuatlarē, i­tihatlarē ve doktrinleri ile ilgili yapē, s¿re­ ve anlayēĸ 

konularēndaki eksiklikleri tamamlama gayretinde bulunacak ve/veya amirlere bu 

konularla ile ilgili tekliflerde bulunacaktēr. 

 

 

¥ZEL H¦K¦MLER 

 

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 

 

1. Ķdareônin baĵlē birimleri tarafēndan iletilen hukuki konularda gºr¿ĸ vermek. 

2. Ķdareôye ait her t¿rl¿ hukuk ve ceza davalarē ile icra iĸlemlerini ait olduĵu yargē organē ve 
dairelerde ikame ve takip etmek. 

3. Ķdare ve baĵlē birimlerin ihale kanunlarē ve ihale sºzleĸme tasarēlarē ile ilgili inceleme 
yapmak ve gºr¿ĸ bildirmek. 
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4. Her t¿rl¿ yargē organē, h©kim ve icra daireleri ile noterler tarafēndan Ķl ¥zel Ķdaresiône 

izafeten Ķl ¥zel Ķdaresi T¿zel Kiĸiliĵi óne yapēlan tebligatlarē kabul ile gereĵini yerine 

getirmek. 

5. Genel Sekreterliĵin talebine istinaden Sendika ile toplu iĸ sºzleĸmeleri gºr¿ĸmelerine 

katēlmak. 

6. Ķl ¥zel Ķdaresi birimlerinin yazēlē veya sºzl¿ istekleri ¿zerine kendileriyle iĸbirliĵi 
yaparak anlaĸma, protokol, ĸartname, vek©letname, ibraname vs. belgelerin 

hazērlanmasēna yardēmcē olmak. 

7. Ķl ¥zel Ķdaresi birimlerince hazērlanan yºnetmelik, genelge ve diĵer d¿zenleyici iĸlemlere 

iliĸkin taslaklar hakkēnda gºr¿ĸ bildirmek. 

8. Birimin faaliyet ve hizmet alanē ile ilgili, stratejik plan doĵrultusunda aylēk ve yēllēk 
raporlarēnē hazērlamak ve ilgili makama sunmak. 

9. Ķl ¥zel Ķdarede icra edilen faaliyetlerle ilgili mevzuatlarēn anlaĸēlmasēnda veya 

yorumlanmasēnda ilgili birimlere gºr¿ĸ vermek.  

10. Mahkeme har­ ve giderlerini tahakkuk etmek. 

11. Mahkeme ve icra dairelerince h¿k¿m olunan paralarē ilgili birimlere bildirmek ve ilgili 
birimlerce tahakkuk ettirildiĵini takip etmek. 

 

 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

B¿t­e B¿rosu 

 

1. Ķl ¥zel Ķdaresiônin mali yēl b¿t­e taslaĵēnē hazērlamak.  

2. Ķzleyen 2 yēlēn b¿t­e tahminlerini yapmak. 

3. B¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde ºdenek gºndermek. 

4. Birimce yapēlacak tahakkuklarēn  ºdenek kontrol¿n¿  ve takibini yapmak. 

5. ¥deneklerin tenkis iĸlemlerinin takip ve kontrol¿n¿ yapmak. 

6. Harcama yetkililerine b¿t­eye iliĸkin gerekli bilgileri aktarmak. 

7. Ķlgili kurumlara, b¿t­eleri ile ilgili bilgileri ve kanunlar gereĵi b¿t­eden ayrēlan paylarē 

gºndermek. 

8. Bakanlēklardan muhtelif iĸler i­in gºnderilen ºdeneklerin ilgili kurumlara aktarēlmasēna 
iliĸkin iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

9. Mahalli Ķdareler veya Acil Destek Fonundan gºnderilecek fon yardēmlarēyla ilgili iĸ ve 

iĸlemleri yapmak. 

10. Yēl sonu bakiye ºdeneklerin iptal ve devir iĸlemlerini yapmak. 

11. Gerektiĵinde ek b¿t­e hazērlamak. 

12. Mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ ºl­¿de b¿t­e tertipleri arasēnda aktarma yapmak. 

13. Tahsisi mahiyetteki paralarēn gelir-ºdenek kaydēnē yapmak. 

14. Ķl­e ¥zel idarelerinin hesaplarēnē kontrol etmek, ºdenek aktarmalarēnē yapmak. 

15. Ķl ¥zel Ķdaresinin ortaĵē bulunduĵu birlik, ĸirket vb. kuruluĸlarēn yēllēk katēlēm paylarēnēn 

takibini  yapmak. 

16. Kurumun alt yapē ve ¿st yapē iĸleri i­in diĵer Bakanlēklardan gelen ºdeneklerin takibini 
yapmak. 

 

Muhasebe B¿rosu 

 

1. Banka iĸ ve iĸlemlerini takip etmek ve kontrol¿n¿ yapmak. Ķl ¥zel Ķdaresine verilen ve 
kasada tutulan teminat mektuplarēnēn s¿re yºn¿nden takibini yapmak. 
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2. ¥demeye iliĸkin mevzuatēnda ºngºr¿len belgelerin tam ve doĵru olup olmadēĵē ile maddi 
hata bulunup bulunmadēĵē kontrol edilerek hak sahiplerine ºdemelerini yapmak. 

3. ¥deme belgelerindeki yetkili imzalarēn kontrol¿n¿ yapmak. 

4. Hak sahiplerinin kimlikleri ve varsa vek©letname, azilname ile banka hesabē 

kullanacaklara ait hesap numarasē ile ilgili bilgilerin kontrol¿n¿ yapmak. 

5. Muhasebe kayētlarēnē bilgisayar ortamēnda tutmak. 

6. Muhasebe raporlarēnē almak. 

7. Kesin hesabē ­ēkarmak. 

8. Ay sonunda il­elerden gºnderilen sarf evraklarēnē incelemek ve arĸivleyerek denetime 
hazēr halde bulundurmak. 

9. Ķl­e ¥zel Ķdareleri ile koordineli olarak aylēk ve yēllēk hesaplarēn ­ēkarēlmasēnē saĵlamak. 

10. Muhasebe iĸ ve iĸlemlerinin arĸivlenerek denetime hazēr halde bulundurmak. 

11. Vergi Daireleri, Sigorta ve Emekli Sandēĵēôna, emanete alēnan kesintilerin ºdemesini 
yapmak. 

12. B¿t­e emaneti ile ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

13. Emanet iĸ ve iĸlemlerini yapmak. 

14. Ķcra, sorgu, ilam ve layihalarēn takibini yapmak. 

15. Aylēk mizanlarēn Maliye Bakanlēĵēônēn KBS ( Kamu Bilgi Sistemi) giriĸ ve kontrollerini 
yapmak. 

16. B¿t­e B¿rosu ile m¿ĸterek yapēlacak ­alēĸma ile kesin hesabē ­ēkarmak. 

17. Ķl ¥zel idaresinin ortaĵē bulunduĵu birlik, ĸirket vb. kuruluĸlarēn  tahakkuku yapēlmēĸ 
yēllēk katēlēm paylarēnēn takip ve ºdemesini  yapmak. 

18. Tahakkuku yapēlmēĸ (maaĸ, yolluk, hakediĸ vs.) ºdeme iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek. 

19. Birimin faaliyet alanē ile ilgili yēllēk programlarē, stratejik plan doĵrultusunda hazērlamak. 

20. Sayēĸtay Baĸkanlēĵēna gºnderilmesi gereken idare hesabē ve diĵer belgeleri hazērlayarak 
gºndermek 

21. Yºnetim dºnemi cetvellerini hazērlamak ve ilgili makamlara sunmak. 

 

Gelir B¿rosu 

 

1. 5302 Sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanunundan doĵan her t¿rl¿ gelirin tahakkuk ve tahsilini 

yapmak. 

2. 5393-5216 Sayēlē Kanunlara gºre m¿cavir alan dēĸēnda bulunan 3194 Sayēlē Ķmar Kanunu 

kapsamēnda ka­ak inĸaatlardan dolayē tahakkuk etmiĸ imar para cezalarēnēn takibi ve 

tahsilini yapmak. 

3. Y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ olan Taĸocaklarē Nizamnamesi ve Maden Kanunu kapsamēnda 
verilmiĸ olup da tahakkuk etmiĸ idari alacaklar ile ka­ak malzeme bedellerinin tahsiline 

ait iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

4. Birimlerce enc¿mene sunulan ve sonucunda karar verilen cezalarēn tahsilatēnē yapmak. 

5. Ķl ¥zel Ķdaresiônin iĸtirak ve ortaklēklarē ile ilgili iĸ ve iĸlemleri takip etmek. 

6. 2863 Sayēlē Kanun ile deĵiĸik 5226 sayēlē kanun kapsamēnda k¿lt¿r katkē paylarēnēn 
tahsilatēnē yapmak. 

7. Aylēk gelir tablolarēnē oluĸturarak ilgili makamlara sunmak. 

8. Gelirlerin bilgisayar ortamēnda takibini ve tahsilini yapmak. 

9. Hukuki yollarla tahsili saĵlanan iĸlerle ilgili hukuk m¿ĸavirliĵi ile koordinasyon 
kurularak dosyalara gelire iliĸkin belgelerin konulmasēnē saĵlamak. 

10. Satēĸē yapēlan ve kiraya verilen taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēn takip ve tahsilini yapmak. 

11. Ķdare kaynaklarēnēn artērēlmasē amacēyla gerekli araĸtērmalarē yapmak veya yaptērmak. 
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Planlama ve Raporlama B¿rosu 

 

1. Ķdarenin stratejik planēnēn hazērlanmasē ve revizesinin yapēlmasē ile ilgili koordinasyonun 

saĵlanmasē ve sekreterya iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek, gereĵinde danēĸmanlēk hizmeti 

almak. 

2. Ķdarenin faaliyet raporu ve performans planēnēn hazērlanmasē ile ilgili koordinasyonun 
saĵlanmasē ve sekreterya iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek, performans ºl­¿mleri ile ilgili olarak 

ilgili birimlerle ortaklaĸa raporlar hazērlayarak ilgili makamlara sunmak. 

3. Ķdarenin i­ kontrol eylem planlarēnēn hazērlanmasē ve izlenmesi ile ilgili iĸ ve iĸlemlerini 
y¿r¿tmek. 

4. Birimin faaliyet alanē ile ilgili yēllēk programlarē, stratejik plan doĵrultusunda hazērlamak. 

5. Birimin hizmet alanē ile ilgili aylēk faaliyet raporlarēnē hazērlamak ve raporlarē ilgili 
makamlara sunmak. 

6. Yasal mevzuat, planlar, projeler ve ­alēĸma programē ­er­evesinde Ķl ¥zel Ķdaresiônin 

hizmet politikasēnēn belirlenmesi i­in gerekli araĸtērmalar yapmak ve elde edilen 

sonu­larē kapsamlē bir rapor haline getirmek. 

7. Araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerini y¿r¿t¿rken, Ķl ¥zel Ķdaresi hizmet birimleri, 
¿niversite, sivil toplum kuruluĸlarē ve diĵer ilgili Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēyla ortak 

­alēĸmalar yapmak ¿zere iĸbirliĵi saĵlamak. 

8. Birim personelinin gºrevlendirme iĸ ve iĸlemlerini yapmak. 

9. Birimin iĸ akēĸ ĸemalarēnē oluĸturmak. 

10. Ķdarenin yatērēm programēnē hazērlanmasēnē koordine etmek uygulama sonu­larēnē 

izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporu hazērlamak.  

11. Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē standartlarēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda 
­alēĸma yapmak. 

 

 

  ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Personel Ķĸleri B¿rosu 

 

1. Norm Kadro ilke ve standartlarēnēn uygulanmasēnē yapmak. 

2. Personelin ºzl¿k ve sicil kayētlarēnē tutmak. 

3. Personel alēm, atama ve nakillerle ilgili her t¿rl¿ iĸleri yapmak. 

4. Gºrevde y¿kselme ve unvan deĵiĸikliĵi sēnavlarēnē d¿zenlemek. 

5. Personelin derece ve kademe terfilerini yapmak. 

6. Personelin emeklilik iĸlemlerini yapmak.. 

7. Sicil raporlarē ile ilgili iĸleri yapmak. 

8. Ķl ¥zel Ķdaresi personelinin mal bildirimleri ile ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak, mal bildirim 
ve aile bildirim forumlarēnē d¿zenli ĸekilde teminini ve muhafazasēnē saĵlamak. 

9. Disiplin uygulamasē ile ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek. 

10. Ķĸ­i ve sºzleĸmeli stat¿deki ­alēĸacaklarē iĸe almak, ºzl¿k iĸlemlerinin takibini ve sicil 
dosyalarēnē d¿zenlemek. 

11. Sendika iliĸkileri ile toplu iĸ sºzleĸmelerinin gºr¿ĸ¿lmesi ve y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

12. Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardēmcēsē,  birim m¿d¿rleri ve diĵer personelin 
vek©let,  izin,  hastalēk izin onaylarē ve benzer iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

13. Ķdare personeli ile ilgili bilgilerin gerekli veri tabanēna giriĸ iĸlemlerini yapmak. 

14. Birimlerde yapēlacak ºĵrenci staj ­alēĸmalarē ile ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek. 
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15. Ķnsan kaynaklarē yºnetimi alanēndaki son geliĸmeleri ilgililere aktarmak ve ­alēĸanlarēn 
bilgi ve becerilerini geliĸtirmek ¿zere hizmet i­i eĵitim, seminer, ­alēĸtay, panel, 

konferans vb. etkinlikleri yapmak veya yaptērmak 

16. Birimin faaliyet alanē ile ilgili yēllēk programlarē, stratejik plan doĵrultusunda 
hazērlamak. 

17. Genel sekreter, genel sekreter yardēmcēlarē ve b¿t¿n personelin il dēĸē eĵitim ve seminer 

gºrevlendirilmesi,   avans ve kredi mutemetliĵi iĸ ve iĸlemlerini yapmak. 

18. Sosyal G¿venlik Kurumu Bakanlēĵē tarafēndan yapēlmasē ºngºr¿len Hizmet Takip 
programē(HĶTAP) ile personelin eĵitim, ºzl¿k, askerlik ve diĵer t¿m hizmet bilgilerini 

aktarmak. 

19. Disiplin uygulamasē ile ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek. 

20. Stajyer ºĵrenci iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

21. Ķĸ Hukuku ve Sosyal G¿venlik Hukuku mevzuatēnē ilgilendiren kanun, kanun h¿km¿nde 
kararname, yºnetmelik, i­tihat karalarē ve tebliĵleri inceleyerek bunlarda yer alan 

h¿k¿mlerin kurum iĸyerlerinde uygulanmasēnē saĵlamak. 

22. Ķĸ kazalarē ve meslek hastalēklarē mevzuat h¿k¿mlerini uygulamak. 

23. Birim personelinin aylēk puantaj cetvellerini tanzim etmek. 

24. 6331 Sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve Ķĸ G¿venliĵi Kanunu gereĵince gerekli tedbirlerin alēnmasēnē 

saĵlamak 

25. Lojmanlarēn tahsis  iĸlemlerini yapmak. 

 

Tahakkuk B¿rosu 

 

1. Personelin mali iĸlemleri (maaĸ, ¿cret, mesai) tahakkukunu yapmak. 

2. Personelin Emekli Sandēĵē, Sigorta, puantºrl¿k iĸlemlerini yapmak. 

 

Eĵitim ve Saĵlēk B¿rosu 

 

1. Personelin bilgilendirilmesi amacē ile Hizmet i­i eĵitim programlarē hazērlamak ve 
sunmak. 

2. Aday memurlarēn asalet tasdiki i­in Temel eĵitim ve Hazērlayēcē Eĵitim Programlarē 
d¿zenleyerek eĵitim vermek. Aday memur olarak ­alēĸan personelin yetiĸtirilmesi 

hakkēnda ­alēĸmalar yapmak. 

3. Ķ­ Denet­ilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda yºnetmeliĵi 33 ¿nc¿ maddesi 
gereĵi,Ķ­ Denetim Birimi ile koordine ederek, i­ denet­ilere 3 yēlda asgari 100 saatlik 

(30 saati Maliye Bakanlēĵēnca saĵlanēr)meslek i­i eĵitimi saĵlar. Meslek i­i eĵitim 

programlarē en az bir ay ºnce i­ denet­ilere duyurulur. 

4. Norm Kadro Ķlke ve Standartlarē ile ihdas edilen ve personelin durumlarēna gºre 
Gºrevde Y¿kselme ve Unvan Deĵiĸikliĵi Eĵitimi d¿zenlemek. 

5. Ķĸ saĵlēĵē ve Ķĸ G¿venliĵi Yºnetmeliĵi doĵrultusunda, Ķdaremiz personellerinin Ķĸ 

saĵlēĵē ve G¿venliĵi hakkēnda eĵitimler vermek. 

6. Etik Kurulu ve ­alēĸmalarē hakkēnda personele eĵitim verilmesi ile ilgili eĵitim 
programlarē d¿zenlemek. 

7. Kurumun temel ihtiyacē olan revir ve iĸyeri hekimi iĸyeri hemĸiresi ile gerekli saĵlēk 

hizmetlerinin temini i­in ­alēĸmalar yapmak. 

8. 6331 Sayēlē Kanun gereĵince Ķĸ Saĵlēĵē ve g¿venliĵi tedbirlerini gereĵince personelin 
gerekli saĵlēk raporlarēnēn ve tetkiklerini d¿zenlenmesini saĵlamak. 

 

Puantºrl¿k Sigorta B¿rosu: 
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1. Personelin ­alēĸma saatlerini devam durumunu denetlemek, yēllēk izin cetvellerini 
tanzim ve kontrol etmek. 

2. Puantaj, fazla mesai ve arazi puantajē iĸlemlerini yapmak. 

3. Personelin g¿nl¿k devam raporunu hazērlayarak ilgili birim m¿d¿rlerine bildirmek. 

4. Kurumumuz personelinin kesenek, sigorta primi ve tescil iĸlemlerini y¿r¿tmek 

5. Kuruma ait personellerin SGK kurumuna rapor onaylarēnē vermek 

6. Kuruma ait personellerin Sosyal G¿venlik Kurumuna Giriĸ ve ayrēlēĸ bildirgelerini 
vermek 

7. Ķdaremiz b¿nyesinde ­alēĸan  iĸ­i personelin,  ºl¿m ve  emeklilik gibi iĸlerini yapmak  

 

Sivil Savunma Hizmetleri B¿rosu: 

 

1. Sivil Savunma hizmetlerini y¿r¿tmek. 

2. Milli ve dini bayramlarda gerekli hizmetleri y¿r¿tmek. 

3. Ķdarenin hizmet binalarēnēn ve eklentilerinin g¿venliĵi, ­evre d¿zeni, hērsēzlēk, yangēn 

gibi tehlikelere karĸē korunmasē ile ilgili iĸlemleri yapma veya yaptērmak. 

4. Bina, hizmet ve mal bakēcēlēĵē ile ilgili iĸ ve iĸlemlerin takibini yapmak. 

5. Her ay d¿zenli olarak Ķĸ­i Saĵlēĵē ve Ķĸ G¿venliĵi komisyonunun toplantēsē sonucu 
Ķĸveren ve iĸ­i iliĸkilerini en iyi bi­imde d¿zenleyecek koĸullarē tayin ve tespit 

etmek.  Fiziki ve emek sarfēyla kurum iĸ yerlerinde ­alēĸan iĸ­ilerin ­alēĸma koĸullarēnē 

inceleyerek daha verimli ­alēĸma saĵlanmasē hususunda her t¿rl¿ tedbirleri almak veya 

ilgili birimlere aldērmak. 

 

 

YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ G¥REVLERĶ 

 

Yazē Ķĸleri B¿rosu 

 

1. Resmi Yazēĸma Kurallarēnēn kanun ve yºnergeler doĵrultusunda y¿r¿t¿lmesi i­in 
birimler arasē koordinasyonu saĵlamak. 

2. Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile yºnetmelik, yºnerge, genelge ve talimatlarēn 

ilgili birim ve kurumlara daĵētēmēnē saĵlamak. 

3. Gºrev alanēna giren konularla ilgili istatistik´ ­alēĸmalarē derleyip, deĵerlendirmek. 

4. Birimi ile ilgili dºnemler halinde Birim Performans Planēnē, Faaliyet Raporlarē ve Yēllēk 
¢alēĸma Programē hazērlamak ve ¿st makama sunmak. 

5. Ķl Koordinasyon Kuruluna yatērēm programē ve dºnem raporlarēnē sunmak, 

6. Ķdaremiz birimleri envanter bilgilerini toplamak ve konsolide etmek,  Bilgi bankasē 
oluĸturmak 

7. Valilik ve diĵer kurumlarca istenen Brifing Dosyalarēnē hazērlamak. 

8. Santral hizmetlerini saĵlamak. 

9. Ana (Genel Sekreterlik) binanēn bakēm, onarēm ve iĸletmesini y¿r¿tmek. 

10. Ķdareye ait hizmet binalarē, tesis ve eklentilerinin temizlik hizmetlerini yaptērmak. 

 

Evrak Kayēt B¿rosu 

 

1. Ķdareye gelen ve giden t¿m evraklarē " e-Ķ­iĸleri " Projesi d©hilinde kayēt altēna almak, 

ilgili birim ve kurumlara daĵētēmēnē yapmak. 
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2. "Gizli" ,"­ok gizli", "hizmete ºzel", "kiĸiye ºzel", evrakē teslim almak veya gºndermek, 
posta, e-posta, kargo iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

3. Evrak daĵētēmēnda ihtiya­ duyulacak ve gºreve ­ēkacak otolara ait taleplerini d¿zenlemek 

ve takibini yapmak. 

4. Ķdaremiz birimlerinden ­ēkan evrakē kaydetmek, daĵētmak veya postalamak. 

5. Gerektik­e evrak hareketi ile ilgili istatistiki bilgi ve rapor hazērlamak.  

6. Ķdare i­i ve dēĸē yazēĸmalarēn daĵētēm ve koordinasyonu saĵlamak. 

 

Arĸiv B¿rosu 

 

1. Kurum arĸivini kurmak ve idare etmek. 

2. Arĸiv mevzuatēnē ve deĵiĸiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunu saĵlamak. 

3. Kurum arĸivinin elektronik ortamda y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

4. Kurum arĸivine gelen dosyalardan muhafazasēna l¿zum kalmayanlarēn ayēklanmasē i­in 

komisyon oluĸturmak ve imha iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

5. Evrak ayēklama ve imha iĸlemleri neticesinde, Kurum arĸivlerinde saklanmak ¿zere kalan 
dosyalarē mevzuata gºre tasnif etmek ve hizmete sunmak. 

6. Kurum arĸivi b¿nyesindeki arĸivlik dosyalarē arĸiv mevzuatēnda belirtildiĵi ĸekilde, her 
t¿rl¿ zarar ve zararlēlardan korumak, 

7. Gºrev alanēna giren konularla ilgili istatistiki ­alēĸmalar yapmak. 

8. Arĸiv mevzuatē gereĵi " Arĸiv Yºnetmenliĵi" nin ve ò Dosya Tasnif ve Saklama 

Planlarēnēn hazērlanmasē, g¿ncellenmesi ve uygulanmasēnēn saĵlanmasē. 

9. Birim arĸivlerinden kurum arĸivine evrak intikalinin ger­ekleĸmesinin takibi ve 
kontrol¿n¿ yapmak. 

 

Bilgi Ķĸlem B¿rosu 

 

1. Bilgi Edinme ve BĶMER baĸvurularēnē takip etmek ve gerekli yazēĸmalarēnē yapmak. 

2. Ķnternet ¿zerinden oluĸturulmuĸ ĸik©yet ve ºnerileri almak ve deĵerlendirilmesini 
saĵlamak. 

3. Ķl ¥zel Ķdaresi'nin t¿m birimlerinin bilgisayar ortamēnda y¿r¿tecekleri faaliyetlere 
yºnelik gerekli eĵitim ve teknik destek vermek. 

4. Ķdare birimleri arasēnda aĵ, yapēsal kablolama ve Ķnternet kurulumunu yapmak. 

5. Bilgisayar iĸletim sistemlerinin ve paket programlarēn kurulmasēnē saĵlamak. 

6. Birimlerden gelen faaliyet dok¿manlarēnēn kayēt altēna alēnarak bilgi bankasēnēn 
oluĸturmak. 

7. Ķl ¥zel Ķdaresi'nin etkinlikleri ve ­alēĸmalarēnēn fotoĵraf ve film olarak dijital ortamda 
kaydedilmesini saĵlamak ve arĸivlemek. 

8. Gºrev alanēna giren konularla ilgili istatistiki ­alēĸmalar yapmak. 

9. E-Ķ¢ĶķLERĶ Projesi kapsamēnda yapēlmasē gereken iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirmek. 

10. Ķ­iĸleri Bakanlēĵē'na ait http://yerelbilgi.turkiye.gov.tr/adresine diĵer birimlerden 

alēnacak bilgiler doĵrultusunda Yerel Bilgi Giriĸleri ile ilgili giriĸi yapmak. 

11. Ķl ¥zel Ķdare resmi internet sitesini yºnetmek. 

 

Enc¿men B¿rosu 

1. Ķl Genel Meclisiônin toplanmasē Ķle ilgili ilan, g¿ndem ve diĵer bilgilerin s¿resi i­inde 
ilgililere ve halka duyurulmasēnē saĵlamak. 

2. Meclis toplantēlarēna ait g¿ndem ve eklerinin divana d¿zenli bir ĸekilde sunulmasēnē 

saĵlamak. 

http://yerelbilgi.turkiye.gov.tr/
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3. Meclis ¿yelerinin yoklama iĸlemlerini yapmak, yoklama kararlarēnē gereĵi i­in ilgili 
birimlere vermek. 

4. Meclis Baĸkanlēĵēnca komisyonlara havale edilen tekliflerin, ºnergelerin, yazē ve benzeri 
evraklarēn seyrini takip etmek ve evraklarē ilgili komisyon baĸkanlarēna vermek. 

5. Komisyonlarca d¿zenlenen raporlarēn kaydēnē yapmak, rapor ve eklerini ­oĵaltmak 
Meclis ¿yelerine ve ilgililere zamanēnda daĵētmak. 

6. Meclis oturumlarēnēn ses veya gºr¿nt¿ kayēt cihazlarē ile kaydēnēn alēnarak zapta 

ge­irilmesini saĵlamak. 

7. Zabētlara uygun olarak Meclis kararlarēnēn yazēlmasēnē, kontrol edilmesini, Meclis 
Baĸkan ve katiplerine imzalatēlmasēn! saĵlamak. 

8. Meclis kararlarēnē s¿resi i­erisinde Valilik Makamēna sunmak ve takibini yapmak. 

9. Meclis Baĸkanlēĵēnēn yapacaĵē yazēĸmalarē y¿r¿tmek. 

10. Meclis kararlarēnē, usul¿ne uygun olarak ilan etmek ve meclis ¿yelerine duyurmak. 

11. Birimi ilgilendiren mevzuatē takip etmek uygulanmasēnēn saĵlamak. 

12. Enc¿men Baĸkanē'nēn emir ve gºzetimi doĵrultusunda Enc¿men g¿ndemini yazmak ve 

Enc¿men ¿yelerine daĵētmak. 

13. Teftiĸ ve denetimle ilgili verilecek iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

14. Enc¿men toplantēlarēnē ilgililere duyurmak, toplantē salonunu hazērlamak. 

15. Gºr¿ĸ¿lmek ¿zere Enc¿mene gºnderilen, ancak usul ve esas yºn¿nden eksik olan 
belgeleri gerek­eleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek. 

16. Enc¿men kararlarēnēn varsa muhalefet ĸerhleriyle beraber, Enc¿men baĸkan ve ¿yelerine 
imzalatmak ve Enc¿men Karar Defterine kaydetmek. 

17. Enc¿mende verilen kararlarēn raportºrl¿k gºrevini yapmak veya yaptērmak. 

18. Ķĸlemi tamamlanan Enc¿men karar dosyalarēnē ilgili birimlere zamanēnda gºndermek. 

19. Ķl Enc¿meninin aynē zamanda 2886 sayēlē kanuna gºre ihale komisyonu olmasēndan 
dolayē, bu komisyonun sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek. 

20. Ķl genel meclisi ¿yeleri ve enc¿men ¿yelerinin ºdenek, yolluk vb. giderleri ile ilgili her 

t¿rl¿ iĸlemlerini yapmak ve tahakkuk ettirmek 

21. Birimin faaliyet alanē ile Ķlgili yēllēk programlarē, stratejik plan doĵrultusunda hazērlamak. 

 

 

DESTEK HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

1. Ķl ¥zel idaresinin demirbaĸēna kayētlē olan, her t¿rl¿ ara­ gere­ iĸ makinesi taĸēt ve sabit 

tesisin bakēm ve onarēmēnē (inĸaat ve elektrik iĸleri hari­ ) yapmak. Bu onarēmlar i­in 

gerekli olan her t¿rl¿ yedek par­a ve hizmet alēm iĸlerini y¿r¿tmek taĸēnēr kayēt 

iĸlemlerini yapmak. 

2. Ķl ¥zel idaresinin gºrev alanē i­erisindeki hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi i­in, ara­ parkēna ait 
taĸētlarēn idari birimlerin ihtiyacēna gºre sevk iĸlemlerini yapmak, gerek gºr¿lmesi 

halinde taĸēt ihtiyacēnē karĸēlamak i­in hizmet allēmē yapmak. 

3.  Ķl ¥zel idaresinin ara­ parkēndaki 237 sayēlē taĸēt kanununa tabi ara­larēn fenni 

muayenelerinin ve zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigorta iĸlemleri ile lastik tekerlekli 

iĸ makinelerinin zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortalarēnē yapmak, yaptērmak. 

4. Ķl ¥zel idaresinin demirbaĸēna kayētlē ara­lardan ekonomik ºmr¿n¿ dolduran veya 

herhangi bir kaza sonucu tamir edilemeyen ara­larēn servis dēĸē tutma iĸlemlerini yapmak. 

Satēĸēna kararē verilen demirbaĸlarēn satēĸ iĸlemlerini yapmak, trafikten d¿ĸ¿r¿lmesi 

gereken ara­larēn d¿ĸ¿m¿n¿ yapmak. 

5. Valilik makamēna ait ara­larēn b¿t­e harcama talimatlarē ­er­evesinde tamirlerini 
yapmak, tamir yapēlmayan ara­larēn keĸif iĸlemlerini yapmak. 
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6. Ķĸ makinelerinin ĸirket, ĸahēs veya resmi kurumlara kiralēk olarak verilmesi halinde 
bununla ilgili yºnetmelikleri yapmak ve uygulamak. 

7. Ara­ parkēndaki taĸēt ve iĸ makinelerinin ihtiyacē olan akaryakēt madeni yaĵ vs. gibi 
mallarēn satēn alma ve taĸēnēr kayēt iĸlemlerini yapmak. 

8. Ķl ¥zel idaresinin hizmet binalarē ve ĸantiyeleri(Gerektiĵinde Ķl­ede bulunan ĸantiyeler 

d©hil) i­in ihtiyacē olan yakacak (odun, kºm¿r, kalorifer yakētē vs.) gibi ¿r¿nleri satēn 

almak, taĸēnēr kayēt iĸlemlerini yapmak. 

9. Destek hizmetleri b¿t­esine aktarēlan b¿t¿n ºdeneklerin harcanmasēnē ve bunlara ait 
taĸēnēr kayēt iĸlemlerini yapmak. 

10. Ķĸ makinesi ve taĸētlarēn iĸyeri, arazi, kºy yolu ve karayolunda meydana gelen trafik 
kazalarēnē raporlamak, rapor sonucu oluĸan hasarēn tahsili i­in gerekli iĸlemleri y¿r¿tmek. 

11. Bulunduĵu binanēn bakēm, onarēm ve iĸletmesini y¿r¿tmek. 

 

Bakēm ve Onarēm B¿rosu 

1. Ķl ¥zel idaresi demirbaĸēna kayētlē ara­larēn, tamir, bakēm ve revizyonlarēnē 

ger­ekleĸtirmek. 

2. Ķl ¥zel idaresine ait sabit tesislerin montaj, de montaj, tamir ve bakēm iĸlerini yapmak. 

3. Yapēlan tamiratlara ait maliyetleri tutmak. 

4. Valiliĵe ait ara­larēn b¿t­e harcama yºnetmeliĵe uygun olarak, tamir bakēm ve tamir i­in 

gerekli keĸifleri yapmak hazērlamak. 

5. Birimde bulunan personelin verimli ­alēĸmasēnē saĵlamak, iĸe geliĸ gidiĸlerini kontrol 
etmek. 

6. ¥zel Ķdare ve Destek Hizmetleri b¿nyesinde kurulacak komisyonlarda gºrev yapmak. 

7. Arazide ve ĸantiyelerde bulunan her t¿rl¿ taĸēt, iĸ makinesi, sabit tesislerin tamir ve 
bakēmlarēnē yamak. 

8. Gerekli gºr¿lmesi halinde Kurumun gelirini artērmak amacēyla, Kurumun atºlyesinde 
ger­ek ve t¿zel kiĸilere yapēlacak iĸlerin yēllēk ¿cretlerini belirlemek. Ķl Genel Meclisine 

sunmak ve uygulamak. 

 

Ķkmal ve Satēn Alma B¿rosu 

1. Destek Hizmetleri b¿t­esinin aktarēlan ºdeneklerle 4734 sayēlē KĶKô e gºre Demirbaĸ, 
T¿ketim ve hizmet alēmlarēnē yapmak, taĸēnēr kayēt iĸlemlerini tutmak. 

2. Taĸēnēr kayēt ve kontrol iĸlemleri yapmak, bunlara iliĸkin belge ve cetvelleri d¿zenlemek, 
ve taĸēnēr yºnetim hesap cetvellerini konsolide gºrevlisine gºndermek. 

3. Satēn alma iĸlemleri i­in gerekli ĸartname, yaklaĸēk maliyet, onay, ihale evraklarē taĸēnēr 

kayēt iĸlemleri ve tahakkuk evraklarēnē d¿zenlemek sonu­landērmak. 

4. Ķdareônin t¿m birimlerinin biliĸim teknolojisine ait her t¿rl¿ bilgisayar ve sarf 
malzemelerinin satēn alēnmasē ve sistem kurulumlarēnēn ger­ekleĸtirilmesi; biliĸim 

konusundaki alēmlarda teknik ĸartname hazērlanmasē. 

5. Satēn alēnan akaryakēt, madeni yaĵ, kalorifer yakētē, odun ve kºm¿r gibi t¿ketim 
malzemelerinin hizmet binasē, ĸantiye gibi idaremiz sorumluluk alanēndaki birimlere 

daĵētēmēnē yapmak. 

6. Ķl ¥zel Ķdaresine ait satēĸēna karar verilen taĸētlarēn ve iĸ makinelerinin 2886 sayēlē yasaya 
gºre veya M.K.E kurumuna satēĸ iĸlemlerini y¿r¿tmek, sonu­landērmak. 

7. Ķl ¥zel Ķdaresinin ara­ parkēndaki, taĸēt, iĸ makinesi ve sabit tesisler i­in gerekli olan sarf 

malzemelerin planlamalarēnē yapmak satēn alma iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek. 

8.  Birimde bulunan personelin verimli ­alēĸmasēnē saĵlamak, iĸe geliĸ gidiĸlerini kontrol 
etmek. 

9.  ¥zel Ķdare ve Destek Hizmetler b¿nyesinde kurulacak komisyonlarda gºrev yapmak. 
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10. Birim M¿d¿r¿n¿n vereceĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

11. 2009 Yēlēndan itibaren kolluk kuvvetlerince idaremize teslim edilen ve m¿saderesine 
karar verilen  malzeme, ka­ak akaryakēt ve madeni yaĵlarēn sekretarya iĸlemleri. 

12. 2009 yēlēndan itibaren idaremiz teslim edilen ka­ak akaryakēt ¿r¿nlerinin KIRIKKALE 

RAFĶNERĶSĶNE teslim ve satēĸ iĸlemleri. 

13. 8-6360 Sayēlē kanunun ge­ici 2 inci maddesi gereĵi n¿fusu 2000 nin altēnda kalan kºye 

dºn¿ĸmesi sonucu kapatēlan belediyelerin kayētlarēnda bulunan demirbaĸ ve taĸētlarēn 

paylaĸtērma komisyonun kararlarē doĵrultusunda devir teslim iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

14. Ķdaremizin otoparkēnda ve hizmetlerinde kullanēlan ara­larēn t¿ketiminde kullanēlan 
akaryakēt ihalesine konu olan yaklaĸēk maliyetin hazērlanmasē ve hak ediĸlerinin yapēlma 

iĸlemleri. 

15. ¥mr¿n¿ tamamlamēĸ lastiklerin geri dºn¿ĸ¿m ve devir iĸlemleri yapmak. 

16. ¥zel Ķdare b¿t­esinden baĸka kurumlara satēnalēnan  taĸēnērlarēn devir iĸlemleri. 

17. Ekonomik ºmr¿n¿ tamamlamēĸ taĸēt ve iĸ makinelerinin  2886 sayēlē kanungereĵi satēĸ 
iĸlemleri. 

 

Makine Ķĸletme B¿rosu 

1. Nevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresi b¿nyesinde bulunan ara­, taĸēt ve iĸ makineleri birim 
m¿d¿rl¿klerinin yazēlē taleplerine binaen, Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan plan 

dahilinde ihtiya­larēn karĸēlanmasē amacē ile gºrevlendirilecektir.  

2. Birim M¿d¿rl¿klerinin talepleri doĵrultusunda sorumluluklarēna verilen ara­, taĸēt ve iĸ 
makinelerinin makina parkēndan ­ēktēktan sonra 2918 Sayēlē Karayollarē Trafik Kanunu 

kapsamēnda yol g¿zergahēnda veya ĸantiye alanēnda ­alēĸmasēndan dolayē meydana 

gelebilecek kazalardan kaynaklanan maddi zarar, yaralanma veya can kayēplarē ile 

sonu­lanan olaylardan dolayē doĵacak maddi ve hukuki sorumluluk  ara­, taĸēt ve iĸ 

makineleri ĸofºr¿ ve talepte bulunan birim m¿d¿rl¿klerince karĸēlanacaktēr. 

3. Ķl ¥zel Ķdaresine ait 237 sayēlē taĸēt kanununa tabi ara­larēn fenni muayenelerini, sigorta 

iĸlemlerini, egzoz emisyon ºl­¿mlerini ve iĸ makinelerinin sigorta iĸlemlerini yapmak. 

4. Ķĸ makinesi, taĸēt ve sabit tesislerin aylēk maliyetlerini tutmak ­alēĸma randēmanlarēnē 
tespit etmek. 

5. Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n temizlik hizmetlerini d¿zenlemek. 

6. Ķl ¥zel Ķdaresinin demirbaĸ ara­larēnēn, arazide ve ĸantiyede periyodik yaĵlama ve bakēm 
iĸlerini yapmak, yaptērmak. 

7. Ekonomik ºmr¿n¿ dolduran taĸēt, iĸ makinesi ve sabit tesislerin servis dēĸē tutma 

iĸlemlerini yapmak. 

8. Ķl ¥zel Ķdaresi demirbaĸēna kayētlē taĸēt, iĸ makinesi ve sabit tesislerin bakēm revizyon 
planlarēnē yapmak bunlara ait sarf malzemelerinin (lastik, zincir, madeni yaĵ, ak¿, filtre 

gibi) tespit etmek, ihtiyacē olan makinelere vermek. 

9. Ķĸ makinesi ve taĸētlarēnē kira yºnetmeliĵine gºre kiraya verilmesini takip etmek, 
 sonu­landērmak. 

10. Valiliĵe baĵlē idarelerin ara­ ve iĸ makinesi ihtiya­larēnē karĸēlamak. 

11. Birimde ­alēĸan personelin verimli ­alēĸmasēnē saĵlamak ve iĸe geliĸ gidiĸlerini kontrol 

etmek. 

12. Ķĸ makinesi ve taĸētlarēn iĸyeri arazi, kºy yolu ve karayolunda oluĸan trafik kazalarēnē 
raporlamak ve oluĸan hasarlarēn rapor sonucuna gºre hasarēn giderilmesi ile ilgili 

iĸlemleri y¿r¿tmek ve bu iĸlemle sonucu ortaya ­ēkan maddi tablonun kusurlu ve sorulular 

tarafēndan tahsilinin yapēlabilmesi i­in kesin hasar ve tamir bedelini ilgili birilere 

gºndermek ¥zel Ķdare ve DestekHizmetleri b¿nyesinde kurulacak komisyonlarda gºrev 

yapmak. 
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13. Hizmet alanē i­erisinde plan, proje ve et¿t ­alēĸmalarēnē yapmak, yaptērmak. 

14. Toplu iĸ sºzleĸmesinden kaynaklanan personel servislerini d¿zenlemek, gerektiĵinde bu 
konuda hizmet alēmē yapmak. 

 

Taĸēnēr Mal Ķĸlemleri B¿rosu 

 

1. Taĸēnēr mal yºnetmeliĵine gºre b¿t¿n eĸyalar ¿zerine kaybolamayacak ve bozulmayacak 

ĸekilde numaralandērmak. 

2. Taĸēnēr mal yºnetmeliĵine gºre ge­ici olarak diĵer dairelere verilen olarak demirbaĸ 
defterinin ilgili s¿tununa iĸler, teslimata ilgili gerekli teslim tutanaklarēnē d¿zenlemek ve 

dosyasēnda muhafaza etmek. 

3. Taĸēnēr mal yºnetmeliĵine gºre Dayanēklē Taĸēnēr Mal ambarē ve t¿ketim mal 

ambarlarēnēn yevmiye ve defter kayētlarēnē tutmak. 

4. Ambarlardan ­ēkacak malzemeler i­in alēnan Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi fiĸlerini 
d¿zenlemek. 

5. Vali konutlarē i­ir alēnan eĸyalarēn ( demirbaĸ ) kayētlarēnē yapmak. 

6. Dayanēklē mallarēn kaybolmasē veya kērēlēp bozulmasēna sebebiyet veren ve takipte ihmali 
gºr¿lenlere ºdettirilmesi i­in gerekli iĸlemleri yapmak. 

7. Her mali yēl baĸēnda demirbaĸ, t¿ketim mal ambarēndaki mallarēn sayēnē yapar ve sayēm 
cetvelleri d¿zenler ve taĸēnēr mal konsolide gºrevlisine bildirir. 

8. Dayanēklē mallar i­in listeler d¿zenleyerek, bir ­izelge halinde odanēn uygun bir yerinde 
asēlmasēnē saĵlar. 

9. Ķl ¥zel Ķdaresi birimleri i­in yēl i­erisinde ihtiya­ duyulan malzemeleri tespit etmek. Bu 

malzemelerin ºzelliklerini belirtir ĸekilde idari ve teknik ĸartnamelerini hazērlayarak ihale 

yolu ile satēn almak ¿zere ihale b¿rosundan talep etmek, ihale yoluyla satēn alēnan 

malzemelerin muayene ve kabul iĸlemlerini yaparak teslim almak ve ambar giriĸi 

kayētlarēnē ilgili taĸēnēr mal ambarlarēnda yapmak, yēl i­inde kayētlarēnē tutmak, yēl 

i­erisinde zaman zaman ambarlarēn kontrol¿n¿ yaparak, ambarda eksilen ve ihtiya­ 

duyulan malzemelerin tespitini yaparak ambara malzeme alēmlarēna ait aĸamalarē yerine 

getirmek. 

 

   

K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

            K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ kurumumuzun halkla iliĸkiler k¿lt¿r ve turizme 

iliĸkin faaliyetleri sosyal iĸler, projeler ve dēĸ kurumlardan yardēm ve finansman 

saĵlanmasē iĸlerini yapar. 

 

Halkla Ķliĸkiler B¿rosu 

 

Kurumumuzun yapmēĸ olduĵu faaliyetlere iliĸkin haber hazērlamak ve bu haberleri web 

sayfasēnda yayēnlamak tanētēcē afiĸ, reklam, broĸ¿r, cd vb. hazērlamak gerekli olanlara 

basēna servis etmek kurumumuzun kurumsal kimliĵini geliĸtirmek ve temsil etmek, genel 

sekreterliĵe gelen resmi ve ºzel kiĸilerin karĸēlanmasē aĵērlanmasē ve ilgili birim ve 

gºrevlilere yºnlendirilmesi gºrevlerini yapar.  

1. Ķl ¥zel Ķdaresiônin t¿m faaliyet ve etkinlikleriyle, her t¿rl¿ yatērēm projeleriyle halka 
yakēnlaĸmasēnē saĵlamak. Bu ama­la, yapēlan faaliyetleri ve yatērēmlarē halka daha etkili 

bir ĸekilde duyurmak, Ķdarenin tanētēm ve iletiĸim etkinliklerini baĸarēyla 

ger­ekleĸtirmek. 
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2. Ķl ¥zel Ķdaresiônin gºrsel, yazēlē basēn ve yayēn kuruluĸlarē arasēndaki iliĸkilerini 

saĵlamak. 

3. Kºĸe yazēlarē, fotoĵraflar ve basēn yoluyla halkēn yapmēĸ olduĵu istek ve ĸikayetleri 
kup¿r halinde ­oĵaltmak ve bunlarē ilgili makam ve birimlere sunmak.  

4. Ķl ¥zel Ķdaresiônin etkinlikleri ve ­alēĸmalarēnēn fotoĵraf ve film olarak kaydedilmesini 

saĵlamak ve arĸivlemek. 

5. Ķl ¥zel Ķdaresiône ait alanlarda yapēlacak video ­ekim izinleri ile ilgili iĸlemleri 
y¿r¿tmek.  

6. Uygun gºr¿len yayēnlar ile haber ve duyuru b¿ltenlerinin basēmē ve daĵētēlmasēnē 
saĵlamak. 

7. Ķl ¥zel Ķdaresiône ait web sayfasēna girecek bilgileri derlemek, Bilgi Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ône vermek ve web sitesinin g¿ncellenme durumunu takip etmek. 

8. Ķhtiya­ duyulan diĵer resmi kurum yayēnlarē ile yerel, ulusal g¿nl¿k, haftalēk, aylēk, 
gazete ve dergilere abone olmak, birimlere daĵētēmēnē saĵlamak. 

9. Ķl ¥zel Ķdaresiônin Ķdare ile vatandaĸ arasēndaki iletiĸimini saĵlanmak. 

10. Halkēn doĵrudan ulaĸabileceĵi telefon hattē kurmak. 

11. ķik©yet ve talep kabul masasē oluĸturmak. 

12. Ķnternet ¿zerinden oluĸturulmuĸ iletileri almak ve deĵerlendirilmesini saĵlamak. 

13. Nevĸehir halkēnēn Ķdareôden beklentileri ve isteklerinin belirlenmesi i­in kamuoyu 
araĸtērmasē yapmak veya yaptērmak. 

14. Ķl ¥zel Ķdaresiônin tanēnērlēk araĸtērmasēnē her yēl d¿zenli olarak yapmak veya 
yaptērmak, tanēnērlēĵē artērmak ¿zere ­eĸitli sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikler d¿zenlemek. 

15. Ķl ¥zel Ķdaresiônin gºrev alanēyla ile ilgili konularda faaliyet gºsteren ulusal ve uluslar 
arasē teĸekk¿l ve organizasyonlara, ¿ye veya kurucu ¿ye olma yºn¿nde gerekli olan iĸ 

ve iĸlemleri yapmak. 

16. Yurt i­i-yurt dēĸēndaki mahalli idareler ve diĵer ºzel kurum, kuruluĸlarla ilgili iĸ ve 

iĸlemleri organize etmek.  

17. Ķl ¥zel Ķdaresiônin yabancē ziyaret­iler, dēĸ geziler ve dēĸ iliĸkiler alanēnda yapēlacak iĸ 
ve iĸlemlerini y¿r¿tmek.  

18. Belirli periyotlarda yazēlē ve gºrsel basēnda Ķl ¥zel Ķdaresiône ait haberlerin t¿m¿n¿ 

i­eren CD. ve basēlē yayēn hazērlamak, daĵētēmēnē yapmak. 

19. Ķl ¥zel Ķdaresi ­alēĸma sonu­larēnēn kamuoyuna yansētēlmasē amacēyla Vali veya Genel 
Sekreter tarafēndan yapēlacak olan basēn toplantēsēna esas olmak ¿zere ilgili birimlerle 

koordine kurarak basēn b¿ltenlerini hazērlamak. 

20. Ķl ¥zel Ķdaresi saĵlēk, eĵitim, spor, ­evre, trafik, park, k¿t¿phane, k¿lt¿r, turizm ve 
sosyal hizmetlerle; yaĸlēlara, kadēnlara, gen­lere, ­ocuklara, ºz¿rl¿lere, yoksul ve 

d¿ĸk¿nlere yºnelik hizmetlere gºn¿ll¿ katēlēma iliĸkin iĸ ve iĸlemleri yapmak, ­alēĸma 

yºnergesini hazērlamak.  

21. Ulusal ve uluslararasē d¿zeylerde projeler yapmak, yapēlacak projelere ortak olmak; 
kurum i­i, baĵlē hizmet birimleri, diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē, yerel yºnetimler ile 

STKôlarēn (sivil toplum kuruluĸlarē-vakēf, oda, birlik, dernek, kul¿p, kooperatif vd.-) 

projelere katēlēmēnē teĸvik etmek. Proje geliĸtirme, y¿r¿tme ve koordinasyon i­in proje 

ofisi kurmak. Projeler i­in kurum i­i ve kurum dēĸēndan kiĸiler gºrevlendirmek. 

Projelerde yer almak ¿zere kurum i­i ve kurum dēĸēndan se­ilecek kiĸileri yurti­i ve 

yurtdēĸē eĵitimlere gºndermek. B¿t¿n bu etkinlikler i­in kaynak ayērmak ve yapēlacak 

­alēĸmalarda Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē ile koordine yapmak.  

22. Resmi gazete ile diĵer mevzuatlardan Ķdareyi ilgilendiren konularēn belirlenerek ilgili 
birimlere daĵētēmēnē yapmak. 
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23. Birimin hizmet alanē ile ilgili aylēk faaliyet raporlarēnē hazērlamak ve ilgili makamlara 
sunmak. 

 

K¿lt¿r ve Turizm B¿rosu 

 

K¿lt¿r varlēklarēnēn korunmasē, deĵerlendirilmesi, k¿lt¿rel faaliyetler d¿zenleme ve 

organizasyonu, turizmin geliĸmesi i­in etkinlik tanētēm, alt yapē iĸlerini yapmak, 

finansman ve yardēm imk©nlarēnē araĸtērēp projelendirmek, diĵer kurum ve kuruluĸlarla 

bu konularda eĸg¿d¿m saĵlamak gºrevlerini yapar. Bu iĸleri Kapadokya Turizm Alt Yapē 

Hizmet Birliĵi ile koordineli olarak y¿r¿t¿r.  

1. K¿lt¿r varlēklarē ile ilgili, halkēmēzē bunlara daha iyi sahip ­ēkmalarē konusunda 
bilin­lendirmek, bu konuda ­eĸitli konferans ve paneller d¿zenlemek, tanētēm 

materyalleri hazērlamak. 

2. Ķlimizde turizmin geliĸtirilmesi i­in gerekli ­alēĸmalarē yaptērmak, bu ama­la yeni 
projeler hazērlamak. 

3. Av, Gen­lik, Daĵ, Doĵa, Ķnan­, Kēĸ, K¿lt¿r, Kongre, Saĵlēk Turizmi vb. ilin yapēsēna 
gºre turizm ­eĸitlerini belirleyerek bu konuda ­alēĸmalar yapmak, yeni turizm sahalarē 

a­mak. 

4. Ķlin tanētēlmasē i­in her t¿rl¿ ­alēĸmalarē yapmak. 

5. Ķl genelinde rehberlik hizmetlerini yapabilecek tanētēm b¿rolarē a­mak. 

6. Turist rehberleri yetiĸtirmek i­in kurslar d¿zenlemek. 

7. Turistlerin konaklayacaklarē otellerde ­alēĸacak kalifiye personelin yetiĸmesi i­in kurslar 
ve seminerler d¿zenlemek. 

8. Turizm arzē bakēmēndan ºnemli olan alanlara kolay ulaĸēmēn saĵlanabilmesi i­in gerekli 
araĸtērma ve ­alēĸmalarē yapmak/yaptērmak. 

9. ¥ren yerlerinin turizme a­ēlmasēnē saĵlamak. 

10. Turizm bakēmēndan b¿y¿k ºnem arz eden el sanatlarēnēn geliĸtirilmesini saĵlamak, 
tanētēmēnē yapmak, pazarlanmasēna yardēmcē olmak veya doĵrudan satēĸēnē saĵlamak 

amacēyla el sanatlarē satēĸ merkezleri a­mak. 

11. Turizm konusunda halkēn eĵitilmesi gerekli eĵitim seminerleri yapmak. 

12. Yeni alternatif turizm merkezleri kazandērēlmasē i­in turizm yatērēmcēlarēnē ve sivil 
toplum ºrg¿tlerini teĸvik etmek.  

13. K¿lt¿r varlēklarēna katkē payē ºdeneĵinin kullanēlmasē ve kullandērēlmasē ile ilgili iĸ ve 

iĸlemleri y¿r¿tmek. 

14. Ķlimiz turizmini geliĸtirmek amacēyla K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēôndan yardēm 
saĵlanmasē amacēyla diĵer birimlerle koordineli olarak yardēm dosyasē hazērlamak proje 

¿retmek. 

 

Sosyal Hizmetler B¿rosu 

 

1. Deĵiĸik kanunlarla il ºzel idaresine verilen sosyal k¿lt¿rel, sportif i­erikli konularla ilgili 
faaliyetleri y¿r¿tmek, toplumun ºzelikle dezavantajlē kesimlerinin refah seviyelerini 

y¿kseltecek faaliyetlerde bulunmak. 

2. 2918 kanunun 124. maddesi ile Ķl ¥zel Ķdaresine verilen ñokul ºncesi ­ocuklara ve 

ilkºĵretim ºĵrencilerine trafik bilgisi vermek ve kurallara uyma alēĸkanlēĵē kazandērmak 

amacē ile il ºzel idareleri ve belediyeler, yeteri sayēda ¿cretsiz ­ocuk trafik eĵitim parkē 

yapar ve belediyeler ger­ek veya t¿zelkiĸilere de yapma izni verebilir,ò gºrevlerini yapar. 

3. Yoksullara mikro kredi verilmesini saĵlamak,  bu gºrevi T¿rkiye Ķsrafē ¥nleme Vakfē ile 
m¿ĸtereken a­ēlmēĸ olan mikro kredi ofisi ile koordineli olarak y¿r¿t¿r. 
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4. Asker ailelerine yardēm ile ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

5. Terºr maĵdurlarē ile ilgili idari iĸleri ve iĸlemleri yapmak. 

6. ¢ocuk yuvalarē ve yetiĸtirme yurtlarē a­ēlmasē ile ilgili ­alēĸmalarē yapmak. 

7. Sosyal hizmet ve yardēmlarē d¿zenlemek ve y¿r¿tmek. 

8. Spor tesislerinden halkēmēzēn en iyi ĸekilde istifade edebilmelerini saĵlamak. 

9. Sportif faaliyetleri desteklemek, iĸlerini yapar. 

10. Bu iĸlerin yanē sēra kurum i­i sosyal faaliyetler organize eder. 

11. Misafirhane ve sosyal tesisleri iĸletmek; yemek, yemekhane, ­ay ocaklarē, kamp, kantin 
servisi ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

12. Kalkēnma ajansē, AB, sivil toplum kurulularē vb. kurumlarla ortak projeler y¿r¿tme ve 
finansman saĵlam ­alēĸmalarē yapar. 

 

ĶMAR VE KENTSEL ĶYĶLEķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Ķmar B¿rosu 

 

1. Temel ve Yapē Ruhsatē vermek. 

2. Yapē Kullanma Ķzin Belgesi vermek. 

3. Ka­ak yapēlar ile ilgili ihbar ve ĸikayetleri deĵerlendirmek,  imar para ceza ve idari 
yaptērēmlara iliĸkin rapor hazērlayarak Ķl Enc¿menine sevkini saĵlamak.  

4. Ķl ¥zel Ķdaresine ait taĸēnmazlarēnēn satēĸ, irtifak hakkē, kullanēm hakkē taleplerine iliĸkin 

iĸ ve iĸlemleri yapmak, ihale dosyalarēnē hazērlamak ve sºzleĸme bedellerini tahsil etmek. 

5. Tehlike arz eden yapēlar ile mahallinde inceleme ve tespit yaparak rapor hazērlamak ve 
ilgili birime yēkēm iĸlemleri i­in bilgi vermek. 

6. Yapē Denetim B¿rolarēnēn seviye tespit ve  hak ediĸ dosyalarēnē takip etmek. 

7. Birimin faaliyet alanē ile ilgili yēllēk programlarē, stratejik plan doĵrultusunda hazērlamak. 

8. Birimin hizmet alanē ile ilgili aylēk faaliyet raporlarēnē hazērlamak ve ilgili makamlara 
sunmak. 

9. Ķl ¥zel Ķdaresi sorumluluk sahasēndaki sēĵēnaklarēn kaydedilmesini saĵlamak ve ilgili 
yºnetmelik ile ilgili gºrevleri yerine getirmek.  

10. Ķl ¥zel Ķdaresi sorumluluk sahasēndaki asansºrlerin kaydēnē tutmak ve ilgili yºnetmelik 
ile ilgili gºrevleri yerine getirmek. 

 

Harita -Kamulaĸtērma B¿rosu 

 

1. 442 sayēlē Kºy Kanununa gºre kºy yerleĸme alanlarēnēn tespiti iĸ ve iĸlemlerini yapmak. 

2. Kºy yerleĸik alan sēnēr tespitlerini yapmak, yaptērmak ve onaylamak. 

3. Hali hazēr harita yapēmē, kontroll¿k ve onay iĸlemlerini yapmak veya yaptērmak. 

4. Ķmar planēnda kamu yararēna ayrēlan ve Ķl ¥zel Ķdaresi gºrev alanēna giren ºzel ve t¿zel 
kiĸilere ait taĸēnmazlarēn kamulaĸtērēlmasē iĸlemlerini yapmak. 

5. Tapu M¿d¿rl¿klerinden gelen hisseli satēĸ talepleri hakkēnda gºr¿ĸ bildirmek. 

6. Belediye ve M¿cavir Alan sēnērlarē dēĸēndaki alanlarda imar uygulamasē, Ķfraz, Tevhit, 

Yola terk ve Ķrtifak hakkē iĸlemlerini yapmak, yaptērmak ve onaylamak. 

7. M¿lkiyeti Ķl ¥zel Ķdaresi adēna kayētlē taĸēnmazlarēn tevhid, ifraz, yola terk ve benzeri 
iĸleri yapmak. 

8. Ķmar planlarēnda okul veya kamu hizmetleri alanēnda kalmayan ºzel ve t¿zel kiĸilere ait 
taĸēnmazlarēn, kamu hizmetinde kullanēlmak ¿zere kamulaĸtērēlmasē i­in alēnacak kamu 

yararē kararē ile ilgili iĸ ve iĸlemler, kamulaĸtērma iĸlemlerini yapmak. 

9. Coĵrafi Bilgi Sitemi (CBS) ­alēĸmalarēnēn y¿r¿tmek, harita bilgilerini g¿ncellemek. 
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Planlama B¿rosu 

 

1. Ķl ¢evre D¿zeni Planē hazērlēklarēna katkē saĵlamak. 

2. Teklif edilen m¿cavir alanlarē deĵerlendirerek mevzuat uyarēnca gerekli iĸlemleri 
y¿r¿tmek. 

3. 5490 sayēlē N¿fus Hizmetleri Kanunu ve Adres ve Numaralamaya Ķliĸkin Yºnetmelik 
doĵrultusunda belediye sēnērlarē dēĸēndaki yerlerin numaralama ve Ulusal Adres Veri 

Tabanē ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek ve ­alēĸmalarēn s¿rekliliĵini saĵlamak.  

4. Belediye ve M¿cavir Alan sēnērlarē dēĸēndaki alanlarda her ºl­ekteki imar planlarēnē 

yapmak, yaptērmak ve onaylamak. 

5. Kamu Kurum ve Kuruluĸlarē ile Adli mercilerden gelecek imar ile ilgili konularda gºr¿ĸ 
bildirmek. 

6. Ķmar durumu vermek. 

 

KUDEB B¿rosu 

 

1. Taĸēnmaz k¿lt¿r ve tabiat varlēklarēnda yapēlacak olan Basit Onarēm uygulamalarē 

ºncesinde yapēyē incelemek ve yapēlacak onarēma iliĸkin koĸullarēn belirtildiĵi onarēm ºn 

izin belgesini d¿zenlemek. 

2. Taĸēnmaz k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē, bunlarēn koruma alanlarē ve sit alanlarēnda, Basit 

Onarēmlarēn; ºzg¿n bi­im ve malzemeye uygun olarak ger­ekleĸtirilmesini denetlemek, 

uygun bulunanlara onarēm uygunluk belgesi d¿zenlemek. 

3. Basit Onarēm kapsamēnda baĸlanēlan onarēmlarda esaslē onarēm gereĵinin saptanmasē 
durumunda onarēmē durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bºlge kurulu m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

iletmek. 

4. Taĸēnmaz k¿lt¿r ve tabiat varlēĵē parseline bitiĸik parsellerde ve koruma alanlarēnda yer 
alan ve y¿r¿rl¿kteki yasal d¿zenlemelere gºre ruhsatē bulunan tescilsiz taĸēnmazlardaki 

Basit Onarēm uygulamalarēna, varsa koruma ama­lē imar planē koĸullarē da dikkate 

alēnarak izin vermek ve denetlemek. 

5. Koruma bºlge kurullarē tarafēndan uygun gºr¿len koruma ama­lē imar planlarēnēn plan 
h¿k¿mleri ­er­evesinde uygulanmasēnē denetlemek, 

6. Koruma bºlge kurullarē tarafēndan onaylanmēĸ rºlºve,  restit¿syon ve restorasyon 

projelerine iliĸkin uygulamalarē denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar 

i­in kullanma izin belgesi d¿zenlemek. 

7. Taĸēnmaz k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile bunlarēn korunma alanlarēnda Koruma Y¿ksek 

Kurulunun ilke kararlarē, koruma bºlge kurulu kararlarēna aykērē ve ruhsatsēz olarak 

yapēlan inĸaatlar ile koruma ama­lē imar planlarēnda, plana; sitlerde, sit ĸartlarēna aykērē 

olarak inĸa edilen yapēlar hakkēnda imar mevzuatēna gºre gerekli iĸlemleri yapmak, 

uygulamayē durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bºlge kurulu m¿d¿rl¿ĵ¿ne iletmek. 

8. Tescilli k¿lt¿r varlēklarēnēn mail-i inhidam olmalarē halinde can ve mal g¿venliĵinin 

saĵlanmasē i­in gerekli iĸlemleri yaparak durumu koruma bºlge kurulu m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

iletmek. 

9. Maliki bulunduĵu taĸēnmaz k¿lt¿r varlēĵēnēn onarēmēnē ger­ekleĸtiremeyecek durumda 
olan maliklere ilgili idarelerce yapēlacak mali yardēmlar ile ilgili d¿zenlemeleri 

ger­ekleĸtirmek. 

10. 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanunu ile 

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayēlē Ķmar Kanuna aykērē uygulamalarēn tespiti halinde ilgili 

idareye bildirimde bulunmak. 
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RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Maden B¿rosu 

 

1. 3213 sayēlē maden kanunu gereĵi 1-(a) grubu sahalarē ihale etmek ve ruhsat vermek. 

2. 3213 sayēlē maden kanunu ve madencilik faaliyetleri izin yºnetmeliĵi gereĵince, maden 
¿retim sahalarēna ve tesislerine GSM ruhsatē vermek. 

3. 3621 sayēlē Kēyē Kanunu gereĵince kēyēlardan ka­ak malzeme alanlara cezai iĸlem 
uygulamak. 

4. Madencilik faaliyeti ile ilgili ocaklarēn denetim ve kontrol¿n¿ yapmak. 

5. Resmi kurumlarēn talebi ¿zerine 1-(a) grubu madenlerle ilgili hammadde ¿retim izin 

belgesi d¿zenlemek. 

6. Ruhsat ve sevk fiĸi olmadan maden ¿reten ve sevk edenlere cezai iĸlem uygulamak. 

7. Madencilik faaliyetleri izin yºnetmeliĵi gereĵince, ­alēĸma izni verilen iĸ yerlerine bir ay 

i­inde denetiminin yapēlmasēnē saĵlamak. 

8. Gºrev alanēna giren konularla ilgili olarak, diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi 
yaparak, gºr¿ĸlerini almak. 

9. Birimin yapēlanmasē ve gºrevleri ile ilgili olarak yazēlē ve gºrsel iletiĸim ara­larē ile halkēn 

bilgilendirilmesi. 

 

Jeotermal B¿rosu 

 

1. 5686 sayēlē Kanun gereĵince, Jeotermal kaynaklar ve doĵal mineralli su kaynaklarēnēn 
ruhsatlandērēlmasē, ihale edilmesi, faaliyet raporlarēn ve idare paylarēnēn takip edilmesi ve 

kanunla verilen diĵer gºrevleri yerine getirilmek, 

2. 167 sayēlē Yer altē Sularē Hakkēnda Kanun uyarēnca Yer altē ve kaynak sularēnēn kiraya 
verilmesine ait iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

3. Gºrev alanēna giren konularla ilgili olarak, diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi 

yaparak, gºr¿ĸlerini almak. 

4. Birimin yapēlanmasē ve gºrevleri ile ilgili olarak yazēlē ve gºrsel iletiĸim ara­larē ile halkēn 
bilgilendirilmesi. 

 

Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma B¿rosu 

 

1. 3572 sayēlē Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸtērma ruhsatlarēna dair kanun gereĵince iĸyeri a­ma ve 

­alēĸtērma ruhsatē vermek ve kanun kapsamēndaki iĸyerlerini denetlemek. 

2. Ķĸ yeri a­ma ve ­alēĸma yºnetmeliĵi gereĵince, 1. sēnēf gayri sēhhi m¿essese inceleme 
kurulunu oluĸturmak. 

3. Ķĸ yeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatlarēna dair yºnetmelik gereĵince, ­alēĸma izni verilen iĸ 

yerlerine bir ay i­inde denetiminin yapēlmasēnē saĵlamak. 

4. Belediye ve M¿cavir alan sēnērlarē dēĸēnda her t¿rl¿ sēhhi ve gayri sēhhi iĸyerlerine iĸletme 
ruhsatē vermek, 

5. Ķl belediyesi m¿cavir alan dēĸēnda ve il­e belediyeleri m¿cavir alan i­inde ve dēĸēndaki 

alanlarda 1. sēnēf GSM ruhsatē vermek. 

6. Ķ­kili yer bºlgesi tespiti ile ilgili ­alēĸmalarē Ķl Genel Meclisine sunmada ve Genel 
Meclisin i­kili yer bºlgesi tespitine iliĸkin karar almasēnē saĵlamak. 

7. Belediye sēnērlarē ve m¿cavir alan dēĸēndaki iĸyerlerinin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini 
belirlemek. 
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8. Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu kapsamēna giren cezai iĸlemlerle ilgili Kabahatler 
Kanununa gºre iĸlem yapmak ve cezai iĸlemleri gerekli organlarabildirmek. 

9. EPDK Lisans Teyit Yazēĸmalarēnē yapmak 

10. Asgari Mesafe Tespit Tutanaklarēnē d¿zenlemek. 

11. Birimin yapēlanmasē ve gºrevleri ile ilgili olarak yazēlē ve gºrsel iletiĸim ara­larē ile halkēn 
bilgilendirilmesi. 

 

YOL VE ULAķIM HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Teknik B¿ro 

 

1. 5302 sayēlē Yasa ile Ķl ¥zel Ķdaresinin gºrev alanēnda sayēlan belde ve belediyeye m¿cavir 

alan sēnērlarē dēĸēnda kalan  yerleĸme birimlerinin yol yapēm, onarēm ve bakēmēnē 

saĵlamak. 

2. Gºrev alanēnda bulunan yol, kºpr¿, sanat yapēlarē ve diĵer ihtiya­ olan yapēlarēn 

projelerini yapmak veya yaptērmak. 

3. Devlet ve il yollarē aĵē dēĸēnda kalan kºyler ve bunlara baĵlē yerleĸme birimlerinin, yol 

aĵēnē tespit etmek yol aĵē ile ilgili is ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

4. Hizmet aĵēnda bulunan yollarēn alt yapē , ¿st yapē, kºpr¿, sanat yapēlarē vb.  yapmak ve 

yaptērmak 

5. Gºrev tanēmlamalarē ile verilen gºrevler doĵrultusunda protokoll¿ isleri yapmak veya 

yaptērmak,  

6. Birimle ilgili iĸlerin keĸif, ihale, kontroll¿k, ge­ici kabul, kesin kabul ve idari iĸleri 
y¿r¿tmek ve kesin hesaplarēnē yapmak veya yaptērmak. 

7. Yol yapēm ­alēĸmalarēnda l¿zumu olan kum ­akēl agrega mēcēr temel ve alt temel 

malzemesi hazērlanmasē ve alēnmasē ile ilgili iĸlemleri yapmak 

8. ¥zel Ķdarenin yetki ve sorumluluĵundaki yollarda (kºy yollarē) karla m¿cadele 

­alēĸmasēnē yapmak, 

9. Stabilize, yol yapēm ve bakēm iĸlerini yapmak veya yaptērmak. 

10. Yapēlacak olan t¿m hizmetlere ait envanter kayētlarēnēn oluĸturmak 

11. Asfalt plent tesisin bakēm, onarēm ve malzeme ¿retimiyle ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

12. Bulunduĵu binanēn bakēm, onarēm ve iĸletmesini y¿r¿tmek. 

 

Proje B¿rosu 

 

1. Ķdareye ait yollarla ilgili alt yapē, ¿st yapē, kºpr¿, sanat yapēlarē vb. iĸlerin  projelerini 

hazērlamak veya hazērlatmak, projelere uygun olarak iĸin takibini yapmak veya 

yaptērmak. 

2. Yollarēn kadastro durumlarēnē tespit etmek, muvafakat nameleri almak. 

3. Yol aĵē envanterlerini  tutmak ve yeni yol aĵē i­in gerekli raporlarē ve yazēĸmalarē teknik 
b¿ro elemanlarē ile beraber y¿r¿tmek. 

4. Vatandaĸlarēn, ilgili kamu kurumlarēnēn ve ĸirketlerin yol altēnda su borusu , elektrik 

kablosu vb. ge­iĸler i­in gerekli iĸlemleri yapmak. 

5. Malzeme ocaklarēnēn iĸletilmesi ve korunmasēnē saĵlamak. 

6. Yapēlacak olan t¿m hizmetlere ait envanter kayētlarēnēn oluĸturmak. 
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Trafik G¿venliĵi ve Kontrol B¿rosu 

 

1. Ķdaremiz yol aĵēndaki yollarēn, kºpr¿lerin, sanat yapēlarēn, kºy baĵlantē  yollarēnēn trafik 

seyir ve g¿venliĵi a­ēsēndan gerekli iĸaret ve iĸaretlemeleri yapmak veya yaptērmak. 

2. M¿d¿rl¿ĵ¿n yol yapēm ­alēĸmalarēnda  yol yapēm  ve yol bakēm ekiplerine trafik 

iĸaretlemelerinde  yardēmcē olmak. 

3. Kºy isim levhalarēnēn teminini yapmak ve yerleĸtirmek. 

4. Ge­iĸ yolu ºn izin ve ge­iĸ yolu izinlerini d¿zenlemek. 

5. Yapēlacak olan t¿m hizmetlere ait envanter kayētlarēnēn oluĸturmak. 

6. Yol ulaĸēm hizmetleri m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n mevcuttaki gºrev tanēmēnda bulunan aĸaĵēdaki 

gºrevlerin destek hizmetlerince yapēlmasē. 

 

TARIMSAL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ G¥REVLERĶ 

 

Tarēmsal Sulama B¿rosu 

 

1. Tarēm arazilerinin sulanmasē amacē ile sulama gºletleri, hayvan i­me suyu  gºletleri ve 
sulama kanallarē yapmak veya yaptērmak. 

2. M¿lga toprak, su ve Kºy Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ônce ge­miĸte yapēlan i­me suyu, 
sulama suyu  doĵal arētma, ENH tesisi, trafo, elektro pompaj ve sondaj tesislerinin bakēm 

ve onarēmēnē yapmak. 

3. Sulama, hayvan i­me suyu, taĸkēn koruma ve toprak muhafazasē i­in gerekli iĸlemleri 

yapmak. 

4. Gºlet ve diĵer tesislerin kurulmasē, geliĸtirilmesi ve daĵēlēmē ile ilgili inĸaatlarē yapmak 
veya yaptērmak. 

5. Su ¿r¿nlerinin kiralanmasēyla ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

6. Ķl ¥zel Ķdaresi programēndaki birime ait sulama tesisleri ile ilgili hazērlanacak olan iĸlerin 

keĸif (yaklaĸēk maliyet), ihale, kontroll¿k, ge­ici kabul, kesin kabul iĸlemleri ile idari 

iĸleri y¿r¿tmek ve kesin hesaplarēnē yapmak. 

7. Devletin h¿k¿m ve tasarrufu altēnda veya ºzel m¿lkiyette bulunan yabani fēstēklēk, 

sakēzlēk, harnupluk, fundalēk, makilik, ­ayēr, mera ve taĸlē arazilerin geliĸtirilerek tarēma 

a­ēlmasē i­in bunlarēn altyapē tesislerini yapmak veya yaptērmak. 

8. Sulama ĸebekelerinin, arazi tesviyesi, tarla i­i drenaj, y¿zey tahliye, yol, m¿nferit drenaj 

gibi hizmetleri yapmak veya yaptērmak. 

9. Yer ¿st¿ ve yer altē su kaynaklarēnda debi miktarē 500 lt/sn ile 2 lt/sn arasēnda en az 20 
dekar arazi sulanacak, 5 ­ift­i ailesinin yararlanacaĵē ĸekilde  projeleri yapmak veya 

yaptērmak. 

10. Debi miktarē 500 lt/sn. ge­en kaynaklarda DSĶ teĸkilatēndan  izin almak kaydēyla  
projeleri yapmak veya yaptērmak. 

11. ¢ift­ilerin kooperatif kurma ĸartēyla; sulama ama­lē TEDAķôtan izin almak kaydēyla 

hazērlanan elektro pompaj projelerinin uygulamasēnē yapmak veya yaptērmak. 

12. Arazi toplulaĸtērma hizmetlerinin uygulamasēnē yapmak veya yaptērmak. 

13. Ķdarece ge­miĸte yapēlan her t¿rl¿ sulama tesislerinin, birliklere, muhtarlēklara, sulama 
kooperatiflerine devir iĸlemlerini yapmak. 

14. Toprak erozyonunu ºnleyici, giderici ve azaltēcē, toprak ve su dengesinin korunmasēnē 

saĵlayēcē tedbirleri almak, tesisleri yapmak veya yaptērmak. 

15. Yer altē sularē ile kaynak sularēnēn kiraya verilmesine ait iĸ ve iĸlemleri yapmak. 
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Kºy Ķ­me Suyu B¿rosu 

 

1. Kºy ve baĵlē yerleĸim yerleri ile yeni yerleĸim alanlarē ve Askeri Garnizonlara saĵlēklē ve 

yeterli miktarda i­me suyu temin edilmesi ama­lē i­me suyu tesisleri (sondaj, drenaj, 

i­mesuyu ĸebeke ve terfi hattē, E.N.H.)yapmak veya yaptērmak. 

2. Ķl ¥zel Ķdaresi programēndaki birime ait kºy ve baĵlē yerleĸme birimleri ile askeri 

garnizonlara saĵlēklē yeterli i­me suyu temin etmek, gerektiĵinde baraj, gºlet gibi 

tesislerden su alēmē ile ilgili yapēlacak iĸlemler ve programdaki iĸlerin gerekli keĸif 

(yaklaĸēk maliyet), ihale, kontroll¿k, ge­ici kabul, kesin kabul ve idari iĸleri y¿r¿tmek ve 

kesin hesaplarēnē hazērlamak. 

3. Ķ­me suyu tesislerinde kullanēlacak klor alēmē ve klorlama cihazlarēnēn teminini yapan 
muhtarlēklara danēĸmanlēk yapmak.   

4. Mevcut tesislerin onarēm ve ēslah ­alēĸmalarēnē yapmak veya yaptērmak. 

5. G¿neĸ, r¿zg©r ve diĵer enerji kaynaklarēndan yararlanarak tesisler yapmak veya 
yaptērmak. 

6. K¿­¿k akarsular ¿zerinde hidroelektrik santralleri yapmak, yaptērmak. 

7. Sondaj ­alēĸmalarēnē mevzuata uygun yapmak veya yaptērmak. 

 

Bakēm ve Onarēm B¿rosu 

 

1. Muhtarlēklardan ya da vatandaĸlardan gelen i­me suyu arēzalarēnēn iĸ makinesi ile 
giderilmesi. 

2. Mevcut yapēlan tesislerin bakēm onarēmēnē yapmak veya yaptērmak. 

      

PLAN VE PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

1. Yatērēm ve Hizmet i­in ihtiya­ duyulan kºy ve baĵlēlarēnēn, i­me suyu, i­me suyu sondaj 
ve drenaj askeri garnizonlarēn i­me suyu tesislerinin, yer altē sularē (YAS) ve yer¿st¿ 

sularē (Y¦S) sulama tesisleri, kanalizasyon ĸebekeleri, i­me suyu ve atēk su arētma 

tesisleri  et¿t ve projelerini yapmak, yaptērmak. 

2. Kºy ve baĵlē yerleĸim birimlerini ve yeni yerleĸim alanlarēnēn kanalizasyon ĸebekelerini, 
bakēm ve onarēmlarēnē, Fosseptiklerini ve atēk su arētma tesislerini yapmak, yaptērmak. 

3. Ķ­me suyu ihtiyacē olan kºylere su temin etmek amacēyla sondaj kuyularēnēn 

kontroll¿ĵ¿n¿ yaptērmak, yaptērmak. 

4. Kanalizasyon ĸebeke arēzalarē ve Fosseptik boĸaltēm iĸlerinde muhtarlēklara yardēmcē 
olmak. 

5. Teftiĸ ve denetimle ilgili verilecek iĸ ve iĸlemleri yapmak, 

6. Birim faaliyet alanē ile ilgili faaliyet raporlarē, birim performans planēnē ve yēllēk yatērēm 

programēnē hazērlamak ve ¿st makama sunmalarē, stratejik plan doĵrultusunda 

hazērlamak. 

7. ¦st yºnetimin verdiĵi benzer nitelikteki diĵer iĸ ve iĸlemleri yerine getirmek. 

8. Birim ile ilgili envanter, arĸiv ve dok¿mantasyon iĸlemlerini yapmak, 

 

Et¿t ve Proje B¿rosu: 

 

1. Ķ­me suyu yetersiz veya yetersiz duruma d¿ĸen kºylerimizin  cazibeli  veya sondaj ile 
i­me suyu kaynak araĸtērmasē. 

2. Cazibeli kaynaĵēn yaĵēĸēn en az olduĵu dºnemde (Temmuz-Aĵustos) gºzlenmesi, 

3. Kaynaĵēn hukuki durumunun belirlenmesi, (ĸahēs, milli emlak, orman arazisi vb.) 
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4. Drenaj ihtiyacē var ise drenaj yapēlmasē veya yaptērēlmasē 

5. Cazibeli veya drenaj  suyun debi ºl­¿m¿ 

6. Halk saĵlēĵē m¿d¿rl¿ĵ¿ marifeti ile numune alēnmasē ve tahlili, 

7. Proje G¿zerg©hēnēn belirlenmesi, g¿zergah ¿zerindeki arazi sahiplerinden muhtarlēklarca 

muvafakat alēnmasēnēn saĵlanmasē 

8. Proje arazi ºl­¿m¿n¿ yapmak. 

9. Projenin hazērlanmasē. 

10. Tarēmsal Hizmetlerce i­me suyu yeni depo isteklerinin deĵerlendirilerek yeni depo 

projelerinin hazērlanmak. 

Sulama Suyu 

1. Sulama suyu ihtiyacē olan kºylerimizin kaynaklarēnēn araĸtērēlmasē. 

2. Kaynaĵēn yaĵēĸēn en az olduĵu dºnemde gºzlenmesi. 

3. Suyun tarēmsal kullanēmēna uygunluk analizi. 

4. Kaynaĵēn ve sulama g¿zergahēnēn hukuki durumunun belirlenmesi. 

5. Su miktarē ve arazi durumuna gºre Kanal tipinin se­imi. 

6. Projenin hazērlanmasē. 

Kanalizasyon 

1. Kanalizasyon yapēmē i­in kºy¿n arazi yapēsēnēn incelenmesi. 

2. Kanalizasyon debisinin tayini. 

3. Kanalizasyon ĸebeke g¿zergahēnēn ve deĸarj yerinin belirlenmesi. 

4. G¿zergah ¿zerindeki arazi sahiplerinden muvafakat alēnmasē. 

5. Projenin hazērlanmasē. 

6. Atēksu ve Ķ­mesuyu arētma tesisleri projelerinin hazērlanmasē, atēksu arētma tesislerinin 
yapēm iĸlerinin kontroll¿k iĸlerinin yapēlmasē. 

Diĵer Ķĸler 

1. Kºylerden gelen talepler doĵrultusunda, kºy konaĵē, muhtarlēk binasē ­ok ama­lē salon, 
mezarlēk ihata duvarē gibi iĸlerin bakēm onarēm, keĸiflerinin hazērlanmasē. 

2. Kºyi­i yollarēn kilitli parke keĸiflerinin hazērlanmasē. 

3. Diĵer birimlerin arazi ºl­¿m iĸlerinin yapēlmasē. 

 

Yapēm ve Kontroll¿k B¿rosu 

 

1. Kanalizasyon projeleri hazērlanan iĸlerin ihale dosyasēnē hazērlama (Yaklaĸēk maliyet, 
Onay Belgesi) 

2. Ķhalesi yapēlan kanalizasyon iĸlerinin kontroll¿k , ge­ici ve kesin kabul iĸlerinin 
y¿r¿t¿lmesi. 

3. Ķdaremiz iĸ makinasē ve iĸg¿c¿ ile yapēlan kanalizasyon ­alēĸmalarēnē yapmak, 

malzemelerini temin etmek. 

4. Kºylerden gelen ilave kanalizasyon iĸlerinin yerinde incelenerek  uygun olanlarēn 
projelendirilerek kendi iĸg¿c¿ ve makine parkēmēz ile yapēmēnēn saĵlanmasē. 

 

Bakēm ve Onarēm B¿rosu 

 

1. Muhtarlēklardan yada vatandaĸlardan gelen kanalizasyon arēzalarēnēn vidanjºr ve iĸ 
makinasē ile giderilmesi. 

2. Muhtarlēklardan yada vatandaĸlardan gelen evsel Fosseptik yada ĸebeke fosseptiklerinin 
vidanjºr marifeti ile boĸaltēm. 
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YATIRIM VE ĶNķAAT M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

1. Ķl ¥zel Ķdaresine ait bina ve tesisler ile ºdeneĵi ¥zel Ķdareye aktarēlan Genel ve Katma 
B¿t­eli Kuruluĸlarla, finansmanē ¥zel Ķdarece saĵlanan kurumlarēn yapēm, onarēm ve 

tadilatlarē ile ilgili her turlu inĸaat iĸlerini ger­ekleĸtirmek. 

2. Proje(Ķldeki yatērēmcē kuruluĸlar ve idareye ait her t¿rl¿ yapēm, onarēm iĸlerine ait 
uygulama, avans, detay, mimari, statik, betonarme, mekanik, elektrik uygulama projeleri, 

zemin et¿t projeleri) hazērlamak ve hazērlattērmak. 

3. Keĸif hazērlamak ve hazērlattērmak. 

4. Yaklaĸēk maliyetlerini hazērlamak ve hazērlattērmak. 

5. Muayene ve kabul komisyonlarēnē oluĸturmak. 

6. Yapēm iĸlerine ait gerek birimce ve gerekse ¢evre ve ķehircilik Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ veya 
Bakanlēklarēn ilgili birimlerince tarif edilen ĸartnamelere uygun olarak; ara ve kesin hak 

ediĸ, ge­ici ve kesin kabul, tasfiye, fesih ve iĸ artēĸlarē, ĸartnameler, revize birim fiyatlara 

iliĸkin belgeleri tetkik etmek, d¿zenlemek ve d¿zenlettirmek. 

7. Kesin hesabē d¿zenlemek, kesin kabul¿ yapmak (Tasfiye ve Fesih iĸlemleri dahil) 

8. Yeni birim fiyat tanzimi hazērlamak. 

9. Ķĸ artēĸlarē revize birim fiyatlarē hazērlamak. 

10. Ķhalesi yapēlan iĸlerin kontrol ve denetimini yapmak ve yaptērmak. 

11. M¿d¿rl¿ĵe ait yatērēm programēnē hazērlamak ve sonu­larēnē izleyerek koordinasyon 
kurulu toplantēlarēna sunulacak cetvelleri hazērlamak. 

12. M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet alanē ile ilgili aylēk faaliyet raporlarēnē hazērlamak ve raporlarē ilgili 
makamlara sunmak. 

13. Ķl ¥zel Ķdaresince planlanmēĸ inĸaat ve onarēm iĸlerini y¿r¿tmek. 

14. Yatērēmlara ait ihale ºncesi ve sonrasē arazi ve proje ­alēĸmalarēnē yapmak ve yaptērmak. 

15. Enerji verimliliĵi ile ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

16. Bulunduĵu binanēn bakēm, onarēm ve iĸletmesini y¿r¿tmek. 

 

 

ĶHALE B¦ROSU 

 

1. Ķl ¥zel Ķdaremiz B¿nyesinde bulunan ¥denek Tahsisi Yapēlmēĸ ve Harcama Yetkisi 

verilmiĸ ĸube M¿d¿rl¿klerinin ve Genel B¿t­e Kapsamēnda bulunan Ķdarelerin Ķl ¥zel 

Ķdaremize aktarēlan b¿t­e ve ºdenek dahilindeki  ihtiyacē olan t¿m mal ve hizmet alēmē  

ile yapēm ile ilgili ihalelerini 4734 Sayēlē Devlet Ķhale Kanunu ve Buna baĵlē Yºnetmelik 

ve Tebliĵler uyarēnca yapmak ve sonu­landērmak.  

2. Harcama Yetkisi verilen ve ºdenek tahsisi edilen Ķl ¥zel Ķdaremiz B¿nyesindeki Birim 

M¿d¿rl¿kleri tarafēndan alēnacak olan mal, hizmet ve yapēm iĸinin ihale dosyasē (Teknik 

ķartname, Yaklaĸēk Maliyet ve Ķhale Onay Belgesi) hazērlanarak ihale birimimize 

gºnderilecektir. 

3. Ķhale birimi tarafēndan gºnderilen ihale dosyasē incelenerek , eksik hususlar ve bilgiler 

bulunmasē durumunda ilgili birim m¿d¿r¿ ile irtibata ge­erek d¿zeltilmesi saĵlanacaktēr. 

4. Ķhale birimi tarafēndan birime gºnderilen dosyanēn eksiksiz olmasē durumunda birim 

personeli tarafēndan ihale iĸlemleri Kamu Ķhale Kurumu internet sitesinde ihale ile ilgili 

iĸlemler baĸlatēlarak (idari ĸartname, sºzleĸme tasarēsē, iĸin ilanē, ihale komisyonun 

oluĸturulmasē) iĸlemleri sonu­landērmak. 
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5. Ķhale biriminde ilan ºdeneĵi bulunmadēĵēndan ihale ile ilgili ilan bedelleri ilgili birim 

tarafēndan ºdemesi yapēlacaktēr. 

6. 4734 ve 4735 sayēlē Kanunlar kapsamēnda mal, hizmet satēn alma ve yapēm iĸleri ile ilgili 

ihaleleri yapacaktēr. 

7. Oluĸturulacak komisyonlar i­in ilgili birimden uzman / teknik personeli alacaktēr. 

8. Birim tarafēndan iĸin sºzleĸmesi d¿zenlendikten sonra  ihale dosyasē ilgili birimlere 

gºnderilecektir.  

9. Sºzleĸme d¿zenlendikten sonra ilgili birimlerin yapacaĵē faaliyetler hakkēnda bilgi 

vermek ve gerekli takibi yapmak. 

10. Birim personelinin yerine getirdiĵi hizmet alanēn  uzmanlēk gerektirmesi nedeniyle 

uzmanlaĸmēĸ kadrolardan oluĸmasēnē saĵlamak ve mevcut personelin alanēnda 

uzmanlaĸmasē i­in gerekli eĵitimlere/kurslara katēlēmē saĵlanacaktēr. 

11. Birimdeki  evraklarēn dosyalama ve arĸivleme iĸlerini yaptērmak. 

12. Gºrev alanēna giren konularda gerektiĵinde karar veya destek unsuru olarak  ¿st 

yºnetime bilgilendirme, gºr¿ĸ ve  ºnerilerde bulunmak. 

 

6- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 
       5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 57. maddesinde kamu 
idarelerinin mali yºnetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali 

hizmetler ile ºn mali kontrol ve i­ denetimden oluĸtuĵu belirtilmiĸtir. 

 

         Yine 5018 sayēlē Kanunun 11. maddesinde ¿st yºneticilerin mali yºnetim ve kontrol 

sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gºrev ve sorumluluklarēn 

yerine getirilmesinden sorumlu olduklarē ve bu sorumluluĵun gereklerini harcama yetkilileri, 

mali hizmetler birimi ve i­ denet­iler aracēlēĵēyla yerine getirecekleri h¿kme baĵlanmēĸtēr. 

 

         Buna gºre ¿st yºneticilere i­ kontrol sisteminin kurulmasē ve gºzetilmesi, i­ kontrol 

sisteminin bir gereĵi olarak yazēlē prosed¿r  ve talimatlarēn oluĸturulmasē gibi her t¿rl¿ 

d¿zenlemelerin yapēlmasē, harcama yetkililerine ise gºrev ve yetki alanlarē ­er­evesinde idari 

ve mali karar ve iĸlemlere iliĸkin olarak i­ kontrol¿n iĸleyiĸini saĵlama sorumluluĵu verilmiĸ 

bulunmaktadēr. 

 

         Nevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresinde mali yºnetim ve i­ kontrol sistemi  5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanun h¿k¿mleri doĵrultusunda y¿r¿t¿lmektedir. Ķl ¥zel Ķdarenin baĸē ve 

t¿zel kiĸiliĵin temsilcisi olarak vali 5018 sayēlē Kanun h¿k¿mleri doĵrultusunda mali yºnetim 

ve i­ kontrol sistemi ile ilgili  sorumluluklarēnē yerine getirmekte ve harcama birimleri, 

muhasebe, mali hizmetler ile ºn mali kontrol ve i­ denetim birimi mali yºnetim ve i­ kontrol 

sistemini oluĸturmaktadēr. 

 

Ķ­ Kontrol Sisteminin Oluĸturulmasēna Yºnelik Faaliyetler 

 

           Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarēn 5. Maddesinde i­ kontrol 

standartlarēnēn merkezi uyumlaĸtērma gºrevi ­er­evesinde Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 

belirleneceĵi ifade edilmiĸ bu doĵrultuda Kamu Ķ­ Kontrol standartlarē Tebliĵi 26/12/2007 

tarihinde Resmi Gazeteô de yayēnlanmēĸtēr. Bu kapsamda kamu idarelerine yol gºsterici olmasē 
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i­in Maliye Bakanlēĵēnca  ñKamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē Rehberiò de 

hazērlanmēĸtēr. 

 

          Kamu idarelerinde i­ kontrol sisteminin oluĸturulmasē amacēyla Maliye Bakanlēĵē 18 

standart ve bu standartlarēn saĵlanabilmesi i­in gerekli olan 79 genel ĸart belirlemiĸtir. Kamu 

Ķ­ Kontrol Standartlarē, uluslararasē standartlar ve iyi uygulama ºrnekleri ­er­evesinde, i­ 

kontrol¿n; kontrol ortamē, risk deĵerlendirilmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletiĸim ile izleme 

bileĸenleri esas alēnarak, t¿m kamu idarelerinde uygulanabilir d¿zeyde olmasēnē saĵlamak ¿zere 

genel nitelikte d¿zenlenmiĸtir. 

 

           Ķdaremizde de etkin ve g¿venilir i­ kontrol sisteminin oluĸturulmasē amacēyla Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n koordinasyonunda Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu 

oluĸturulmuĸ ve 27/05/2016 tarihinde hazērlēk ­alēĸmalarē baĸlatēlan Kamu Ķ­ Kontrol 

Standartlarēna Uyum Eylem Planē 11/11/2016 tarihli ve 10146 sayēlē ¿st yºnetici onayē ile 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

          Ķdaremiz Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planēnda 18 standart ve bu 

standartlarēn saĵlanabilmesi i­in 79 genel ĸart incelenerek mevcut durum ortaya konulmuĸ ve 

43 eylem ºngºr¿lm¿ĸt¿r. Ķdaremiz Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē Kamu 

Ķ­ Kontrol Rehberinde bulunan izleme yºntemlerine gºre deĵerlendirilecektir. 

 

Ķ­ Denetim Faaliyetleri 
 

Ķ­ Denet­ilerin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin 39. ve 40. maddesi ile 

Nevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresi Ķ­ Denetim Yºnergesinin 20. ve 21. maddesi uyarēnca, 2016-2018 

yēllarēnē kapsayan Ķ­ Denetim Planē ve 2016 Yēlē Ķ­ Denetim Programē 31 Aralēk 2015 tarihinde 

¦st Yºnetici onayē ile y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

Ķ­ denetim programē kapsamēnda dºrt denetim ve i­ denetim programē dēĸē iki 

danēĸmanlēk faaliyeti yapēlmēĸtēr. Ķcra edilen denetim ve danēĸmanlēk faaliyetleri, Nevĸehir Ķl 

¥zel Ķdaresinin kurumsallaĸmasē kapsamēnda ºnem arz etmektedir. 

Danēĸmanlēk Faaliyetleri 

ñNevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresi ¥rg¿t Yapēsēnēn Mevzuata Uygunluĵu ve Daha Ķĸlevsel Hale 

Getirilmesi Yºn¿nden Yapēlan Deĵerlendirmeò ve ñNevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresi Birimlerinin 

Gºrevlerinin Daha Ķĸlevsel Hale Getirilmesi Yºn¿nden Yapēlan Deĵerlendirmeò adlē 

danēĸmanlēk faaliyetleriyle; mevcut mevzuat h¿k¿mleri ve konuyla ilgili olarak daha ºnce 

alēnan kararlar ve uygulamalar incelenmiĸ, diĵer Ķl ¥zel Ķdarelerinin bu konudaki mevcut iyi 

uygulama ºrnekleri ile kēyaslama yapēlmēĸtēr. Ķl ¥zel Ķdaresi Birim M¿d¿rleri ile hem bireysel, 

hem de toplu ĸekilde gºr¿ĸmeler yapēlēp, Nevĸehir Ķlinin k¿lt¿rel deĵerleri de gºz ºn¿nde 

bulundurularak,  ó¥rg¿t Yapēsēô ve óGºrev Tanēmlarēô  konularēnēn daha iĸlevsel hale 

getirilmesine ­alēĸēlmēĸtēr. 
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2016 Yēlē Danēĸmanlēk Faaliyetleri aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

Sēra No Danēĸmanlēk Hizmeti Verilen Birim Danēĸmanlēk Konusu 

1. Genel Sekreterlik ¥rg¿t Yapēsē 

2. Genel Sekreterlik Gºrev Tanēmlarē 

 

Denetim Faaliyetleri 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿nde óTaĸēnēr Varlēklarēn Yºnetimiô; Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿nde óE-

Ķ­iĸleri Proje Faaliyetleriô adlē denetim faaliyetleri yapēlmēĸtēr. Bu denetimler ile Nevĸehir Ķl 

¥zel Ķdaresi ­alēĸmalarēna deĵer katmak ve bu ­alēĸmalarē geliĸtirmek i­in kaynaklarēn 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarēna gºre yºnetilip yºnetilmediĵinin 

deĵerlendirilmesi ama­lanmēĸtēr. 

2016 Yēlē Denetim Faaliyetleri aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

Sēra No Denetim Hizmeti Verilen Birim  Denetim Konusu 

1. Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Taĸēnēr Varlēklarēn Yºnetimi 

2. Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ E-Ķ­iĸleri Proje Faaliyetleri 

3. Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ E-Ķ­iĸleri Proje Faaliyetleri 

4. Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ E-Ķ­iĸleri Proje Faaliyetleri 
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II - AMA¢ ve HEDEFLER 
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A- Nevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresinin Ama­ ve Hedefleri 

 
KIRSAL ALT YAPI VE TARIMDA KALKINMA  

Stratejik Ama­ 1: Kanalizasyon ĸebekesi yapēlēp fosseptiĵi olmayan kºylerimizde fosseptik 

yapēmlarēnēn tamamlanarak temiz ­evre elde edilmesi, atēk sularēn ise arētma sistemleri ile 

temizlenerek ­evre kirliliĵinin ºnlenmesi, yer altē ve yer ¿st¿ su kaynaklarēnēn korunmasēnēn 

saĵlanmasē. 

Hedef 1.1: Kºylerimizde alt yapē projeleri geliĸtirmek, ihtiyacē olan kºylerde yeni 

kanalizasyon yapēm iĸlerini tamamlamak, yapēlmēĸ mevcut ĸebekelerin bakēm ve onarēmlarēnē 

yapmak. 

Stratejik Ama­ 2: Kºylerimizde su kaynaklarēnda ortaya ­ēkan sorunlarēn giderilmesi, 

yer altē sularēndan i­me ve kullanma suyu temin edilmesi, ekonomik su kullanēmēnēn 

saĵlanmasē. 

 

Hedef  2.1: Kºylerimizde i­ilebilir nitelikte ve yeterli miktarda i­me suyunu temin amacē 

ile yer altē suyu et¿tleri yapmak ve kºylerimizde su sarfiyatēnē engellemek. 

Stratejik Ama­ 3: Su kaynaklarēnēn verimli kullanēlmasē i­in vahĸi sulamadan 

vazge­ilip, yaĵmurlama ve damlama sulamaya ge­mek. 

Hedef 3.1: Ķ­ilebilir nitelikli sularēn bulunmasē halinde, ihtiyacē olan kºylerimize suyun 

getirilmesini saĵlayan projeleri yapmak veya yaptērmak. 

Stratejik Ama­ 4: Kºy yollarē aĵēnēn kalkēnma planlarē, ulaĸtērma planē, stratejik plan ve 

programlar ­er­evesinde ilgili diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi i­inde Ķl d¿zeyinde 

geliĸtirilip kºy yollarē ile ilgili altyapē hizmetlerinin artērēlmasē. 

 

Hedef 4.1: T¿m kºy yollarē, her mevsim emniyetli bir ĸekilde ulaĸēlabilen, karayolu 

standardēna uygun bi­imde yapēlarak, kºy ve baĵlēlarēnēn ulaĸēm sorunu ­ºz¿lecektir. 

 

 ĶMAR VE MEKĄNSAL GELĶķĶM 

Stratejik Ama­ 5: Ķdaremizin yetkili olduĵu alanlarda; s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ile 

uyumlu olarak mek©nsal geliĸmeyi yºnlendirecek yaĸam kalitesini y¿kseltecek ¿st ve alt ºl­ekli 

imar planlarēnēn yapēlmasē ve uygulanmasēnēn saĵlanmasē, d¿zenli yerleĸmeler oluĸturabilmek 

adēna ºnleyici tedbirlerin alēnmasē ve ka­ak yapēlaĸmalar ile m¿cadele edilmesi, tarihi k¿lt¿rel 

deĵerlerin gelecek nesillere aktarēlmasē aĸamasēnda taĸēnmaz k¿lt¿r varlēklarēnēn korunmasēnē 

saĵlamaktēr. 

Hedef 5.1: Mek©nsal geliĸmeye yºn verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde planlē, 

d¿zenli ve yaĸanēlabilir alanlar oluĸturulmasē. 

Stratejik Ama­ 6: Kapanan belediyelerin imar planlarēnēn g¿ncel olarak 

sayēsallaĸtērēlmasēnē ve uygulanmasēnē saĵlamak. 
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Hedef 6.1: Daĵēnēk ve ka­ak yapēlaĸmalarēn engellenmesi ile imar planēna uygun olarak 

yapēlaĸmalarēn oluĸturulmasē. 

Stratejik Ama­ 7: Ķl genelinde mek©nsal geliĸmeyi yºnlendirecek, yaĸam kalitesini 

y¿kseltecek ve uygulanabilir ¿st ve alt ºl­ekli planlarēn yapēlmasē ve uygulanmasēnēn 

saĵlanmasē. 

Hedef 7.1: Kºy yerleĸik alanē olmayan 29 adet kºye yºnelik kºy yerleĸik alanē tespiti 

yapēlmasē. 

Stratejik Ama­ 8: Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat ­er­evesinde NĶ¥Ķ misyon 

ve vizyonuna uygun ĸekilde y¿r¿t¿lmesi. 

Hedef 8.1: 5686 sayēlē Jeotermal Kaynaklar ve Doĵal Mineralli Sular Kanunu 

kapsamēnda Doĵal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar i­in yapēlan taleplerin 

deĵerlendirilerek arama ve iĸletme ruhsatlarēnēn d¿zenlenmesi. 

 Hedef 8.2: 3213 sayēlē Maden Kanunu uyarēnca 1 (a) Grubu (kum-­akēl-ariyet) maden 

alanlarēnēn belirlenmesi, deĵerlendirilmesi ihale edilmesi ve ayrēca ºzel m¿lkiyet alanēnda 

bulunan 1(a) grubu maden alanlarēnēn ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi.  

Hedef 8.3: 3213 sayēlē Maden Kanunu kapsamēnda ve Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Bakanlēĵēnēn Hammadde ¦retim Ķzin talepleri ile ilgili verdiĵi yetkiye istinaden Ķlimiz 

hudutlarēnda resmi kurumlar tarafēndan ihtiya­ duyulan malzeme temini i­in hammadde ¿retim 

izin belgesi d¿zenlenmesi, hammadde ¿retim izin belgesi verilen alanlarēn denetlenmesi. 

Hedef 8.4: 3572 ve 2559 sayēlē kanunlar kapsamēnda Belediye M¿cavir Alanlarē dēĸēnda 

bulunan t¿m iĸyerlerine ve umuma a­ēk ve istirahat eĵlence yerlerine ruhsat verilmesi ve 

denetlenmesi ile 3572 sayēlē Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Dair Kanun uyarēnca 

Belediye ve Belediye M¿cavir Alanē dēĸēnda kurulacak olan 1. Sēnēf Gayrisēhhi M¿esseseler ve 

Belediye hududu ve m¿cavir alan dēĸēnda a­ēlacak olan 2. Ve 3. Sēnēf Gayrisēhhi M¿esseselerin 

incelenmesi, ruhsatlandērēlmasē. 

Hedef 8.5: 3213 sayēlē Maden Kanunu kapsamēnda Maden Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nden 

alēnmēĸ maden ruhsatē bulunan kiĸi ve kurumlarēn ruhsatlarēyla ilgili Gayrisēhhi M¿essese 

ruhsatē d¿zenlenmesi. 

 

EĴĶTĶM VE SAĴLIKTA KALĶTENĶN ARTIRILMASI 

 

Stratejik Ama­ 9: Ķlgili paydaĸ kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi i­erisinde Ķlimiz saĵlēk 

hizmetlerinin birey ve topluma eriĸilebilir, etkili, etkin bir ĸekilde sunulmasē, bireylerin saĵlēk 

ihtiya­ ve beklentilerine cevap verilmesi, T¿rkiyeônin ekonomik ve sosyal kalkēnmasēna ve 

k¿resel saĵlēĵa katkē saĵlanmasē i­in saĵlēk sistemini geliĸtirici yatērēmlarēn ger­ekleĸtirilmesi. 

 

Hedef 9.1: Ķlimizde saĵlēk sisteminin kalitesini artērmak i­in saĵlēktaki gerekli 

yatērēmlarēn etkin ve verimli ĸekilde tamamlanmasēna katkē saĵlamak. 
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Stratejik Ama­ 10: Ķlgili paydaĸ kurum ve kuruluĸ ile iĸbirliĵi i­erisinde Ķlimiz eĵitim 

kalitesini artēracak etkin ve verimli iĸleyen bir yapē tesis etmek i­in ­aĵēn gereklerine uygun 

bi­imde donatēlmēĸ eĵitim ortamlarēnē saĵlamak. 

 

Hedef 10.1: Eĵitim ortamlarēnēn yenilenmesi ve geliĸtirilmesi i­in yatērēmlarēn 

desteklenmesi. 

 

K¦LT¦R VE TURĶZMĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ 

    Stratejik Ama­ 11: Ķlgili paydaĸ kurum ve kuruluĸla iĸbirliĵi i­erisinde Nevĸehir Ķlindeki 

tarihi, k¿lt¿rel ve doĵal mek©nlarē korumak, geliĸtirmek ve tanētēmēnē yaparak turizme 

kazandērmak, gelecek kuĸaklara aktarmak ve evrensel k¿lt¿re katkēda bulunmak. 

  Hedef 11.1: Ķlgili paydaĸ kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi i­erisinde Ķlimize gelen 

turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarēn envanterinin ­ēkarēlmasē, alt yapē 

­alēĸmalarēnēn tamamlanarak faaliyete a­ēlmasēnēn saĵlanmasē. 

 

GEN¢LĶK VE SPORUN DESTEKLENMESĶ 

 

Stratejik Ama­ 12: Ķlgili paydaĸ kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi i­erisinde gen­lerin 

fiziksel, zihinsel ve ruhsal geliĸimine katkē saĵlayacak proje ve ­alēĸmalarēn geliĸtirilmesi, 

desteklenmesi.  

 

Hedef 12.1: Ķlgili paydaĸ kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi i­erisinde Ķlimize yeni spor 

tesislerinin kazandērēlmasē, mevcut tesislerin ihtiyaca gºre bakēm onarēmlarēnēn yaptērēlmasē ve 

halkēmēzēn en iyi ĸekilde yararlanmasēnēn saĵlanmasē ve Ķlimizde sporcular yetiĸtirilmesi i­in 

altyapēlarēn oluĸturulmasē ve amatºr sporculara malzeme yardēmē yapēlmasē. 

 

 

 SOSYAL HĶZMETLER 

 

Stratejik Ama­ 13: Ķlgili paydaĸ kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi i­erisinde korumaya, 

bakēma ve yardēma muhta­ aile, ­ocuk, engelli ve yaĸlēlara gºt¿r¿len hizmetlerin etkili ve 

s¿rekli bir ĸekilde ulaĸtērēlmasēna destek olmak. 

Hedef 13.1: Korumaya, bakēma ve yardēma muhta­ aile, ­ocuk, engelli ve yaĸlēlara 

hizmetlerin sunumu i­in gerekli olan yatērēmlarēn ger­ekleĸtirilmesine katkē saĵlamak. 

KURUMSAL YAPININ G¦¢LENDĶRĶLMESĶ 

       Stratejik Ama­ 14: Kurumsal  Yapēnēn G¿­lendirilmesi. 

  Hedef 14.1: Ķdaremiz hizmet alanlarēnēn yenilenmesi ve geliĸtirilmesi i­in gerekli 

tesislerin yapēlmasē ve mevcut tesislerin revize edilmesi. 

 

    Hedef 14.2: Ķdaremiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli ĸekilde s¿rd¿r¿lmesi i­in 

makine parkēnēn yenilenmesi 
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   Hedef 14.3: Mali disiplin ve s¿rd¿r¿lebilir kalkēnmayē gºzeterek kaynak tahsisini ve 

kullanēmēnē daha etkin hale getirmek. 

    Hedef 14.4 : Ķdaremiz gelirlerini verimli ĸekilde yºnetmek ve  artērmak. 

 

Hedef 14.5: 5018 sayēlē kanunda belirtilen gºrevleri zamanēnda ve eksiksiz ĸekilde 

yerine getirmek. 

 

Hedef 14.6: E-i­iĸleri sisteminde yer alan mod¿llerin birimlerimizin gºrev ve 

sorumluluk alanēna gºre kullanēmēnē saĵlamak. 

Hedef 14.7: Birim arĸivini elektronik ortama ge­irmek ve arĸivden elektronik ortamda 

yararlanēlmasēnē saĵlamak. 

Hedef 14.8: E-i­iĸleri sisteminde yer alan mod¿lleri ve internet kullanēmēnē g¿venli hale 

getirmek. 

Stratejik Ama­ 15: Kurumsallaĸma ­alēĸmalarēnēn ger­ekleĸtirilmesi, kurum k¿lt¿r¿n¿n 

­alēĸanlar arasēnda yerleĸtirilmesi s¿recinin tamamlanmasē, personel a­ēĵēnēn giderilmesi, 

personele ihtiya­ duyduklarē eĵitimlerin verilerek bilgi ve tecr¿belerine uygun yerlerde 

istihdam edilmelerinin saĵlanmasē, Sosyal Denge Sºzleĸmesi yoluyla personelin ºzl¿k 

haklarēnēn iyileĸtirilmesi ile sosyal k¿lt¿rel ve ekonomik haklarē korunarak kurumsal i­ huzurun 

saĵlanmasē, alanlarē ile ilgili beceri ve gºrg¿lerinin artērēlmasē i­in seminer, fuar, panel ve 

benzeri etkinliklere personelin katēlēmēnēn saĵlanmasē. 

 

Hedef 15.1: Personel eksikliĵinin giderilmesine yºnelik tedbirlerin alēnmasē. 

 

Hedef 15.2: Personelin etik deĵerler, d¿r¿stl¿k hakkēnda bilin­lendirilmesi, bilgi ve 

becerisinin artērēlmasē. 

 

Hedef  15.3 : Personelin ­alēĸma azminin artērēlmasē. 

 

Hedef 15.4: Personelin saĵlēĵēnēn korunmasē. 
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B- Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 
Ķdaremiz hizmet, faaliyet ve projelerine yºn veren temel politika ve ºncelikler stratejik 

planēnda belirtilen vizyon unsurlarēnēn ger­ekleĸtirilmesine odaklanmēĸtēr. Ķdaremiz bunun 

dēĸēnda g¿ncel mevzuat, merkezi idarenin  plan, politika ve programlarē kriterlerini de gºz 

ºn¿nde bulundurmaktadēr. Ķdaremiz yerel hizmetlerin yerinden karĸēlanmasēna prensibine 

uygun bir bi­imde; verimlilik, etkinlik ve  tutumluluk, ºngºr¿, yenilik­i ve duyarlē  yºnetim 

anlayēĸē, ĸeffaflēk, hesap verilebilirlik, insan ve ­ºz¿m odaklē olmak, katēlēmcēlēk,  adaletli 

olmak, ­aĵdaĸlēk, g¿venilirlik, s¿rd¿r¿lebilirlik temel deĵerleri ile hizmetlerini ifa etmektedir. 

 

Vizyon unsurlarēna yºnelik olarak temel politika ve ºncelikler ĸunlardēr: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YƤǊǎŀƭ !ƭǘ ¸ŀǇƤ ǾŜ ¢ŀǊƤƳŘŀ YŀƭƪƤƴƳŀ 

 

TƳŀǊ ǾŜ aŜƪaƴǎŀƭ DŜƭƛǒƛƳ 

 

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ {ŀƐƭƤƪǘŀ YŀƭƛǘŜƴƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ ¢ǳǊƛȊƳƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

DŜƴœƭƛƪ ǾŜ {ǇƻǊǳƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

 

Sosyal Hizmetler 

  

YǳǊǳƳǎŀƭ ¸ŀǇƤƴƤƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
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III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 
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A- Mali Bilgiler  

 

 
 

1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 
2016 yēlē Ķl Genel Meclisiônce kabul edilen gider b¿t­esi 57.000.000,00 TL, yēlē i­inde 

verilen ek olaĵan¿st¿ ºdenek 84.528.207,60 TL, 2015 yēlēndan devreden ºdenek 42.607.038,95 

TL ile birlikte 2016 yēlē i­inde net b¿t­e ºdeneĵi toplamē 184.135.246,55 TL olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

 

Aynē dºnemde b¿t­e gideri  140.161.499,28 TL olmuĸtur. Bunun  50.421.244,00TLôlik 

kēsmē  mahalli idare kaynaklarēndan, 89.740.255,28 TL  ise  tahsisli gelenlerden karĸēlanmēĸtēr. 

Harcanmayan 43.973.747,27 TL ºdeneĵin ise  6.032.490,78 TLôlik kēsmē iptal edilmiĸ  

37.941.256,49 TL ºdenek  2017 yēlēna devredilmiĸtir.  

 

2016 yēlē gelir b¿t­esi 57.000.000,00 TL olarak kabul edilmiĸ buna  karĸēlēk 

53.197.043,80 TL ºz gelir, 78.606.459,85 TL tahsisli gelir  ile birlikte toplam gelirimiz 

131.803.503,65 TL  olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

47                                                                                         нлмс ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦ 
 

¢Φ/Φ b9± 9ITw T[ m½9[ T5!w9{T 

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 
 

 B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN FĶNANSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 

 
Finans 

Kodu 

FİNANSAL AYRIM 2014 Yılı 2015 Yılı Cari Yıl         

(2016) 

05 MAHALLİ İDARELER (Tahsisi mahiyette 

olmayan) 

34.748.159,27 40.443.210,96 50.421.244,00 

08 BAĞIŞ VE YARDIMLAR (Tahsisi 

mahiyette olan) 

43.437.975,20 92.377.121,71 89.740.255,28 

TOPLAM: 78.186.134,47 132.820.332,67 140.161.499,28 

 

 
 
B¿t­e giderlerinin finansal sēnēflandērēlmasēnda b¿t­e giderlerinin % 64 l¿k olan kēsmēnēn 

baĵēĸ ve yardēmlardan kalan kēsmēnēn ise Ķdaremiz kaynaklarēndan oluĸtuĵu gºr¿lmektedir.  

 
 

 

 

 

 

 

 

Mahalli 
TŘŀǊŜƭŜǊ

36%

.ŀƐƤǒ ǾŜ 
¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ

64%

.«¢49 DT59w[9wTbTb CTb!b{![ {LbLC[!b5LwL[a!{L ό҈ύ
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2016 B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN FONKSĶYONEL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 

 
Fonksiyonel FONKSİYON ADI 2014 Yılı 2015 Yılı Cari Yıl (2016) 

Kod 1 Kod 2 Kod 3 Kod 4 Kod 5 

01     GENEL KAMU HİZMETLERİ 52.619.733,94 71.013.023,43 77.684.298,65 

02     SAVUNMA HİZMETLERİ 60.297,20 328.030,62 232.059,77 

03     KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK 

HİZMETLERİ 
930.684,33 1.942.214,59 379.872,19 

04     EKONOMİK İŞLER VE 

HİZMETLER 
2.783.578,63 19.805.565,05 6.759.571,73 

07     SAĞLİK HİZMETLERİ 818.753,99 1.919.872,98 4.028.381,30 

08     DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN 

HİZMETLERİ 
850.753,79 1.291.081,36 1.567.335,10 

09     EĞİTİM HİZMETLERİ 19.578.883,89 36.406.055,69 48.247.545,34 

10     SOSYAL GÜVENLİK VE 

SOSYAL YARDIM HİZMETLERİ 
543.448,70 114.488,95 1.262.435,20 

GİDERLER TOPLAMI : 78.186.134,47 132.820.332,67 140.161.499,28 

 

 

 
 

B¿t­e giderlerinin fonksiyonel sēnēflandērēlmasē tablosunda Nevĸehir Ķl ¥zel Ķdare b¿t­esi yēllar 

itibariyle artēĸ gºstermektedir. Bu artēĸēn sebebi ise ºzellikle  genel kamu hizmetleri, ekonomik 

iĸler ve hizmetler, eĵitim ve saĵlēk hizmetlerinde  yatērēm ve harcamalarēn artmasēdēr.  
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B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN EKONOMĶK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 

 

Hesap 

Kodu 

BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ 2014 Yılı 2015 Yılı Cari Yıl 2016 

830 PERSONEL GİDERLERİ 25.110.415,06 24.366.233,55 27.168.134,12 

830 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 

DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

4.357.118,57 3.733.158,98 4.241.907,93 

830 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 23.432.534,40 23.031.094,16 32.779.795,90 

830 FAİZ GİDERLERİ 273.770,66 208.884,78 172.319,35 

830 CARİ TRANSFERLER 974.870,79 1.573.646,55 1.404.780,42 

830 SERMAYE GİDERLERİ 21.197.201,93 64.212.330,44 64.782.873,70 

830 SERMAYE TRANSFERLERİ 2.826.223,06 15.694.984,21 9.581.687,86 

830 BORÇ VERME 14.000,00 0,00 30.000,00 

 

 

 
 

2015 yēlē b¿t­e giderlerinin ekonomik sēnēflandērēlmasēnda sermaye transferleri ve sermaye 

giderlerinden oluĸan sermaye harcamalarē %50ônin ¿zerinde ger­ekleĸmiĸtir. B¿t­e giderlerinin 

kalan kēsmē ise mal ve hizmet alēm giderleri, personel giderleri, sosyal g¿venlik kurumuna 

devlet primi giderleri, cari transferler, bor­ verme ve faiz giderlerinde kullanēlmēĸtēr. Yēllara 

gºre ekonomik sēnēflandērmada en ­ok artēĸ ise yatērēmlarēn artmasēndan dolayē sermaye 

harcamalarēnda gºr¿lmektedir. Sermaye harcamalarēndan sonra en ­ok artēĸ mal ve hizmet 

alēmlarēnda gºr¿lmektedir 
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B¦T¢E GĶDERLERĶNĶN KURUMSAL  SINIFLANDIRILMASI TABLOSU  

 

KURUMSAL 

KURUM ADI 2014 YILI 2015 YILI CARİ YIL (2016) KOD 

1 

KOD 2 KOD 

3 

KOD 4 KOD 

5 

44 50 00 02 00 ÖZEL KALEM 658.673,30 829.918,16 1.014.496,52 

44 50 00 04 00 MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

1.467.649,05 3.101.734,65 3.009.194,19 

44 50 00 05 00 İNSAN KAYNAKLARI VE 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

25.708.774,30 24.943.284,81 27.040.181,90 

44 50 00 10   BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 342.744,49 412.146,51 282.750,18 

44 50 00 18 00 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 0,00 0,00 200.933,66 

44 50 00 24 00 HUKUK İŞLERİ 56.282,01 222.830,92 714.580,78 

44 50 00 62 01 ACIGÖL İLÇE ÖZEL İDARESİ 1.143.408,11 861.481,64 878.207,05 

44 50 00 62 02 AVANOS İLÇE ÖZEL 

İDARESİ 

1.382.475,20 1.202.360,30 1.162.163,93 

44 50 00 62 06 KOZAKLI İLÇE ÖZEL 

İDARESİ 

1.404.551,43 1.072.707,90 1.042.452,53 

44 50 00 62 03 DERİNKUYU İLÇE ÖZEL 

İDARESİ 

1.026.738,16 799.001,15 760.668,13 

44 50 00 62 04 GÜLŞEHİR İLÇE ÖZEL 

İDARESİ 

1.662.015,71 1.017.398,25 1.076.202,57 

44 50 00 62 05 HACIBEKTAŞ İLÇE ÖZEL 

İDARESİ 

1.146.755,32 824.763,72 1.268.234,85 

44 50 00 62 08 ÜRGÜP İLÇE ÖZEL İDARESİ 1.631.846,72 1.078.017,55 1.257.607,05 

44 50 30 00 00 DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

9.041.883,38 14.781.150,81 17.563.854,81 

44 50 31 00 00 NEVŞEHİR-İMAR VE 

KENTSEL İYİLEŞTİRME 

MÜDÜRLÜĞÜ 

646.537,05 7.683.217,41 7.447.600,68 

44 50 32 00 00 NEVŞEHİR-PLAN VE PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

2.014.692,68 11.246.403,04 5.672.676,82 

44 50 33 00 00 NEVŞEHİR-TARIMSAL 

HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

1.180.612,27 5.003.493,32 2.812.131,10 

44 50 34 00 00 NEVŞEHİR-YOLVE ULAŞIM 

HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

10.658.362,60 18.954.492,07 19.058.436,84 

44 50 35 00 00 NEVŞEHİR YATIRIM İNŞAAT 

MÜDÜRLÜĞÜ 

16.781.810,01 38.785.930,46 47.899.125,69 

GİDERLER TOPLAMI: 77.955.811,79 132.820.332,67 140.161.499,28 
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B¿t­e gelirleri grafiĵinde 2016 yēlēnda Ķdaremiz gelirlerinin daĵēlēmē gºr¿lmektedir. 

 

 

 
 

Sermaye giderlerinin yēllara gºre daĵēlēmēnda 2015 ve 2016 yēllarēnda sermaye harcamalarēnda 

ºnemli bir artēĸ gºr¿lmektedir. Bu yēllarda kērsal altyapē ve tarēm, eĵitim, saĵlēk, k¿lt¿r ve 

turizm, imar, sosyal hizmetler alanlarēndaki yatērēmlar Ķdaremiz tarafēndan ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

 

0%

2%

60%

38%

0%

0%

"­4K% '%,d2,%2d ɉГɊ

Vergi Gelirleri

4ÅĥÅÂÂİÓ ÖÅ -İÌËÉÙÅÔ 'ÅÌÉÒÌÅÒÉ

!ÌąÎÁÎ "Áøąĥ ÖÅ 9ÁÒÄąÍÌÁÒ ÉÌÅ vÚÅÌ
Gelirler

$ÉøÅÒ 'ÅÌÉÒÌÅÒ

Sermaye Gelirleri

Alacaklardan Tahsilat

 - TL

 10.000.000 TL

 20.000.000 TL

 30.000.000 TL

 40.000.000 TL

 50.000.000 TL

 60.000.000 TL

 70.000.000 TL

2013 2014 2015 2016

3%2-!9% 'd$%2,%2d.d. 9),,!2! 'v2% $!X),)-) 



 

52                                                                                         нлмс ¸L[L C!![T¸9¢ w!thw¦ 
 

¢Φ/Φ b9± 9ITw T[ m½9[ T5!w9{T 

 
 

 

3- Mali Denetim Sonu­larē 

 
Ķdaremiz 20l6 yēlēnda Sayēĸtay Baĸkanlēĵēnca denetime tabi tutulmuĸ olup gerekli cevaplar 

istenilen s¿rede verilmiĸtir. 
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B- Performans Bilgileri 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 
MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
2017 YILI B¦T¢ESĶ 

 

         B¿t­e ¢aĵrēsē 

 

         Ķdaremiz 2017 ve izleyen iki yēl tahmini gider b¿t­esinin Ķdaremiz stratejik planē ve 

performans programē esas alēnarak  hazērlanmasē ve temmuz ayē sonuna kadar Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne verilmesi  i­in Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿nce 15/06/2016 tarihli ve 5466 sayēlē 

¿st yºnetici onayēyla harcama birimlere ­aĵrē yapēlmēĸtēr. 

 

        B¿t­e Tasarēsēnēn Hazērlanmasē ve Gºr¿ĸ¿lmesi 

 

        Mali Hizmetler Birimi ¿st yºnetici gºzetiminde, harcama birimleri tarafēndan oluĸturulan 

gider tekliflerini birleĸtirip gider b¿t­esi ile izleyen iki yēl gelir tahminlerini i­eren  b¿t­e ilke 

ve hedefleri doĵrultusunda hazērlanan  b¿t­e tasarēsēnē oluĸturmuĸtur. Hazērlanan b¿t­e tasarēsē  

29/08/2016 tarihli ve 7854 sayēlē onay ile ¿st yºnetici tarafēndan Ķl Enc¿meniône sunulmuĸtur.  

 

       Ķl Enc¿meni tarafēndan incelenip gºr¿ĸ bildirilen b¿t­e tasarēsē en ge­ eyl¿l ayēnēn son 

haftasē ¿st yºneticiye sunulmuĸtur. 

 

       Ķl Enc¿meni tarafēndan gºr¿ĸ¿l¿p ¿st yºneticiye sunulan b¿t­e tasarēsē Ķl Enc¿meniônin 

03/10/2016 tarihli ve 317 sayēlē kararē ile Ķl Genel Meclisiône havale edilmiĸtir. 

 

       Ķl Genel Meclisiône havale edilen b¿t­e tasarēsē Ķl Genel Meclisiônin 03/10/2016 tarihli ve 

182 sayēlē kararē ile Plan b¿t­e Komisyonuôna havale edilmiĸtir. Plan B¿t­e Komisyonunca 

10/10/2016 ï 14/10/2016 tarihleri arasēnda incelenen b¿t­e tasarēsē 14/10/2016 tarihinde  Ķl 

Genel Meclisiône sunulmuĸtur. 

 

         B¿t­e Tasarēsēnēn Kabul Edilmesi   

 

        Ķl Genel Meclisiône sunulan b¿t­e  tasarēsē 03/11/2016 ï 18/11/2016 tarihleri arasēnda 

gºr¿ĸ¿l¿p 18/11/2016 tarihli ve 215 sayēlē  Ķl Genel Meclisi kararē ile Nevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresi 

2017 Yēlē B¿t­esi 67.000.000,00 TL olarak kabul edilmiĸtir. 

 

         24/11/2016 tarihli ve 93 sayēlē ¿st yºnetici onayēyla 2017 yēlē b¿t­esi y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

          Y¿r¿rl¿ĵe giren 2017 Yēlē B¿t­esinin Mali Hizmetler Birimince e-i­iĸleri sisteminde 

Analitik B¿t­e Mod¿l¿nde aktif olarak kullanēlabilmesi i­in t¿m veri giriĸleri 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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2017/2021 STRATEJĶK PLAN 

 

             Ķdaremiz 2015/2019 yēllarēnē 

kapsayan stratejik planēnēn ilgili mevzuat 

h¿k¿mleri doĵrultusunda, stratejik plandaki 

ama­ ve hedeflerin tam ve ºl­¿lebilir olmasē 

amacēyla, 09/09/2016 tarihli ve 8313 sayēlē 

¿st yºnetici onayē ile yenilenmesi 

­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. 

 

 Ķdaremiz 2017/2021 yēllarēnē 

kapsayan yeni stratejik planēnēn 

hazērlanabilmesi i­in Genel Sekreter 

Yardēmcēsē Uĵur AKG¦LLER 

baĸkanlēĵēnda, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

koordinasyonunda birim m¿d¿rlerinden 

oluĸan stratejik plan hazērlama ekibi 

oluĸturulmuĸtur. Stratejik plan hazērlama 

ekibi tarafēndan Nevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresi 

vizyon ve misyonu yeniden oluĸturulmuĸ,  

Ķdaremiz stratejik konularē:  Kērsal Alt Yapē 

ve Tarēmda Kalkēnma, Ķmar ve Mek©nsal 

Geliĸim, Eĵitim ve Saĵlēkta Kalitenin 

Artērēlmasē, K¿lt¿r ve Turizmin 

Geliĸtirilmesi, Gen­lik ve Sporun Desteklenmesi, Sosyal Hizmetler, Kurumsal Yapēnēn 

G¿­lendirilmesi olarak belirlenmiĸ, stratejik konularla ilgili 16 adet stratejik ama­ oluĸturularak 

her bir amaca ulaĸmak i­in stratejik hedef ve stratejiler belirlenmiĸtir. 

18/11/2016 tarihinde ¿st yºnetici tarafēndan Ķl Genel Meclisiônce karara baĵlanmasē i­in 

sunulan stratejik plan 02/12/2016 tarihinde 220 sayēlē karar ile Ķl Genel Meclisince kabul 

edilmiĸtir. 

Nevĸehir Ķl ¥zel Ķdaresi 2017/2021 Stratejik Planē s¿resi i­erisinde Ķdaremiz web 

sayfasēnda yayēnlanarak kamuoyuna duyurulmuĸ ºngºr¿len s¿rede  Ķ­iĸleri Bakanlēĵēôna ve  

Kalkēnma Bakanlēĵēôna gºnderilmiĸtir. 
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KAMU Ķ¢ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI  

 

Ķdaremizde de etkin ve g¿venilir i­ kontrol 

sisteminin oluĸturulmasē amacēyla Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n koordinasyonunda Ķ­ Kontrol Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulu oluĸturulmuĸ ve 27/05/2016 

tarihinde hazērlēk ­alēĸmalarē baĸlatēlan Kamu Ķ­ 

Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē 11/11/2016 

tarihli ve 10146 sayēlē ¿st yºnetici onayē ile ilk kez 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

          Ķdaremiz Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum 

Eylem Planēnda 18 standart ve bu standartlarēn 

saĵlanabilmesi i­in 79 genel ĸart incelenerek mevcut 

durum ortaya konulmuĸ ve 43 eylem ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

 

         Ķdaremiz Eylem Planē ºngºr¿len s¿re i­erisinde 

Maliye Bakanlēĵēôna gºnderilmiĸ ve Ķdaremiz web 

sayfasēnda yayēnlanarak kamuoyuna duyurulmasē 

saĵlanmēĸtēr. 

 

 

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI  

 

 Ķdaremiz 2017/2021 Stratejik Planē ilk 

uygulama dilimi olan 2017 Yēlē Performans 

Programēônēn hazērlēk ­alēĸmalarēna esas teĸkil etmesi 

kapsamēnda; harcama birimlerine performans programē 

hazērlēk s¿reci ile ilgili bilgilendirme yapēlmēĸ, 

performans programē ve bu kapsamda kavramlar ve 

yapēlacaklar ile ilgili bir kēlavuz hazērlanarak harcama 

birimlerince bilinmesi saĵlanmēĸtēr. Ķdaremiz 2017 Yēlē 

Performans Programēônēn hazērlēk ­alēĸmalarē 

yenilenen stratejik planla eĸg¿d¿ml¿ olarak Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinasyonunda diĵer 

harcama birimleri ile birlikte ilerlemiĸ kēsa zaman 

diliminde hazērlanan 2017 Yēlē Performans Programē, 

2017/2021 Stratejik Planēyla uyumlu hale getirilerek 

ama­ ve hedeflerin ºl­¿lebilir olmasē saĵlanmēĸtēr. 

 

            Ķl Genel Meclisiônce 06/12/2016 tarihli ve 226 

sayēlē kararēyla hazērlandēĵē ĸekliyle kabul edilen 

Ķdaremiz 2017 Yēlē Performans Programē Ķdaremiz web sayfasēnda yayēnlanarak kamuoyuna 

duyurulmasē saĵlanmēĸ ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēôna gºnderilmiĸtir. 
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2017 YILI YATIRIM  ve ¢ALIķMA  PROGRAMI  

 

        Ķdaremiz harcama birimleri ile Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinasyonunda  hazērlanan 

Yatērēm ve ¢alēĸma Programē Teklifleri ¿st yºnetici tarafēndan, gºr¿ĸ¿l¿p karara baĵlanmasē 

i­in Ķl Genel Meclisiône sunulmuĸtur. 

 

        2017 yēlē yatērēm ve ­alēĸma  programē Ķl Genel Meclisiônin 07/10/2016 tarihli ve 193 sayēlē 

kararē ile kabul edilmiĸtir. 

 

2015 YILI FAALĶYET RAPORU 

 

         Ķdaremiz harcama birimlerince  2015 Yēlē Birim Faaliyet Raporlarēnēn oluĸturulmasē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 07/12/2015 tarihinde harcama birimlerine bildirilerek 11/01/2016 

tarihine kadar  birim faaliyet raporlarēnēn hazērlanmasē istenmiĸtir. Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n koordinasyonunda, birim faaliyet raporlarē esas alēnarak mart ayēnēn ilk meclis 

toplantēsēnda Ķl Genel Meclisiône sunulmak ¿zere 2015 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu 

oluĸturulmuĸtur. 

 

         Ķl Genel Meclisiônin 07/03/2016 tarihli ve 55 sayēlē kararēyla gºr¿ĸ¿l¿p kabul edilen  2015 

Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu Ķdaremiz web sayfasēnda yayēnlanarak s¿resi i­erisinde kamuoyuna 

duyurulmuĸ Sayēĸtay Baĸkanlēĵē ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēôna gºnderilmiĸtir.  

 

E-Ķ¢ĶķLERĶ GELĶR MOD¦L¦ 

 

          Ķdaremizde  etkin ve verimli  gelir tahakkuk, takip ve tahsil iĸlerinin yapēlmasē amacēyla, 

eĵitim dºk¿manlarē ve yardēm belgelerinden faydalanēlarak  e-i­iĸleri gelir mod¿l¿ 

kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. Gelir mod¿l¿ne gerekli olan veri giriĸleri yapēlarak Ķdaremiz 

gelirlerinin mod¿l ¿zerinden takibinin ger­ekleĸtirilmesi saĵlanmēĸtēr.  
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PLAN PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦  

 
Y!b![T½!{¸hb 4![L a![!wL 

{ƤǊŀ 

No 
¸!tL[!/!Y Ym¸ T Tb /Tb{T 

.¦D«b9 

KADAR 

YAPILAN 

TI![9 

.959[T 

TL/METRE 

5
«
 
«
b
/
9
[
9
w

 

METRE 80 

1 DǸƭǒŜƘƛǊ-Civelek Iŀǘ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 116 9.240 .T¢¢T 

2 DǸƭǒŜƘƛǊ-¸ǸƪǎŜƪƭƛ TƭŀǾŜ  ŜōŜƪŜ 735 58.800 .T¢¢T 

3 DǸƭǒŜƘƛǊ-Alkan {ǳƭŀƳŀ ǎǳȅǳ ƎŜœƛǒƛ 98   .T¢¢T 

4 IŀŎƤōŜƪǘŀǒ-Karaburna TƭŀǾŜ  ŜōŜƪŜ 252 20.160 .T¢¢T 

5 IŀŎƤōŜƪǘŀǒ-YƤȊƤƭŀƐƤƭ TƭŀǾŜ  ŜōŜƪŜ 595 47.600 .T¢¢T 

6 Merkez-Plent 
!ǘƤǒ tƻƭƛƎƻƴǳ 

ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ ǒŜōŜƪŜ 133 1.228.920 .T¢¢T 

7 Avanos-{ŀǊƤƭŀǊ 
Belediye-Jandarma 

Ƙŀǘ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 2.100 168.000 .T¢¢T 

8 Avanos-Mahmat 
.Ŝǘƻƴ ōǸȊ ƘŀǘǘƤƴ 

ŘŜƐƛǒƛƳƛ 420 33.600 .T¢¢T 

9 Avanos-Bozca TƭŀǾŜ  ŜōŜƪŜ 700 56.000 .T¢¢T 

10 Avanos-tŀǒŀƭƤ TƭŀǾŜ  ŜōŜƪŜ 182 14.560   

11 !ŎƤƎǀƭ-¢ƻǇŀœ 
¢ŀǒƪƤƴ ƪƻǊǳƳŀ 

ǒŜōŜƪŜ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 2.600 208.000 .T¢¢T 

12 «ǊƎǸǇ-ƛōǊŀƘƛƳǇŀǒŀ TƭŀǾŜ  ŜōŜƪŜ 210 16.800 .T¢¢T 

13 Merkez -TŎƛƪ 
TƭŀǾŜ ǒŜōŜƪŜ ǾŜ Ƙŀǘ 

ŘŜƐƛǒƛƳƛ 1.050 84.000 .T¢¢T 

14 Merkez-.ƻƐŀȊ TƭŀǾŜ  ŜōŜƪŜ 196 15.680 .T¢¢T 

15 «ǊƎǸǇ .ŀǒŘŜǊŜ TƭŀǾŜ  ŜōŜƪŜ 1.302 104.160 .T¢¢T 

16 «ǊƎǸǇ- ŀƘƛƴŜŦŜƴŘƛ Ƙŀǘ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 105 8.400   

17 IŀŎƤōŜƪǘŀǒ-IƤǊƪŀǘŜǇŜǎƛŘŜƭƛƪ Yeni Tesis 5.500 440.000 .T¢¢T 

18 DǸƭǒŜƘƛǊ ¸ŀƭƤƴǘŀǒ Yeni Tesis 5.000 400.000 .T¢¢T 

19 DǸƭǒŜƘƛǊ hǾŀǀǊŜƴ Yeni Tesis 16.667   .T¢¢T όTI![9[Tύ 

20 DǸƭǒŜƘƛǊ ¸ŜǒƛƭǀȊ Ƙŀǘ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 250 20.000 .T¢¢T 
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21 DǸƭǒŜƘƛǊ-DǸƳǸǒȅŀȊƤ 
4ŜǒƳŜ ŀȅŀƐƤ ǾŜ ȅƻƭ 

ƎŜœƛǒƭŜǊƛ 168 13.440 .T¢¢T 

22 YƻȊŀƪƭƤ-Kalecik TƭŀǾŜ  ŜōŜƪŜ 40 3.200 .T¢¢T 

23 DǸƭǒŜƘƛǊ-¸ŜƴƛȅŀȅƭŀŎƤƪ TƭŀǾŜ  ŜōŜƪŜ 133 10.640 .T¢¢T 

24 DǸƭǒŜƘƛǊ-9ǎƪƛȅŀȅƭŀŎƤƪ TƭŀǾŜ  ŜōŜƪŜ 140 11.200 .T¢¢T 

25 YƻȊŀƪƭƤ !ōŘƛ 
CƻǎŜǇǘƛƪ ȅŀǇƤƳƤ мллл 

ƪƛǒƛƭƛƪ     .T¢¢T όYm¸59{ύ 

26 YƻȊŀƪƭƤ !ƪǇƤƴŀǊ 
CƻǎŜǇǘƛƪ ȅŀǇƤƳƤ мллл 

ƪƛǒƛƭƛƪ     .T¢¢T όYm¸59{ύ 

27 «ǊƎǸǇ-aǳǎǘŀŦŀǇŀǒŀ ǊƻƎŀǊ ƪŀǇŀƐƤ мл ŀŘŜǘ ōŜǘƻƴ ǊƻƎŀǊ ƪŀǇŀƐƤ ƎǀƴŘŜǊƛƭŘƛΦ 

      38.692 2.972.400   

    .ŀƪƤƳ-hƴŀǊƤƳ 1.937 154.920   

  
±ƛŘŀƴƧǀǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ όŀŘŜǘȄнлл 

TL)  
aǳƘǘŜƭƛŦ ƪǀȅƭŜǊ 

500 100.000   

    TOPLAM 40.628 3.227.320   

  
    

  

нлмс ¸ƤƭƤƴŘŀ ōǳƎǸƴŜ ƪŀŘŀǊ ƪǀȅƭŜǊŘŜ ǘƻǇƭŀƳ  плΦсну  ƳŜǘǊŜƭƛƪ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ ǒŜōŜƪŜ ƘŀǘǘƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇ ǘƻǇƭŀƳ 

мп ƪǀȅǸƳǸȊŘŜ ƛƭŀǾŜ ǒŜōŜƪŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ǘƻǇƭŀƳ рлл  ƪŜȊ  ƪǀȅƭŜǊƛƳƛȊŘŜ ǾƛŘŀƴƧǀǊƭŜ ŀǊƤȊŀ ƎƛŘŜǊƳŜ 

ǾŜ ŦƻǎŜǇǘƛƪ ōƻǒŀƭǘƤƳ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
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BĶRLĶKLERCE ĶHALESĶ YAPILAN KANALĶZASYON ķEBEKE YAPIM 

¢ALIķMALARI 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

{ƤǊŀ 

No 

Y!b![T½!{¸hb 

¸!tL[!b Ym¸ 

T Tb 

/Tb{T 

.¦D«b9 

KADAR 

YAPILAN 
Y9 TC .959[T  

(kdvdahil) 

TI![9  

.959[TόƪŘǾ 

dahil) 

.ƛǊƭƛƐŜ ŀƪǘŀǊƤƭŀƴ ǘǳǘŀǊ 

METRE 

1 
D«[ 9ITw ς 

h±!mw9b 

 ŜōŜƪŜ 

IŀǘǘƤ 16.450 1.982.234,76 1.337.010,40 1.096.652,20 

2 

KAVAK-

T.w!ITat! !-

hw¢!IT{!w 

Tadilat 

IŀǘǘƤ 
4.500 747.115,14 680.125,83 680.121,52 


