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SUNUS

Yeni kamu yoOnetim anlayisiyla birlikte kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmasi, kamu yonetiminde seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmast i¢in 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini,
bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plam
hazirlamasi gerektigini ongdrmektedir.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadirlar. Nevsehir 11 Ozel Idaresi
2025-2029 Stratejik Planim1 hazirlarken toplumun ihtiyaglarini, paydaslarin taleplerini
dikkate alarak iist politika belgeleri ¢ercevesinde amag, hedef ve faaliyetlerini belirlemistir.

Idaremiz 2025-2029 Stratejik Planinin hazirlanmasi galismalarinda katki saglayan
tiim personelimize ve paydaslarimiza tesekkiir eder, planin {ilkemize ve kurumumuza hayirl
olmasini dilerim.

Ali FIDAN
Nevsehir Valisi

v




Yerinden yonetim anlayisinin 6ne ¢iktig1 giiniimiizde, kaynaklari etkin ve verimli kullanarak
Nevsehir’e kaliteli hizmet vermek hepimizin ortak amacidir. Giiniimiiz kamu yonetiminin geregi olarak,
stirece demokratik katilimi1 eklemek, seffaf ve hesap verebilen bir yonetim olusturulmasini saglamak
amactyla yiiriirliige konulan, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 say1li 11 Ozel
Idaresi Kanunu, I 6zel idareleri icin stratejik plan1 zorunluluk olarak gériilmektedir.

Planli hizmet sunumu, yatirim perspektifi gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay: etkili bir sekilde izleme ve degerlendirme
saglamaya yonelik olarak stratejik planlama temel bir arag islevindedir.

Nevsehir 11 Ozel Idaresinin dncelikli gorevi, kaynaklari etkili ve verimli kullanarak Nevsehir
ilinin daha hizli ve basarili bir sekilde kalkinmasina katkida bulunmak, tiim ilimizin c¢agdas
standartlarinda bir yasama zeminine ulasmasina yardimci olmaktir.

2025-2029 Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gegen personellerimize, Stratejik Planlama
Ekibine tesekkiir eder, 2025-2029 Stratejik Planin basarili uygulamalar i¢in birer rehber niteliginde
olmasini temenni ederim.

Serkan Naci FERALAN
i1 Genel Meclis Baskam
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1. Giris
Kamu kurumlarinin hizmet sunumunda etkin strateji ve yontemler gelistirmesi giliniimiizde

zorunluluk arz etmektedir. Ozellikle son yillarda yeni kamu yénetimi anlayisiyla birlikte kamu
kurumlarmin daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturularak hizmetin kalitesinin arttirilmasi

amaglanmakta ve cesitli yasal diizenlemeler ile hukuki bir temel olusturulmaya calisilmaktadir.

Tiirkiye de bu kapsamda 6nemli reformlar hayata gegirilmistir. Bu reformlardan biride kamu
mali yonetiminde devrim niteligi tasiyan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunudur.
10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iligkin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5018 sayil1 Kanunda stratejik
plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Oolgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi

verilmistir.

Bu Kanun ile birlikte mali yonetim ve kontrol sistemi yeniden diizenlenmistir. Yeni anlayis,
mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin saglanmasi amaciyla stratejik planlama anlayisini getirmistir. 5018 sayili Kanunda
stratejik planlama ile ilgili genel kavramlar tanitilmis ve stratejik planlamaya gecisin alt yapisi

olusturulmustur.

Yeni kamu yonetimi anlayisiyla birlikte yerel yonetimlerin faaliyet alanlarinda da oldukga
biiyiik degisiklikler olmus yerel yonetimler 6nem kazanmistir. Halkin ihtiyaglarinin 6ncelikli olarak
belirlenmesi ve hizmetlerin halkin ihtiyaglarina gore yerelden iiretilerek problemlerin yerel diizeyde

coziilmesi ulusal kalkinmaya katki saglamistir.



1.1 Stratejik Planlamanin Onemi

Stratejik planlama kamu hizmetlerinin belirli bir plan dahilinde, 6nceden
belirlenen amag, hedef ve performans gostergesine dayandirilarak izleme ve
degerlendirmesinin yapildig1 katilimc1 yontemlerle gergeklestirilen bir siirectir.
Stratejik planlama, kamu hizmetlerini sunmak i¢in gergeklestirilen siireclerin
etkinligini artirmakta ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamay1 amaglamaktadir.

Kamu idarelerince hazirlanacak olan stratejik planlar kalkinma planlari,
hiikiimet programlar1 ve stratejileri ger¢evesinde hazirlanmaktadir. Bu ¢ergevede
olusturulan kurum vizyon, misyon, ama¢ ve hedefleri ile stratejik planlar stratejik
yonetimin etkinligini artirarak kurum kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunmaktadir.
Gelisen stratejik yonetim anlayisi ve gelisen kurumlar ise kamu mali yonetim
sisteminin etkinligini artirmaktadir.

1.2 Stratejik Planlamanin Hukuki Cercevesi

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
9. Maddesine gore kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli
olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligskin takvimin tespitine,
stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani1 tarafindan belirlenir. Kamu idareleri
biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.

22/2/22005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 31. maddesine gére
Vali, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plan ve
programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbagindan once de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

S6z konusu hiikiimler ¢ergevesinde stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecinin temel asamalar1 ile bu siirece iliskin
takvimin tespiti, stratejik planlarin degerlendirilmesi, kalkinma plan1 ve programlara
uygunlugunun saglanmasma yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik yayimlanmustir.



1.3 Stratejik Planlamanin Kapsami

Idaremiz yeni stratejik plani, 2020-2024 Stratejik Plan1 g6z 6niinde bulundurularak 2025-
2029 yillar1 arasini kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

1.4 Stratejik Planlama Hazirhk Siireci

Nevsehir 11 Ozel idaresi 2025-2029 Stratejik Plan hazirlik siireci Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzuna gore gerceklestirilmistir. Stratejik plan hazirlik programi Mali Hizmetler
Miidiirliigii  koordinasyonunda katilimc1 anlayis, esas almarak gerceklestirilmeye
calistlmistir. Nevsehir 11 Ozel Idaresi, stratejik planmn hazirlik siireci su sekilde
gergeklestirilmistir:

e Mahalli idareler genel secimlerinden sonra hazirlik ¢alismalarinin basladigina dair st
yonetici onay1 alinmasi,

e Ust yonetim desteginin saglanmasi,

e Ust yonetici onayr ile Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin
olusturulmasi,

¢ Mali Hizmetler Miidiirliiglince stratejik plan bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi,

oStratejik plan hazirlik ¢alismalarinin bagladiginin Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tiyelerinin Genelge 2024/1 ile tiim harcama birimlerine duyurulmasi,

Mali Hizmetler Miidiirliigii koordinesinde Stratejik Planlama Ekip toplantilarinin
gerceklestirilmesi.

e Stratejik Planlama Ekibince 2025-2029 Stratejik Plan Hazirlilk Programinin
olusturulmasi,

e Stratejik Planlama Ekibi tarafindan olusturulan 2025/2029 Stratejik Plan Hazirlik
Programinin Genelge 2024/2 ile tiim harcama birimlerine duyurulmasi,

e Oncelikli dis paydaslarin goriisiiniin alinmasi,

e 2025-2029 Stratejik Plan Taslaginin hazirlik programina gore Stratejik Plan Ekibince
olusturulmasi i¢in; durum analizi ¢alismalarinin gerceklestirilmesi, misyon, vizyon, temel
degerlerin belirlenmesi, amag ve hedeflerin belirlenmesi, harcama birimlerinin temsil eden
her bir ekip iiyesince harcama birimi hedef kartlarinin olusturularak hedeflerin
maliyetlerinin ¢ikarilmasi,

e Mali Hizmetler Miidiirliiglince 2025-2029 Stratejik Plan Taslaginin konsolide edilmesi,

e Stratejik Plan Ekibi tarafindan 2025-2029 Stratejik Plan Taslaginin Strateji Gelistirme
Kurulu onayina sunulmasi,

e Strateji Gelistirme Kurulunca 2025-2029 Stratejik Plan Taslaginin iist yonetici onayina
sunulmasi,

e Ust yonetici tarafindan 2025-2029 Stratejik Plan Taslaginim il Genel Meclisine sunulmak
lizere gonderilmesi.

| 3



DURUM ANALIZ]



1. DURUM ANALIZI
Nevsehir il Ozel Idaresinde durum analizi kapsaminda; kurumsal tarihge agiklanarak,

insan kaynaklari, organizasyon yapisi, fiziksel kaynaklar, bilgi ve teknolojik kaynaklar
belirtilmistir. Ayn1 zamanda onceki stratejik planin ve st politika belgelerinin analizi
gergeklestirilerek ve mevzuat analizi yapilarak faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetler
belirlenmistir. Paydas anketleri yapilmis neticesinde Paydas analizi, PESTLE analizi ve

GZFT analizi ve yapilmistir.
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2.1. Tarihce

Il 6zel idarelerinin tarihgesi Osmanli Imparatorlugu’nun ¢okiis dénemlerine kadar
uzanir. Osmanli Imparatorlugu’nun ¢okiis doneminde gelisen yenilestirme calismalar
devletin idare sistemini de etkilemis ve bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olarak il
0zel idareleri, Osmanli idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir. Bu model
cergevesinde 22 Eyliil 1858 tarihli "Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil
Talimat" ile {ilke eyaletlere, kaza ve kariyerlere ayrilmig eyaletin yOnetimi valilere,
kazalarin yonetimi kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar ise mutasarriflarin
yonetimine birakilmistir. Eyaletlerdeki siki merkeziyet¢i yapinin merkezdeki isleri
arttirmasi ve mahalli isleri aksatmasi iizerine idari yapilanmada yeni diizenlemelere ihtiyag

duyulmustur.

Il 6zel idarelerinin mahalli yénetim birimi olarak teskilatlanmasi konusunda ilk
diizenlemeler 1864 yilinda c¢ikarilan "Teskil-i Vilayet Nizamnamesi" ile yapilmistir.
Vilayet Nizamnamesi, eyaletleri kaldirarak yerine vilayet diizenini getirmistir. Il 6zel idare
sisteminin temelini olusturan bu tiiziik il genel yonetimi ve il 6zel yonetimini bir arada
diizenlemistir. Bu diizenlemede il genel meclisleri vilayete bagli sancaklardan segilen (ikisi
Miisliiman, ikisi ise Miisliman olmayan niifustan olmak {iizere) dorder iiyeden
olusturulmustur. Bu meclise vilayet ile ilgili bayindirlik, tarim ve ekonomi konularinin

tartisilmasi, goriis ve diisiincelerin agiklanmasi gorevi verilmistir.

1871 yilinda mevcut nizamname yiirilirliikkten kaldirilarak yerine 22 Ocak 1871
tarihinde kabul edilen "Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi" ile il genel meclislerinin

gorev alan1 genisgletilmistir.

Daha gelismis bir mahalli idare anlayisi ise ilk defa 1876 Anayasasi’nda goriilmekte
olup bu anayasa ile il genel meclisinin yilda bir defa il merkezinde toplanacagi, iiye
secimlerinin ve genel meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hiikme
baglanmistir. Ancak hazirlanmasi gereken kanun (Teskil-i Vilayet) millet meclisinin
dagitilmas: iizerine c¢ikartilamamistir. 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilan1 ile 1876
Anayasas1’nin tekrar yiiriirliige konulmasindan sonra Teskil-i Vilayet Kanun’u tasaris1 da
yeniden ele almmus ve isminde degisiklik yapilarak 13 Mart 1913 tarihinde "Idare-i
Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat1" adiyla yiiriirlige girmistir.

Iki boliimden olusan bu gegici kanunun 1-74’{incii maddelerini igeren birinci boliimii
illerin genel idaresini diizenlemekte ise de bu kisim, 18.4.1929 tarihli ve 1426 sayil1 Vilayet

Idareleri Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir. 75’inci maddeden sonraki ikinci kismu il



Ozel idarelerinin yapisin1 diizenlemekte olup, bu kanuna gore geliri, gideri, biitcesi,
miilkleri olan tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusu statiisii kazanan il 6zel idarelerinin
gorevleri; tarim, baymdirlik, egitim, ekonomi, saglik sektorleri olarak belirlenmistir.

Organlart ise vali, il genel meclisi ve il daimi enciimeni olarak kabul edilmistir.

Gegen zaman igerisinde il 6zel idaresinin yeniden diizenlenmesi ciddi bir bigimde 1948,
1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi geregince ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilarla
ele alinmigsa da bu tasarilar Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine intikal ettirilememistir.
Nihayet 1982 Anayasasi’nda kesin ifadesi ile yer alan il 6zel idarelerine 1984 Mahalli Idare
Secimleri sonucu ve Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gore yeniden 6nem verilmis ve

etkinlik kazandirilmistir.

Kanunda 1987 yilinda yeni bir diizenleme yapilmustir. 1913 tarihli "Idare-i Umumiye-
1 Vilayet Kanunu Muvakkati”’nin 15 maddesini degistiren, 6 maddesi ve 4 fikrasin
yiiriirliikten kaldiran ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9 bendin yeniden eklendigi 3360 say1l1 il
Ozel Idaresi Kanunu, 16 Mayis 1987 tarihinde vyiiriirliie girmistir. Bu kanunla &zel
idarelerin gorevleri daha da genisletilerek saglik, sosyal yardim, bayindirlik, imar ve iskan,

egitim, kiiltiir, spor, tarim ve ekonomi gorev alani olarak belirlenmistir.

3360 say1l1 11 Ozel idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerinin mahalli ve miisterek nitelikleri
gorevlerine ilaveten ayrica belediye ve miicavir alan disinda kalan kirsal kesime
gotiiriilecek hizmetler i¢in yeni yetki ve gorevler verilmistir. Ayrica bu kanunla il genel
meclisinin olagan toplantilar1 mayis ve kasim aylarinda otuzar giin olmak iizere ikiye
¢ikarilmistir. 11 genel meclisine 10 giin siire uzatma yetkisi verilmistir. il genel meclisince
kabul edilen biitcenin tasdik isi I¢isleri Bakanligma birakilmistir. II genel meclisi ve il
daimi enciimeni iiyeleri ddenekleri gdsterge ve maas katsayr sistemine baglanmistir. il
daimi enciimeninin 5 se¢ilmis iiye ve baskan ile birlikte 6 kisiden olusturulmasina karar
verilmistir. Ozel idare gelirlerine 3194 say1li Imar Kanunu geregince almacak harg ve para
cezalar1 da dahil edilmistir. Valinin il 6zel idaresi ile ilgili gorevlerini gerekli gordiigi
hallerde merkezi idarenin ildeki teskilatlar1 ile yiiriitiilebilecegi hiikmii getirilmistir. il 6zel
idare mudiiriiniin gérev ve yetkileri agik ve kesin olarak belirtilmis, kaymakamlara valinin

verecegi 0zel idare hizmetlerini yapma ytikiimliiliigii getirilmistir.

3360 sayili Kanun 4 Mart 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5302 sayil1 Il Ozel Idaresi

Kanunu ile yiiriirlikten kaldirtlmigtir.
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2.2. Kurulus I¢i Analiz
2.2.1. insan Kaynaklar1 ve Organizasyon Yapisi

Nevsehir il Ozel Idaresi, kanunlarla verilen gorevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirmek tlizere norm kadro ilke ve esaslari ¢ercevesinde 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter
Yardimeisi, 1 Hukuk Miisaviri, 12 Birim Miidiirii, 7 ilge Ozel I1dare Miidiirii olmak iizere

22 yonetici ile faaliyetlerini ytiriitmektedir.
Personel durumu

Personel Istihdam Sekli
Kadrolu Is¢i: 53

Memur: 75

Taseron Isci: 211

Sekil 1: Personel Durumu

kadrolu isci
16%

Memur

0,
Taseron 22%

62%
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Memur Personel Hizmet Durumu
Teknik Hizmetler:45

Genel Idare Hizmetleri:26

Yardimci Hizmetler:3

Saglik Hizmetleri: 1

Sekil 2: Sinifina Gore Memur Durumu

Yardimal Saglik Hizmetleri

Hizmetler /- 1%
4% \

Genel idare
Hizmetleri
34%

Teknik Hizmetler
61%

Personel Cinsiyeti
Kadin: 58
Erkek: 281

Sekil 3:Cinsiyetine Gore Personel Durumu

Kadin

83%
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Personel Egitim Durumu
[kogretim:96

Lise:97

Yiksekogretim: 146

Sekil 4:Egitim Durumuna Gore Personel Durumu

ilkogretim
29%

Yiiksekogretim
43%

Lise
28%
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Sekil 5: Teskilat Semasi

NEVSEHIR iL OZEL IDARESI TESKILAT YAPISI

IL GENEL MECLIst VALL L ENCUMENT

I i¢ DENETIM |

GENEL SEKRETER
l
HUKUK MUSAVIRLIGE MALI HIZMETLER MUDURLUGT GENEL SEKRETER YARDIMCISI GENEL SEKRETER Y ARDIMCIST iLCE OZEL IDARE MUDURLUKLERE
| | |
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGT ACIGOL ILCE OZEL IDARE MUDURLUGD
| | |
IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU SUVE KANAL HIZMETLERI MUDURLUGU AVANOS ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU
| 1 |
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU YATIRM VE INSAAT MUDURLUGU DERINKUYU ILCE OZEL IDARE MUDURLUGT
| | |
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU YAZI ISLERI MUDURLUGU GULSEHIR ILCE OZEL IDARE MUDURLUGT
] | ]
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU IKLIM DEGISIKLIGI MUDURLUGU HACIBEKTAS ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU
]
KOZAKLI ILCE OZFL IDARE MUDURLUGU
|
TURGUP ILCE OZEL IDARE MUDURLUGT
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2.2.2. Fiziki Kaynaklar
i1 Ozel idare Yapilar

Tablo 1: il Ozel idare Yapilar Listesi

ANA YERLESKE o )
(475 ADA, 31 PARSEL) TASINMAZLAR VE YUZOZCUMLERI

Yapi Yaklasik m?
LOJMAN 2 1468.26
LOJMAN 1 1597.56
MARANGOZHANE 308
AMBAR (INSAAT) 466.313
AMBAR (YEDEK DEPO) 469.46
AMBAR (MOBILYA) 468.24
TAMIRHANE 1246.97
SU VE KANAL HIiZMETLERI 260.4
BINASI '
GENEL SEKRETERLIK BINASI 1767.32
GUVENLIK 2 20

YOL SUBE MUDURLUK BINASI 527

AKARYAKIT ISTASYONU BINASI | 286.2

MECLIS BINASI 1189,98
GUVENLIK 1 40
PUANTORLUK 73,5

TOPLAM 10689,203 m?
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ASFALT PLENT

(286 ADA, 29 PARSEL) TASINMAZLAR VE YUZOZCUMLERI

Yapi Yaklasik m?

2 ADET TRAFO BINASI 25,66

3 ADET SILO 241,2

IDARI BINA 42,20

TOPLAM 309,06 m?
(207 ADA, 140 PARSEL) TASINMAZLAR VE YUZOZCUMLERI

TAMIRHANE 21,40

KANTAR YAPISI 48,3

OFIS VE DEPO 48,4

ELEME TESISI 190

TOPLAM ALAN 617,16 m?
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i1 Ozel idaresi Arac-Makine Park: Listesi
Tablo 2:Ara¢-Makine Park Listesi

TOPLAM

CINSi AKTIF | PASIF | TOPLAM
MIKTARI | MIKTARI | MIKTARI
TRAKTOR 7 0 7
DOZER 2 0 2
KEPCE 11 1 12
EKSKAVATOR 6 2 8
GREYDER 8 2 10
ASF MAKINELERI 3 0 5
SILINDIR 11 2 13
MICIR ELEME 1 0 1
YUKLEYICI 5 1 6
FORKLIFT 1 0 1
OTOMOBIL (Makam) 1 0 1
OTOMOBIL (Hizmet) 20 6 26
OTOBUS 5 2 7
MINIBUS 8 0 8
TIR (Cekici) 3 0 3
KAMYON 34 5 39
KAMYONET 8 2 10
PICK-UP 17 1 18
AMBULANS 4 2 6
CEKME KURT. 1 0 1
TANKER 1 1 2
ARAZOZ 1 1 2
VIDANJOR 2 0 2
COP KAM 16 2 18
DIGER OZEL AMACLI TASITLAR 4 0 4
182 30 212
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2.2.3 11 Ozel idaresi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3:Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Listesi

Sayisal Set

Bilgisayar Kasalari 81
Arag Takip Sistemi 132
El tipi GPS cihaz1 /
GPS CORS Cihazi 1
(Arazi Alan Olgiim)
Navigasyon cihazi 1
Ekranlar 127
Diziistii Bilgisayarlar 26
Tablet Bilgisayarlar 13
Tiimlesik Bilgisayarlar 26
Masaiistii Bilgisayar 94
Nokta Vuruslu Yazici 1
Lazer Yazici 66
Renkli Yazici 12
Brother Yazici 18
Folyo Kesim Makinasi 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 10
Cok Fonksiyonlu Brother Yazici 14
Cok Fonksiyonlu Lazer Yazici 24
Fotokopili Yazici 2
Barkod Yazici 1
Tarayic1 18
Cizici 1
Harddisk 4
Tasinabilir disk 1
Fotokopi makinasi 8
Santral Operator 2
Telefonu

4
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IP Telefon 81
Telefon 96
El Telsizi 2li Set 2
Telsiz Telefonu 61
Aselsan Arag Telsizi 4
El Telsizi 3
Cep Telefonu 6
Telefon Santrali 4
Faks Cihaz1 3
Projeksiyon Cihazi 4
Projeksiyon Perdesi 2
Televizyon 21
3 Kapak Tekerlekli 1
Rack Case
DVD Recorder 1
Sinyal Kesici 1
Giivenlik Kamerasi 3
GNSS Cihazi 2
Fotograf Makinalari 15
Evrak imha Makinesi 1
TOPLAM 1076
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2.3. 2020-2025 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Idaremiz 2020-2024 Stratejik planinda 7 adet stratejik amag belirlenerek bu amaglar
dogrultusunda hedefler olusturulmustur.

2020-2024 stratejik planinda hedef 1.1 de 6ngoriilen yaklagik 10 km biitiimlii sicak karisim,
yaklasik 30 km asfalt kaplama, yol standartlarinin genisletilmesi, asfalt bakim onarim ¢alismalar1 ve
hedef 1.2 de kdy yollarindaki trafik seyrinde can ve mal giivenligini, yol siirlis konforunu ytikseltme
caligmalari i¢in Ongoriilen ¢aligmalar blitce, operator, is makinesi ve gerekli arag-gerec eksikligi
sebebiyle istenilen diizeyde gergeklestirilememistir.

Hedef 2.1: Kdylerimizde programli bir atik sistemi ile temiz bir ¢evre olusturmak

2020 yil1; Idaremiz personel ve araglari ile 6.092 m kanalizasyon hatt1 désenmistir. KOYDES
Odenekleri ile (Alacasar koyii 1.000m,Basdere koyii 1.200m,Kozluca 5.000m ) 3 kdylimiizde 7.200m
kanalizasyon hatt1, 4 kdylimiizde fosseptik yapimui ihale ile yaptirilmistir. 826 kez kdylerde fosseptik
cekimi yapilmistir.

2021 yili; Idaremiz personel ve araglari ile 8. 798 m kanalizasyon hatt1 dosenmistir. KOYDES
odenekleri ile (Ozliice koyii 1.300m,Cardak kdyii 1.000m) 2 kdyiimiizde 2.300 m kanalizasyon hatt1,
4 koytimiizde fosseptik yapimi ihale ile yaptirilmistir. 826 kez kdylerde fosseptik ¢cekimi yapilmustir.

2022 yili; Idaremiz personel ve araclari ile 9.486 m kanalizasyon hatt1 ddsenmistir. KOYDES
Odenekleri ile (Abusagi kdyii 3.000m, Y akatarla koyii 4.000m) 2 kdyiimiizde 7.000 m kanalizasyon
hatt1, 1 koylimiizde fosseptik yapimi ihale ile yaptirilmistir. 674 kez koylerde fosseptik c¢ekimi
yapilmistir.

2023 y1li; Idaremiz personel ve araglari ile 8.536 m kanalizasyon hatt1 ddsenmistir. KOYDES
odenekleri ile(Abusagi koyii 2.000m,Egrikuyu 1.800m, Icik kdyii 2.000m,Karabur¢ Koyii 750m) 4
koylimiizde 6.550 m kanalizasyon hatt1 yapimi ihale ile yaptirilmistir.170 kez kdylerde fosseptik
cekimi yapilmistir.281 kez kanalizasyon arizasi giderilmistir.

2024 yili; idaremiz personel ve araglari ile 2.800 m kanalizasyon hatti ddsenmistir. 144 kez
koylerde fosseptik ¢cekimi yapilmistir.89 kez kanalizasyon arizasi giderilmistir.

2020-2024 Stratejik planimizda yillik 15.000 m kanalizasyon hattinin ihale ile yaptirilmasi
ongoriilmiis Odenekler dogrultusunda ihaleli ve idaremiz imkénlari ile 2020 yilinda 13.200m,
2021y1lindal1.000m, 2022 yilinda 16.500m, 2023 yilinda 15.000m kanalizasyon hatt1 dosenmistir.
Stratejik planimizda bulunan 153 koylimiiziin tamaminda kat1 atik toplama ve biyosidal ilaglama, 25
km boyunca Kizilirmak similium ilaglamas1 yapilmstir.

Hedef 2.2: Kdylerimizde temiz i¢gme suyunu insanlara ulastirmak ve su kaynaklarini korumak.

2020 y1li; idaremiz personel ve araglari ile 18.768 m i¢gme suyu hatt1 dosenmistir. KOYDES
Odenekleri ile 4 koylimiizde drenaj ¢alismasi, 15 kdylimiizde sebeke, isale, terfi hatlari, 5 kdylimiizde
igme suyu deposu, 11 kdylimiizde igme suyu sondaj agilmasi ihale ile yaptirilmistir.375 kez kdylerde
icme suyu bakim onarimi yapilmistir.

2021 yili; Idaremiz personel ve araglari ile 13.488 m igme suyu hatti désenmistir. 31 kdyde
igme suyu kuyusu i¢in GES yapilmistir. KOYDES 6denekleri ile 9 kdyiimiizde drenaj caligmasi,16
koylimiizde sebeke, isale, terfi hatlari, 2 kdylimiizde i¢gme suyu deposu, 4 kdyiimiizde igme suyu sondaj
acilmasi, 29 kdyiimiizde dijital sayag takilmasi isi ihale ile yaptirilmistir.379 kez kdylerde igme suyu
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elektrik arizasi, 550 kez igcme suyu sebeke bakim onarimi yapilmistir. 34 kdyde dalgic motopomp
degisimi yapilmigtir

2022 yili; idaremiz personel ve araglari ile 10.773 m i¢gme suyu hatt1 dosenmistir. KOYDES
Odenekleri ile 3 kdylimiizde drenaj calismasi,7 kdyiimiizde sebeke, isale, terfi hatlari, 2 koyiimiizde
igcme suyu deposu, 5 kdyiimiizde igme suyu sondaj agilmasi, 15 kdyiimiizde igme suyu kuyusu i¢in GES
yapim, 14 koyiimiizde dijital saya¢ takilmasi isi ihale ile yaptirilmistir.382 kez kdylerde igme suyu
elektrik arizasi, 655 kez igme suyu sebeke bakim onarimi yapilmistir.

2023 yili; Idaremiz personel ve araglari ile 8.795 m i¢gme suyu hatti désenmistir. KOYDES
Odenekleri ile 3 koyiimiizde drenaj c¢alismasi,7 kdylimiizde sebeke, isale, terfi hatlari, 2 koyiimiizde
igme suyu deposu, 3 koylimiizde igme suyu sondaj agilmast, 19 kdylimiizde igme suyu kuyusu i¢in GES
yapim, 4 kdyiimiizde dijital sayac takilmasi isi ihale ile yaptirilmistir.261 kez koylerde icme suyu
elektrik arizasi, 566 kez icme suyu sebeke bakim onarimi yapilmistir.

2024 yili; idaremiz personel ve araglar ile 8.410 m i¢gme suyu hatti ddsenmistir. 209 kez
koylerde icme suyu elektrik arizasi, 309 kez icme suyu sebeke bakim onarimi yapilmaistir.

Hedef 2.3: Su kaynaklarmin verimli kullanilmasi i¢in ¢iftgileri bilgilendirip yagmurlama ve
damla sulamaya ge¢cmek.

2020 yil1; 1 kdyilimiizde sulama bakim onarim projesi ger¢eklestirilmistir.3 kdyiimiizde KOP
destekli sulama projesi gerceklestirilmistir.

2021 yili; 4 kdytimiizde KOP destekli sulama projesi gergeklestirilmistir.
2022 yil1;3 kdytimiizde KOP destekli sulama projesi gerceklestirilmistir.

2023 yili; 4 koyiimiizde KOP destekli sulama projesi gergeklestirilmistir.1 kdylimiizde
KOYDES 6denegiyle sulama projesi gergeklestirilmistir.

2024 yil1; 1 kdyiimiizde KOP destekli sulama projesi devam etmektedir. Tarimsal sulama i¢in
KOYDES 6denegi ayrilmamstir.

Hedef 3.1 Egitim Kurumlarinda fiziki standartlar1 ve donanim standartlarini yiikseltmek
hedefi %95 oraninda Milli Egitim Miidiirligiiniin talepleri dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Hedef 3.2 Vatandaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun saglik hizmeti kalitesini yiikseltmek
hedefi %25 oraninda Ihtiyac olan Aile Sagligi Merkezleri hayirseverler tarafindan yapilmasi ve
finanse edilmesi tercih edilmistir. Odenek yetersizligi sebebiyle hedef istenilen diizeye
ulagamamustir.

Hedef 3.3 Emniyet Miidiirliigii ve Jandarma Komutanliginin ilimizde giivenlik faaliyetlerini
stirdiirdligli hizmet binalar alt ve {ist yapilarinda standartlar1 yiikseltmek hedefi Emniyet Miidiirligii
ve Jandarma Komutanliginin talepleri dogrultusunda %90 oraninda gergeklestirilmistir.

Hedef 3.4 Valilik ve Kaymakamliklara bagli Hizmet binalarinin kalitesini artirmak hedefi
%100 gerceklestirilmistir.

Hedef 4.1 Yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin plan, fen, saglik ve ¢evre
sartlarina gore uygun tesekkiiliinii saglamak hedefi gergeklestirilmistir.

Hedef 5.1 Jeotermal kaynaklarin ve maden sahalarinin standartlara uygunlugunu saglamak
hedefi Nevsehir Il Ozel Idaresi misyon ve vizyonuna uygun olarak gerceklestirilmistir.
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Hedef 6.1 Spor faaliyetlerini desteklemek hedefi Genglik Spor Il Miidiirliigii talepleri
dogrultusunda %50 oraninda ger¢eklesmistir. Bu siiregte pandemi yasanmasit hedefin
gerceklestirilmesini olumsuz etkilemistir.

Hedef 6.2 Sosyal hizmet, rehabilitasyon ve bakim hizmeti kalitesini yiikseltmek hedefi %50
oraninda gerceklestirilmistir.

Hedef (H.6.4.1,2,3,4) 2020-2024 yillar igerisinde planlanan amag ve hedefe ulagiimistir.

Hedef (H7.1.2.3.4.5.6.7) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek kapsaminda kurumlar arasi gegis
yoluyla, belirli siireli personel istihdamu ile personel ihtiyacimiz giderilmeye ¢alisilmistir.

Personel ¢alisma ortamlar1 imkanlar dahilinde iyilestirilmistir.

Personellere saglik kontrolleri yapilmuistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Nevsehir s Ozel Idaresi Stratejik Planin hazirlanmasinda; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 5302 sayil1 Il Ozel idaresi Kanunu, On ikinci Kalkinma Plan dikkate alinarak
amag, hedef ve faaliyetler olusturulmustur.

2.5. Mevzuat Analizi
Nevsehir il Ozel Idaresi, 5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanununun 6. maddesinde belirtilen

mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro
kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin kargilanmasina iligkin
hizmetleri il sinirlar1 i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman kdylerinin
desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari
disinda,

yapmakla gorevli ve yetkilidir.
Nevsehir 11 Ozel Idaresinin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine dayanak teskil eden

mevzuat asagidaki tabloda gdsterilmektedir.
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Tablo 4:Yasal Yiikiimliiliik- Dayanak Listesi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK

Kagak ve Ruhsatsiz Insaat Siireci e 3194 Sayili imar Kanunu
e Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi
e Plansiz Alanlar Tip Imar Yonetmeligi
e 5302 Sayil il Ozel idare Kanunu

Ruhsat Belgesi Islemleri Siireci

3194 Sayili imar Kanunu

Planli Alanlar Tip Imar Y®6netmeligi
Plansiz Alanlar Tip Imar Yonetmeligi
Sigiak Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Y 6netmelik

e Kayadan Oyma Yapilarin Tasarim,
Hesap Ve Yapim Esaslarina Dair
Yonetmelik

Yap1 Kullanma Belgesi Islemleri

3194 Sayili imar Kanunu

Planl Alanlar Tip Imar Yo6netmeligi
Plansiz Alanlar Tip Imar Yonetmeligi
634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

Satis1 Yapilacak Tasinmazlarda Thale Asamalari

2886 Say1li Devlet Thale Kanunu

e 5018 Mali Yonetimi Ve Kontrol
Kanunu

e 4706 Hazineye Ait Taginmaz Mallarin
Degerlendirilmesi Ve Katma Deger
Vergisinde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

e Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin

Tahsis Ve Devri Hakkinda Y6netmelik

Belediye Sinirlar1 Disindaki Yerlere Numara
Verilmesi, Ulusal Adres Veri Tabani
Yiriitiilmesi ve Calismalarin Siirekliliginin
Saglanmasi Siireci

e 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu
e  Adres ve Numaralamaya Iligkin
Yonetmelik

Belediye ve Miicavir Alan Smurlart Disindaki
Alanlarda Her Olgekteki imar Planlarmin
Yapilmasi, Yaptirilmas:t Ve Onaylanmasi Siireci

3194 Sayili imar Kanunu

2863 Sayili Koruma Kanunu,

Mekansal Planlar1 Yapim Yonetmeligi
Planli Alanlar imar Yonetmeligi,
Koruma Amagli Imar Planlar1 Ve Cevre
Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi,
Gosterimi, Uygulamasi, Denetimi,
Miielliflerine iliskin Usul Ve Esaslara
Ait Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
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Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara
Dair YoOnetmelik

Imar Durumu Verilmesi Siireci

5403 Sayili Toprak Koruma Ve Arazi
Kullanimi Kanunu,

3194 Sayili Imar Kanunu,

Planli Alanlar imar Y®onetmeligi,
Plansiz Alanlar Imar Yénetmeligi,

Tadilat- Tamirat On Izin Belgesi Diizenlenmesi
Siireci

2863 Sayili Koruma Kanunu,

Koruma, Uygulama Ve Denetim
Biirolar1, Proje Biirolar: ile Egitim
Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma Usul
Ve Esaslarina Yonetmeligi.

Tevhit Islemlerinin Yapilmasi, Yaptirilmas,
Onaylanmas: Siireci

3194 Sayili imar Kanunu.
Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi.
Plansiz Alanlar Tip imar Yonetmeligi

Fuzuli isgaI.i Tasmmazlarda Ecrimisil
(Kiralama) Islemleri Siireci

5302 Sayili il Ozel idare Kanunu.

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu.
Hazine Tasinmazlarin Idaresi Hakkinda
Yonetmelik

3194/18. Madde Uygulamasi Siireci

3194 Sayili Imar Kanunu.

Imar Kanunu’nun 18.maddesi uyarinca
yapilacak arazi ve arsa diizenlenmesi ile
ilgili esaslar hakkinda yonetmelik

Idari Faaliyet Raporunun Hazirlanmast Siireci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu
Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik
planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet raporlarina iliskin usul ve
esaslar1 hakkinda yonetmelik

Biitge Hazirlama Siireci

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu

5302 sayili 11 Ozel i1 Ozel idaresi
Kanunu

Analitik biitge siniflandirilmasina iligkin
rehber

Odenek Goénderme Siireci

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi

Odenek Aktarma Siireci

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu
Mabhalli Idareler Biit¢e ve Muhasebe
Yonetmeligi

Odenek Biitceleme Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu
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Biitce Y1l Sonu Islemleri

Mabhalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi

Performans Program1 Hazirlama Siireci

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu

5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu
Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik
planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet raporlarina iliskin usul ve
esaslar1 hakkinda yonetmelik
Performans Programi hazirlama rehberi

Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu
Hazirlama Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu

Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol
Genel Midiirliigiiniin 28.06.2016 tarih
ve 72611234 - 841.99-5941 sayil
kurumsal mali durum ve beklentiler
raporuna iliskin genel yazisi

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Hazirlama Ve Revize Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
usul ve esaslar

26.12.2017 tarihli ve 26738 sayili Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Kamu I¢ Kontrol Rehberi

Maliye Bakanliginin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani
hazirlama ve revize ¢aligmalarina iliskin
Oneriler

Stratejik Plan Hazirlama Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu

5302 say1l1 11 Ozel idaresi Kanunu
Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik
planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet raporlarina iligkin usul ve
esaslar1 hakkinda yonetmelik

Kamu Idareleri i¢in hazirlanacak
Stratejik planlama kilavuzu

Kamu Idarelerince hazirlanacak
Stratejik planlara dair Teblig

Teminat Mektubunun Alinmasi

4734 ve Sayili Kamu fhale Kanunu
4735 Kamu hale Sézlesmeleri

Teminatlarin Tadesi

4734 ve Sayili Kamu ihale Kanunu
4735 Kamu fhale Sézlesmeleri

Lojman Kiralar Siireci

Her yi1l i¢in yeniden degerleme oranina
gore gilincellenen Milli Emlak Genel
Tebligi
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Diikkan Kiralar1 Siireci

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

Su Uriinleri Uretim Yeri Kirasi Siireci

Su yetistiriciligi yatirimlarinda ihtiyag
duyulan su ve su alanlari ile deniz ve i¢
sulardaki su iirlinleri istihsal hakkinin
kiraya verilmesi hakkinda yonetmelik

Arazi Satig Pay1 Siireci

313 sayili Milli Emlak Genel Tebligi

Devlet Hakkr Ozel Idare Payi Siireci

3213 sayili Maden Kanun

[dari Para Cezas1 Siireci

3213 sayili Maden Kanunu

Sicak Su idare Pay1 Cezasi

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve
Dogal Mineralli Sular Kanunu

K.V K Pay1 Odemeleri

Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin
Korunmasina Ait Katki Payina Dair
Y onetmelik

Yol ve Ulasim Hizmetleri

5302 Sayili il Ozel idare Kanunu
Nevsehir i1 Ozel Idaresi Yol Ve Ulasim
Hizmetleri Yonetmeligi

6047 Karayollar1 Trafik Kanunu
Karayollar1 Genel Miidiirliigii Teknik
Sartnamesi

Karayollar1 Genel Miidiirliigti Trafik
Isaretleri Mevzuati

Yer Alt1 Sulama

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu

442 sayili Koy Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu
3202 Sayili Kdye Yonelik Hizmetler
Hakkinda Kanun

167 Sayili Yer Alt1 Sular1 Hakkinda
Kanun

Yer Ustii Sulama

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu

442 sayili Koy Kanunu

4734 sayili Kamu fhale Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu
3202 Sayili Koye Yonelik Hizmetler
Hakkinda Kanun

KOP (Konya Ovasi Projesi)-Kiiciik
Olgekli Sulama isleri Programi KOSIP
Kanun Hiikmii

fgme Suyu

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu
442 sayili Koy Kanunu
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4734 sayili Kamu Thale Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu
3202 Sayili Koye Yonelik Hizmetler
Hakkinda Kanun

167 Sayili Yer Alt1 Sular1 Hakkinda
Kanun

Il Genel Meclisinin 02.06.2010 Tarih ve
58 Karar Sayili K&y igme Suyu Tesisler
Isletme Bakim Onarm Y dnetmeligi

Kanalizasyon

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu

442 sayili Koy Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu
3202 Sayili Kdye Yonelik Hizmetler
Hakkinda Kanun

Il Genel Meclisinin 02.06.2010 Tarih ve
58 Karar Sayili Koy Kanalizasyon
Tesisler isletme Bakim Onarim
Yonetmeligi

flaglama Uygulamalar

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu

442 sayili Koy Kanunu

4734 sayili Kamu fhale Kanunu
Biyosidal Uriinler Yonetmeligi
(31.12.2009 tarih ve27449 sayili resmi
gazete)

Personel Isleri

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu

5434 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu

6764 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
4857 Sayih Is Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

Enerji ve Cevre Hizmetleri

Cevre Kanunu (2872 Sayili Kanun),
Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Sera
Gaz1 Emisyonlarimin Azaltilmasi
Hakkinda Y onetmelik,

Enerji Verimliligi Kanunu (5627 Sayil
Kanun),

Karbondioksit Emisyonlarmin
Azaltilmas1 Yo6netmeligi,

Iklim Degisikligi Ulusal Eylem Plani
(IDEP)

Istek, Talep ve Sikayet Dilekceleri

3071 sayili Dilekge Hakkiin
Kullanilmasina Dair Kanun,
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4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki
Kanunu,

E-Igisleri Projesi Kapsaminda Yapilan Is ve
Islemler

5070 sayil1 Elektronik Imza Kanunu,

Elektronik 'Imza Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik.

Icisleri Bakanhiginin 2013/5 Sayili e-
Icisleri Yerel Yonetim Modiilleri
Genelgesi,

Icisleri Bakanligmin 20212/6 sayili e-
icisleri Projesi Kapsaminda Kagitsiz Ofis
Uygulamasi Genelgesi,

Icisleri Bakanligi Merkez ve Tasra
Teskilati Is ve Islemlerinin e-igisleri
Projesi Kapsaminda Ydiriitiilmesi ve
Uygulanmasina Esas Genelgesi,

Icisleri Bakanhgi e-igisleri Projesi
Uygulamas1 Hakkindaki Genelge,

Elektronik Belge Standartlar1 Hakkinda
Genelge,

Icisleri Bakanhginmn e-Igisleri Sistemi
Uygulamasi Talimatnamesi,

Icisleri Bakanliginin e-igisleri Projesi
Kapsaminda e-Imza Bagvuru ve
Kullanimi Hakkindaki Talimatnamesi,
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2.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alami-Uriin ve Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

URUN-HIZMETLER

Imar Faaliyetleri

Kacak ve Ruhsatsiz Insaat Islemler
Insaat Ruhsat Belgesi Islemleri

Yap: Kullanma Belgesi Islemleri
Tasinmazlarin Satis Islemleri
Numarataj Islemleri Imar Plam Islemleri
e imar Durumu Islemleri

Tadilat ve Tamirat Izni Islemleri
Onarim Uygunluk Belgesi Islemleri
K&y Yerlesme Alan Tespiti Islemleri,
Tasinmazlarin Kamulastirmas: islemleri
Ifraz Islemleri

Yola Terk Islemleri

Tevhit ve Irtifak Hakki islemleri
Kiralama Islemleri

18. Madde Uygulamas: islemleri

Su ve Kanalizasyon Islemleri

Yer alt1 Sulama Islemleri

Yer Ustii Sulama Islemleri

feme Suyu Islemleri

Kanalizasyon Islemleri

I¢me Suyu Islemleri

Mevcut igme Suyu, ENH Tesisi, Trafo,
Pompaj ve Sondaj Tesislerin Onarim ve
Islah Calismalarini Yapmak veya
Yaptirmak, Gerektiginde Tesisi
Gelistirmek Icin Calismalar Yapmak

Ruhsat ve Denetim Faaliyetleri

Sthhi Miiessese Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsati Islemleri

1. Smif GSM (Gayrisihhi Miiessese)
Islemleri

2. Simif GSM (Gayristhhi Miiessese)
Islemleri

3. Smif GSM (Gayrisihhi Miiessese)
Islemleri

Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Su Ruhsat1 islemleri

Idari Yaptirim ve Cezai Islemler

Atik Yonetimi Faaliyetleri

Kanalizasyon ve Aritma Tesisi
Hizmetleri

Kat1 Atik Hizmetleri

Hurda Ara¢ Alim1
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Saglik Faaliyetleri

Il Sinirlan iginde Saglik Hizmet
Binalarinin Yapimi, Bakim Ve Onarimu,
Makine Techizat Alimi1

Egitim Faaliyetleri

Il Sinirlart iginde 1k ve Orta Ogretim
Kurumlarimin Arsa Temini, Binalarinin
Yapimi, Bakim ve Onarim ile Diger
Ihtiyaclarinin Karsilanmasina Iliskin
Hizmetler

Spor Faaliyetleri

Genglik ve Spor Hizmetleri

Kiiltiir, Turizm ve Sosyal Faaliyetler

Kiiltiir, Sanat ve Turizm Hizmetleri
Dezavantajli Gruplara Yo6nelik
Hizmetler

Ekonomik Isler ve Hizmetler

Il Ozel idaresine Ait Araglarin
Kiralanmast
Gayrimenkul Hizmetleri

Enerji ve Cevre Hizmetleri

Enerji Verimliligine Y 6nelik Hizmetler
Cevre Diizeni ile ilgili Is ve Islemler
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2.7. Paydas Analizi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’nda “Idarenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin yararlanict
ihtiyaglar1  dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin artirllmasini saglar” ifadesi yer almaktadir. Bu bakimdan
paydaslarimiza, bilimsel ve tarafsiz yontemlerle soru formu hazirlanarak gonderilmis, Paydas
Anketimizden elde ettigimiz bilgiler stratejik plan ¢aligmasinda kullanilmistir.

Stratejik Plan kapsaminda 243 kisiyle i¢ paydas anketi yapilmustir. I¢ paydaslara idare
yapisi, Ozlik haklar1 ve egitim haklari, kapsaminda sorular yoneltilmistir. Her soru igin
“Memnunum”, “Karasizim”, “Memnun Degilim” segenekleri sunulmustur. Kurumun fiziksel
sartlarindan memnuniyet diizeyi %44°1 Memnun, %48’si Memnun Degil, %7’si Kararsizdir. i¢
paydaslarin kurumun sagladigi 6zliik haklarindan memnuniyet diizeyi %43’ Memnun, %37’si
Memnun Degil, %20’si Karasizdir. Kurumumuzun egitim olanaklarindan memnuniyet diizeyi
%44’ Memnun Degil, %31°’1 Memnun, %24°l ise Kararsizdir. Kurumumuzun dikey ve yatay
iletisiminden memnuniyet diizeyi ise, %44’ Kararsiz, %39’u Memnun, %17’si de Memnun
Degildir.

171 Resmi kurum, kuruluslar ve muhtarliklara dis paydas anketi yapilmistir. Bu anket
kapsaminda dis paydaslarimiza kurumumuzun fiziki imkanlarindan, kurumumuzun imajindan ve
kurumumuzla olan igbirliginden memnuniyetlerine yonelik sorular yoneltilmistir. Her soruya
“Memnunun”, “Kararsizim”, “Memnun Degilim” se¢enekleri sunulmustur. Kurumumuzun fiziki
imkanlarindan memnuniyet diizeyi %63°ti Memnun, %20’si Memnun Degil, %181 Kararsizdir.
Kurumun imajimndan memnuniyet diizeyi % 55’1 Memnun, %32’si Karasiz, %13’1 ise Memnun
Degildir. Kurumun birimlerle olan igbirliginden memnuniyet diizeyi %48’i Memnun, %30’u
Kararsiz, %20’si Memnun degildir.

I¢ paydaslarimiza ve dis paydaslarimiza bu sorular haricinde “gelecek donemde
kurumumuzu olumsuz etkileyebilecegini diisiindiigiiniiz politik, ekonomik, sosyal, teknolojik,
yasal ve cevresel gelismeler neler olabilir?”, “gelecek donemde kurumumuz igin firsatlar ve
tehditler neler olabilir?”, “kurumumuzun gii¢lii ve zay1f yonleri nelerdir?”, “kurumumuzun olumlu
olarak degerlendirilen faaliyet ve hizmetleri nelerdir?”, “kurumumuzun gelistirilmesi gereken
faaliyet ve hizmetleri nelerdir?” sorulart yoneltilmistir. Verilen cevaplar dogrultusunda GZFT ve
PESTLE analizi yapilmigstir.
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Tablo 6: i¢ Paydas ve Dis Paydas Listesi

S,L%A PAYDAS ADI TURU oggglﬁfgu
1 | Valilik I¢ Paydas X
2 i1 Genel Meclisi I¢ Paydas X
3 |1l Enciimeni I¢ Paydas X
4 Genel Sekreterlik I¢ Paydas X
5 Hukuk Miisavirligi I¢ Paydas X
6  |Mali Hizmetler Miidiirliigii I¢ Paydas X
7 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii I¢ Paydas X
8 | Yaz Isleri Miidiirliigii I¢ Paydas X
9  |Destek Hizmetleri Miidiirliigii I¢ Paydas X
10 |Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii I¢ Paydas X
11  |Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii I¢ Paydas X
12 | Ruhsat Denetim Miidiirliigii I¢ Paydas X
13 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii I¢ Paydas X
14 | Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii I¢ Paydas X
15 | Yatirim ve Insaat Midiirliigii I¢ Paydas X
16 | iklim Degisikligi Miidiirliigii I¢ Paydas X
17 | Acigdl Ilige Ozel idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
18 | Avanos llge Ozel idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
19  |Derinkuyu Ilge Ozel idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
20 | Giilsehir ilce Ozel idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
21 Hacibektas ilce Ozel Idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
22 Kozakl Ilge Ozel idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
23 | Urgiip ilge Ozel idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
24 NEVIJET I¢ Paydas X
25 |NEVPETAS I¢ Paydas X
26 | Koruma Uygulama ve Denetim Biirolar1 (KUDEB) I¢ Paydas X
27 MEDAS (Meram Elektrik Dagitim A.S) Di1s Paydas X
28 Kaymakamliklar Di1s Paydas X
29 |11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas X
30 |l Saghk Miidiirliigii Dis Paydas X
31 |l Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Di1s Paydas X
32 |l Emniyet Miidiirliigii Dis Paydas X
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33 |il Tarim ve Orman Miidiirliigii Di1s Paydas X
34 Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii Di1s Paydas X
35 | Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii Dis Paydas X
36 | il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Dis Paydas X
37 Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigii Dis Paydas X
38 | Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri Dis Paydas X
39 gﬁllfg—l})HB (Kapadokya Turizm Boélgesi Altyapt Hizmet Dis Paydas
40 | Bakanliklar Dig Paydas X
41 | Sayistay Dis Paydas
42 | Kamu Thale Kurumu Dis Paydas
43 Belediyeler Di1s Paydas
44 | Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Di1s Paydas
45 Ahiler Kalkinma Ajansi Dis Paydas
46  |Iller Bankasi Dis Paydas X
47 Defterdarlik Di1s Paydas
48 |IS-KUR Dis Paydas
49 |11 Jandarma Komutanhg: Di1s Paydas X
50 |11 Gog Idaresi Miidiirliigii Di1s Paydas
51 | Miiftilik Dis Paydas
52 |Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii Di1s Paydas X
53 SGK 11 Miidiirliigii Di1s Paydas
54 |Ticaret il Miidiirliigii Di1s Paydas
55 | TKDK il Koordinatorliigii Dis Paydas
56 |Bankalar Dis Paydas X
57 Dernekler Di1s Paydas
58 | Sendikalar Dis Paydas
59 Vakiflar Di1s Paydas
60 |Sivil Toplum Orgiitleri Di1s Paydas X
61 Siyasi Partiler Di1s Paydas
62 | Organize Sanayi Dis Paydas
63 Yazili ve Gorsel Basin Di1s Paydas
64 | Muhtarliklar Di1s Paydas X
65 | KOP (Konya Ovast Projesi) Dis Paydas
66 Kiltiir Varliklarin1 Koruma Boélge Kurulu Midiirligii Di1s Paydas
67 |Kayseri Rolove ve Anitlar Midirliigi Di1s Paydas
68 Maden Teknik Arama Di1s Paydas
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69 |Devlet Su Isleri 12.Bolge Miidiirliigii Di1s Paydas
70 | Karayollan 6.Bolge Miidiirliigii Dis Paydas
71 |Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii Dis Paydas
72 Devlet Malzeme Ofisi Dis Paydas
73 Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Dis Paydas
74 | TUIK Dis Paydas
75 | Tirkiye Petrol Rafinerileri A.S. Dis Paydas
76 Ozel Sektor Kuruluslari Di1s Paydas
77 | Vatandaslar Dis Paydas
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2.8. PESTLE Analizi
Tablo 7: PESTLE Analizi

IDAREYE
ETKENLER TESPITLER ETKISI NE YAPMALI
Firsat Tehdit
Idare faaliyetlerinde dis etkenlerin etkili - Idare faaliyetlerinde stratejik plana
olmasi nedeniyle dnceliklerin degismesi bagl kalinmali
. . Etkili bir kamu yonetimi i¢in; seffaf ve
POLITIK hesap verebilir, ihtiyac ve beklentilere
Kamu yo6netiminde daha demokratik ve " gore hizli karar alabilen ve bu kararlara
katilime1 mekanizmalarin gelistirilmesi iligkin siirece vatandas1 dahil etmeyi
mimkiin kilan iyi yonetisim
uygulamalarinin gelistirilmelidir.
Dogal ve kiiltiirel zenginliklerimizin * Kiiltiir ve turizm potansiyelini daha
olmasi arttiracak projeler gelistirebilir.
Gelir getirici yatirimlarin yetersiz * Gelir getirici yatirim analizlerinin-
EKONOMIK |seviyede olmast yapilarak onceliklerin belirlenmesi ve
programlanmasi.
. Devlet, vatandas ve 6zel sektor
Yatirimlarin uygulanmasinda yeterli kuruluslar1 dayanigsma igerisinde
6denegin olmamasi projeleri gerceklestirebilir.
Mikro kredi projeleri, kadin istihdamina - Buna yonelik projeleri arttirmali ve
etkisi giiclendirilerek yayginlastiriimasi istihdama yonelik igbirligini arttirmasi.
SOSYO
KULTUREL ) Tanitimlara ve reklamlara daha fazla
Kurumun tanitiminin yeterli olmamasi * agirlik verilerek hizmet kalitesi
yiikseltilebilir.
Teknolojik gelismelere ve hizli
Bilgiye ulasmada teknolojinin 6neminin - degisime ayak uydurabilen, boylece
artmast toplumun ihtiyag¢larini hizl
TEKNOLOJIK karsilayabilen bir kurumsal yonetim
modelinin benimsenmesi gerekir.
Belgelerin isteminde teknolojinin . Tasarruf tedbirleri kapsaminda ve
kullanilmasi israfin 6nlenmesine yonelik
teknolojinin kullanilmasi gerekir.
5018 sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol " Kontrol mekanizmasi olarak
Kanunun getirdikleri kullanilmasi.
YASAL . ; ;
Ozel idarelerin yetki ve * Yasalarla verilen yetki sorumluluklar
sorumluluklarinin genis olmast gdzden gegirilebilir.
Kiiresel 1stnma nedeniyle su Yenilenebilir enerji ve su
CEVRESEL kaynaklarmin azalmast * kaynaklarinin verimli kullanilmas i¢in
toplum bilin¢lendirilebilir.
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2.9. GZFT Analizi
Tablo 8: Giiglii ve Zayif Yonler\Firsatlar ve Tehditler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

11 yénetiminde valinin destegi,

Finansal kaynaklarin yetersizligi,

Modern ve katilimc1 yonetim anlayisinin belirlenmesi,

Hizmet amagli yapilan tesislerin idaremizce
igletilmesinin zorlugu,

Is ve islemlerin mevzuata uygun sekilde gerceklestirmesi,

Halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz
olmasi,

Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamast

Fiziksel ortam ve donanim eksikligi,

[limizin kiiltiir ve turizm agisindan zengin olmasi,

Calisanlarin motivasyon eksikligi, meslek i¢i egitim
yetersizligi,

llgelerin yakin olmast,

Sosyal tesislerin yetersizligi,

Isbirligi icerisinde calistig1 diger kurumlar ile iligkilerin olumlu
tutulmasi,

Tanitimin eksik olmasi sebebiyle kurumsal algida
eksiklik,

Hizmet alanlar tizerinde saglamis oldugu giiven duygusu,

Kirsal bolgelerde kamu hizmetlerinden faydalanma
konusunda firsat esitliginin olmamasi,

Koylii devlet isbirligi,

11 6zel idaresindeki 6denek yetersizligi

Asfalt plent tesisinin olmasi,

Nitelikli personel eksikligi,

Arag¢ bakim ve tamir atdlyesinin olmasi,

Sosyo - ekonomik kalkinmaya birebir hizmet gotiiren bir
kurulus olmasi

Idaremizin cagdas yonetim tekniklerine ve teknoloji
kullanimina agik olmasi,

FIRSATLAR

TEHDITLER

Bilim ve teknikteki ilerlemeler sayesinde ¢ok daha biiyiik
Olcekli projelerin gergeklestirilmesi,

Ekonomide olumsuz gelismelerin ortaya ¢ikmasi,

Ilimizin kiiltiir ve turizm agisindan zengin olmasi,

Yatirimlarin verimlilik unsuru dikkate alinmadan
yapilmasi,

Teknolojik gelismelerin hizmet kalitesinin artmasi ve
hizmetlerin kolaylastirilmas,

Siyasi yaklasimlarin hizmet kalitesini diisiirme
ihtimali,

Ilimizin cografi konumu,

Dogal kaynaklarin bilingsiz kullanima,

Kirsal alanlara olan yatirimin artmasi,

Petrol tiriinlerinin fiyatlarinin artmasi ile yapim, bakim
isletme masraflarinin artmasi,

Yeni jeotermal kaynaklariin kullanima ag¢ilmasi,

Girdi maliyetinin yiiksek olmasi,

Kamu hizmet sunumunda teknolojiden yararlanilarak
hizmetlerin etkin gerceklestirilmesi,

Kiiresel 1sinma ve kuraklik,

Tarimsal faaliyetler(Bolgeye 6zgii tarimsal iiriinler)

Dogal afetler,

Koydes projesinin varligi,

Kurumun sorumluluk alanlar1 ile imk&nlarinin aymi
oranda artmamasi,

Yatirim kararlarinda uzun donemli strateji, amag ve
onceliklendirmeler dikkate alinmasi,

Cevre bilincinin yetersiz olusu,

Yeralti madenleri,
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GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

[limiz genelinde yasam kalitesini yiikseltmeyi temin etmek iizere; egitim, saglik, sosyal
hizmetler, tarim, kiiltiir, turizm alanlarinda ve yasayla kendisine verilen diger alanlarda
hizmetlerini, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglayacak sekilde katilimci, insan ve ¢o6ziim
odakl1 anlayisla yapmak.

3.2. Vizyon

Hizmet sunulan alanin yagam kalitesini artirmak ve hayatini kolaylagtirmak.

3.3. Temel Degerler

Verimlilik, etkinlik ve tutumluluk,
Ongorii

Yenilik¢i ve duyarli yonetim anlayisi,
Seffaflik, hesap verilebilirlik,

Insan ve ¢oziim odakl1 olmak,
Katilimeilik,

Adaletli olmak,

Cagdaslik,

Giivenilirlik,

Stirdiiriilebilirlik.
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3. STRATEJI GELIiSTIRME

4.1. Hedef Kartlar:

AMAC (A1)

Kirsalda ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol agimizdaki biitiin kdy yollarinin standartlarini artirmak.

HEDEF (H.1.1)

Giivenli, konforlu ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmasi ile trafik glivenliginin saglanarak, dncelikli grup yollar1 olmak
iizere yol ve ulagim aginin standardini gelistirmek.

PLAN

PERFORMANS EEIE()IESFI DONEMI LYIL o viL o26) | 3viLoz7y | AYIE 2. vlL Isznlilg RA;?(RLIIQII\A A
GOSTERGELERI BASLANGIC|  (2025) ' ' (2028) (2029) . .

(%) S

DEGERI
PG1.1.1 Bitiimlii Sicak 10 10 10 10 10 . .
Kansim (BSK) (Km) 35 0 Yilda Bir Yilda Bir
PG1.1.1.1Kat Asfalt Sathi | 0 40 40 40 50 50 Yilda Bir Yilda Bir
Kaplama (Km)
PGL13Il. Kat Asfalt Sathi | 0 200 200 200 200 200 Yilda Bir Yilda Bir
Kaplama (Km)
PG1.1.4 Onarim Yol
Standartlarinin 15 0 1000 1000 1000 1000 1000 Yilda Bir Yilda Bir
Genigsletilmesi (Km)
15.000

PG1.1.5 Asfalt Bakim 20.000 20.000 20.000 20.000 . .
Onarim (Yama) (m?) 20 0 (150.000m?) | (200,000 m?) | (200.000 m?) | (200.000 m?) | (200.000 mz) | Y MdaBir | Yilda Bir

SORUMLU BIRIM

Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligi
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ISBIRLIGI YAPILACAK

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigi,
Destek Hizmetleri Midiirliigi,

ERL(CER) Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
1-Personel Eksikligi,
RISKLER 2-Dogal Afetler,
3-Agir Tonaj Trafigi (Mermer Ocaklari, siit firmalar1 vb. isletmelere ait yiik tasima araglari),
4-s Makinesi Eksikligi
. 1-Yol ve Ulasim agini1 gelistirmek icin yol agimizda bulunan yollarda BSK, I.kat ve II.kat asfalt sathi kaplama yapmak,
STRATEJILER S s Be s yoas Y P yap

2-Yol agimizdaki asfalt yollarin bakim ve onarimini yapmak,
3-Mevcut yollarin standardinin yiikseltilmesi,

MALIYET TAHMINI

4.710.532.800,00-TL

TESPITLER Iklim kosullarinda dolay1 bozulan yollarin varlig1, uzun &miirlii olmayan yollarin varligi,
1-Yol bakim ve onarimlarinin yapilmast isi i¢in gerekli malzemeler,
HTIYACLAR 2-Kalifiye operatdr,

3-Yeterli is Makineleri ve arag¢ geregler,
4-Yol standartlarmin gelisen teknolojik imkanlar dahilinde daha uzun 6miirlii olarak gelistirilmesi i¢in yapilmasi gereken caligmalar.
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AMAC (A1)

Kirsalda ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol agimizdaki biitiin kdy yollarinin
standartlarini artirmak.

HEDEF (H.1.2)

Koy yollarindaki trafik seyrinde can ve mal giivenligini ve yol siiriis konforunu yiikseltmek.

PLAN .
HEDEF| PLAN {ZLEME | RAPORLAMA
) . EF1 poNeEMi | LyIL | 2YIL | 3L | 4viL | syIL - .
PERFORMANS GOSTERGELERI Elg/gSI BASLANGIC| (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (202 | STKLIG! SIKLIGI
DEGERI
PG1.2.1 Greyderli Bakim, Karla Miicadele ve | 0 4500 |4500 4500 |4500 |4500 | YildaBir |  Yilda Bir
Arazi Yolu A¢ma Caligsmasi (Km)
f/f d1ét1).2 Ueaitle lisisls v Lzl el il 35 0 2000 | 2500 | 3000 | 3500 | 4000 | YildaBir |  Yilda Bir
PG1.2.3 K6y Yollarimiza Oto korkuluk 15 0 200.000 | 200.000 | 200.000|200.000 | 200.000| Yilda Bir |  Yilda Bir
Konulmasi. Yol Cizgi Boyas1 Yapilmasi (m)
PG1.2.4 Tesviye ve Ham Yollarn 5 0 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | YildaBir | Yilda Bir
lyilestirilmesi (Km)
ez 0 Ll okl e as ey 5 0 10000 | 15000 | 25000 | 30000 | 35000 | YildaBir |  Yilda Bir

Beton Yol Yapimi. (m?) (Biitce Dis1)

SORUMLU BIRIM

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirligii

iSBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirligi,
Destek Hizmetleri Miidiirliigii,
Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigi.
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1-Personel Eksikligi,

2-Dogal Afetler,

3- Agir Tonaj Trafigi (Mermer Ocaklari, siit firmalar vb. isletmelere ait yiik tagima araglari),
RISKLER 4- 1s Makinesi Eksikligi

1-Yol agimizda bulunan yollarda can ve mal glivenligini saglamak,
2-Kis1n kesintisiz ulagim sunmak,
3-Arazi yollarini iyilestirerek ¢ift¢ilerin tarim arazilerine ulagiminin konforunu artirmak,

STRATEJILER 4-K 0y ici yollarda ihtiyag olan yerlerde beton kilitli parke ile dosenmesine yardimei olmak,
MALIYET TAHMINI 120.926.000,00-TL
TESPITLER Iklim kosullarinda dolay1 bozulan yollarin varligi, uzun 6émiirlii olmayan yollarin varlig

1-Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi inin gerekli malzemeler

2-Kalifiye operator

IHTIYACLAR 3-Yeterli Is Makineleri ve arag gerecler

4-Yol standartlarinin gelisen teknolojik imkanlar dahilinde daha uzun 6miirlii olarak gelistirilmesi igin
yapilmasi gereken caligmalar.
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AMAC (A2)

[limiz kdylerinde yasam kalitesini artirmak igin alt yap1 ¢alismalarini tamamlamak ve tarimda kalkinmay1 saglamak.

HEDEF (H.2.1)

Koylerimizde kanalizasyon aglari ile atik su desarjin1 saglamak.

PLAN

HEDEF DONEMI IZLEME RAPORLAMA
PERFORMANS ETKISI | BASLANGIC 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL SIKLIGI SIKLIGI
GOSTERGELERI (%) DEGERI (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) i S
PG2.1.1 Ihale usulii ile yeni
kanalizasyon hatt1 yapilmasi
(km) 50 0 5 5 5 5 5 Yilda Bir Yilda bir
PG2.1.2 Yillik yapilacak
kanalizasyon bakim onarim ve
foseptik bosaltilma say1s1 50 0 600 600 600 600 600 Yilda Bir Yilda bir

SORUMLU BIRIM Su ve Kanal Hizmetler Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK )
BIRIM(LER)
1-Kanalizasyon hatlarinin sahis arazilerinden ge¢mesi durumunda gegis izni verilmemesi,
RISKLER 2-Arazi topografyasinin atik suyun uzaklastirilmasina engel olmasi,

3-Kanalizasyon sebekesi aritma tesisi ile sonlandirilmadiginda ¢evre kirliligine sebep olmast,

4-Koylerde hayvan ahirlarinin giderlerinin kanalizasyon hattina verilmesi nedeniyle hatlarin tikanmasz.
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STRATEJILER

1-Thale usulii ile 6denek temini halinde kanalizasyon sebekesi
yapilmasi
2-Ilimizde kurum is makine ve ekipmanlari ile bakim onarim ve foseptik bosaltma isleri yapilmasi

MALIYET TAHMINI

260.000.000,00.TL

TESPITLER

1-Kanalizasyon sebekelerinin aritma tesisi ile sonlandirilmasi gerekirken, aritma tesisinin yapim maliyeti ve isletme maliyeti
cok yiiksek olmasi, kdyde isletmeyi yapacak kimsenin bulunamamasi nedeniyle aritma tesisleri yapilamiyor.

2-Urgiip Basdere, Demirtas, Iltas, Akkdy, Boyal, Yesiloz, Karlik, Karain, Karacadren kdyleri kanalizasyon kollektor
hatlarmin(28.468m) Urgiip Aritma tesisine baglanmas1 uygun goriilmekte ancak yapim maliyeti ve kamulastirma bedeli
nedeniyle bu plan doneminde yapilmast miimkiin goriinmemektedir.

3-Merkez (Bogaz,icik,0Ozyayla) kdyleri , Acigdl(Tepekdy, Topag,Inalli, Karacadren) Koyleri,Acigdl Belediyesi,Karapinar
Belediyesi, Tatlarin Belediyesi Kollektdr Hatt1 (55.505 m hat 300.000.000,00TL ve aritma sistemi 200.000.000,00TL)

projesi iller bankasina yaptirilmis olup, yapim bedeli yiiksek olmasindan dolay1 bu plan déneminde yapimi
ongoriilememektedir.

IHTIYACLAR

1-Yeterli 6denegin saglanmasi
2-Teknik personel ve hizmet personelinin istthdami
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AMAC (A2)

[limiz kdylerinde yasam kalitesini artirmak igin alt yap1 calismalarini tamamlamak ve tarimda kalkinmay1

saglamak.

HEDEF (H.2.2)

Koylerimizde temiz igme suyunu insanlara ulagtirmak ve su kaynaklarini1 korumak.

PLAN

HEDEF | DONEMI [ZLEME |RAPORLAMA

ETKIiSI |[BASLANGIC| 1.YIL 2YIL | 3.YIL | 4.YIL 5.YIL SIKLIGI SIKLIGI
PERFORMANS GOSTERGELERI (%) DEGERI (2025) (2026) | (2027) | (2028) (2029) e e
PG2.2.1 Kaliteli igme suyu elde etmek
icin yapilacak etiit sayisi 10 10 10 10 10 10 Yilda Bir Yilda bir
PG2.2.2 Drenajdan ve cazibeli hatlarla
icme suyu temin edilen kdy sayisi 15 5 5 5 5 5 Yilda Bir Yilda bir
PG2.2.3 Mevcut kuyulardan su
numunesi alarak su kalitesi hakkinda
bilgi edinilecek kaynak sayisi 5 5 5 5 5 5 Yilda Bir Yilda bir
PG2.2.4 igme suyu sebeke/isale hatti
yapilacak koy sayisi 40 10 10 10 10 10 Yilda Bir Yilda bir
PG2.2.5 Yapilacak igme suyu depo
sayisi 5 3 3 3 3 3 Yilda Bir Yilda bir
PG2.2.6 Yapilacak i¢me suyu aritma
sistemi sayisi 5 1 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda bir
PG2.2.7 Agilacak igme suyu sondaj
sayisl 20 10 10 10 15 15 Yilda Bir Yilda bir

SORUMLU BiRIM

Su ve Kanal Hizmetler Miidiirliigii
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ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER)

RISKLER

1-Kdylerde icme suyu kuyusuna ait elektrik bedelinin ddenmemesi durumunda projenin atil kalmasi.

2-Yaz aylarinda koy igerisinde igme suyu ile bahge sulamasi yapilmasi nedeniyle yliksek kottaki evlere suyun
yetersiz kalmasi.

3-Cazibeli elde edilen su kaynaklarinin kuraklik nedeniyle kurumasi

4-Sondajla elde edilen sularin asir1 ¢cekim nedeniyle suyun yetersiz kalmasi

STRATEJILER

1-Koylerimizde kaliteli igme ve kullanma suyu i¢in etiitler yapilmasi.

2-Drenajdan ve cazibeli hatlarla igme suyu temin etmek.

3-Yer alt1 suyu etiitlerinde ¢evrede agilmis mevcut kuyulardan su numunesi alarak su kalitesi hakkinda bilgi
edinilmesi.

4-I¢lebilir su kaynaklarini bulunmasi halinde kdye suyu getirecek proje hazirlanmasi.

5-i¢gme suyuna elverisli kaynak bulunamadigi zorunlu durumlarda aritma tesisi yapilmasi.

MALIYET TAHMINI

315.000.000,00.TL

TESPITLER

1-Koylerde icme suyunda akilli saat uygulamasina gecilerek su sarfiyatinin ve kagak kullanimin 6niine gecilmesi
saglanmalidir.

2-Igme suyunun sulama suyu olarak kullanilmasinin engellenmesi gerekmektedir.

3-Igme suyu sebeke hatlarinda meydana gelen ariza bakim onarim isleri tamamen idaremiz tarafindan
yapildigindan miidahalelerde gecikmeler yasanmaktadir.

4-Bugiine kadar yapilan igme suyu aritma tesisleri (Cigdem, Sarihidir, Karahasanli, Kuyulutatlar, Cokek
koylerinde) isletme maliyeti nedeniyle calistirllamamaktadir.

5-Mevcut igme suyu kuyularinda su seviyeleri diistiigii igin yeterli su temin edilememektedir

6-Ges yapilan koylerimizde muhtarlik¢a igme suyu bedelleri diisiik belirlendigi i¢in fazla su sarfiyati olup, igme
suyu isletme giderlerine de yeterli katki saglanamamaktadir.

IHTIYACLAR

1- Yeterli 6denek temin edilmesi.
2- Projelerin gerceklestirilmesi icin ekip ekipman ve malzemenin temini.
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AMAC (A2)

[limiz kdylerinde yasam kalitesini artirmak i¢in alt yapi ¢calismalarini tamamlamak ve tarimda kalkinmayi saglamak.

HEDEF (H.2. 3)

Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in ¢ifteileri bilgilendirip yagmurlama ve damla sulamaya gecmek.

PLAN [ZLEME

HEDEF DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL SIKLIGI RAPORLAMA

ETKISI (%) | BASLANGIC |(2025) (2026)  |(2027) |(2028) |(2029) |.,. SIKLIGI ***
PERFORMANS DEGERI
GOSTERGELERI
PG2.3.1 Su kaynaklarinm etkin ve 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | YildaBir Yilda bir
stirdiiriilebilir kullanimina dair
bilgilendirme yapilan koy sayisi
PG2.3.2 Su kaynaklarinin tespiti 10 5 5 5 5 5 Yilda Bir Yilda bir
ve yapilan etiit say1s1
PG2.3.3 Sulu tarim konusunda 10 80 80 80 80 80 Yilda Bir Yilda bir
bilgilendirme yapilan kdy sayisi
PG2.3.4 Havuz, bent ve HES 50 3 3 3 5 5 Yilda Bir Yilda bir
santrallerinden kapal1 sistem
sulama projeleri yapilan kdy sayis1
PG2.3.5 Sulama projelerini 20 3 3 3 3 3 Yilda Bir Yilda bir
kullanan kdylerde onarim yapilan
koy sayist
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SORUMLU BIRIM Su ve Kanal Hizmetler Miidiirliigii
[SBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER) KOP
1-Projesi hazirlanmis sulama projelerinde kullanilacak 6zellikle cazibeli su kaynaklarinin zaman igerisinde kurumasi
RISKLER 2-Su ve toprak kaynaklarinin bilingsiz
kullanimi
1-Sulama altyapisinin isletme ve yonetiminin katilimer mekanizmalarla gergeklestirilmesi saglanacak, toprak ve su
kaynaklarinin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimi i¢in iireticilere yonelik programlar uygulamaya konulacaktir.
2- Sulama suyu kaynaklarinin tespiti, fizibilite ve proje ¢alismalarinin yapilmasi.
3- Her y1l yatirim programi uygulamalar1 sonucu sulamaya ac¢ilan sahalardaki arazi sahiplerinin sulu tarim konusunda
bilgilendirilmesi.
4-Uygulamasi yapilmis sulama projelerinde onarim ihtiyaglarinin gerceklestirilmesi
5-KOP projesi kapsaminda sulama projelerini gergeklestirmek
aciklama: KOP projesi dahilinde 2025-2029 yillar1 arasinda yeterli 6denek temin edilmesi halinde
OSIP Projeleri kapsaminda;
1-Giilsehir Yesiloz Havuz ve Kapali Sistem Sulama Tesisi 2-Sehit Halil GUN Géleti 3- Giilsehir Tuzkdy -1 HES
STRATEJILER Kanalindan Kapal Sistem Sulama Tesisi 4- Gilsehir Yesilyurt Kapali Sistem Sulama Tesisi 5- Giilsehir Hacilar Havuz
ve Kapal1 Sistem Sulama Tesisi 6- Urgiip Karlik Havuzdan Kapali Sistem Sulama Tesisi 7- Giilsehir Hacihalilli Havuz
ve Kapali Sistem Sulama Tesisi 8- Giilsehir Hamzali Havuz ve Kapali Sistem Sulama Tesisi 9- Sehit Halil GUN
Goletinden Kapal1 Sistem Sulama Tesisi
KOSIP Projeleri kapsaminda;
1-Urgiip Sarihidir ILKISIM GES ve Havuzdan Kapali Sistem Sulama Tesisi 2-Derinkuyu Ozliice Hayvan Igme Suyu
Goleti (HIS)2 3- Alacasar Havuzdan Kapali Sistem Sulama Tesisi 4-Acigdl Topag HIS Géleti 5- Derinkuyu
Ozliice Hayvan i¢gme Suyu Géleti (HIS ) 1 6- Derinkuyu Ozliice Hayvan i¢gme Suyu Géleti ( HIS ) 3 7-Cat Kasabasi
YAS Havuz ve Kapali Sistem Sulama Tesisi 8- Giilsehir Tuzkdy -2 HES Kanalindan Kapali Sistem Sulama Tesisi 9-
Giilsehir Tuzkdy -3 HES Kanalindan Kapali Sistem Sulama Tesisi 10- Urgiip Karacadren Havuzdan Kapali Sistem
Sulama Tesisi 11- Urgiip Basdere Bent ve Kapal1 Sistem Sulama Tesisi 12- Avanos Igdelikisla Bentten Kapal1 Sistem
Sulama Tesisi 13-Urgiip/Karain Havuzdan Kapali Sistem Sulama Tesisi
MALIYET TAHMINI 70.000.000,00.TL
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1-1limizde sulanabilecek oldugu halde sulanamayan arazi ekilebilir arazilerin %15tir. Bu alanlarin sulanmasi hem ilimiz
hem iilke ekonomisi ac¢isindan 6nem arz

TESPITLER etmektedir.
1-Mali kaynagin
saglanmasi.
IHTIYACLAR 2-Yeterli teknik ve hizmet personelinin saglanmasi.
AMAC (A2) [limiz kdylerinde yasam kalitesini artirmak icin alt yapi ¢alismalarini tamamlamak ve tarimda kalkinmay1 saglamak.

HEDEF (H.2 .4)

Koylerimizde programli bir atik sistemi ile temiz bir ¢evre olusturmak.

PLAN

DONEMI [ZLEME
PERFORMANS HEDEF ETKIiSi |BASLANGIC|1.YIL |2.YIL |3.YIL |4.YIL |5.YIL |SIKLIGI |RAPORLAMA
GOSTERGELERI (%) DEGERI (2025) |(2026) |(2027) |(2028) |(2029) |*** SIKLIGI ***
PG2.4.1 Kat1 atik toplama yapilan
kdy sayisi 100 153 153 153 153 153 Yilda Bir Yilda bir

SORUMLU BiRIM

Su ve Kanal Hizmetler Miidiirliigii

IS BIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)

RISKLER

1-Coplerin toplanamamasi durumunda ¢evre kirliligine sebep olmast,

2-Coplerden sizan sularin yiizey sularini kirletmesi,

3-Cop konteynerlerine evsel atik diginda enkaz, kiil vb. atilmas1 nedeniyle arag arizasi ve yanginlara sebep olmast,
4-Hijyen sartlarina uyulmamasi halinde bulasici hastaliklarin ortaya ¢ikmas,

5-Atik toplamada ¢alisacak eleman bulunamamast,

6-Ekonomik 6mriinii tamamlayan araglarin yerine ara¢ alinamamasi.
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STRATEJILER
3-Kdylerde kati atiklarin (¢6p) toplanmasi

MALIYET TAHMINI 5.000.000,00.TL

Kati atik toplama isinin koordinasyon, denetim, yonetim ve kontroliiniin kaymakamliklar vasitasiyla yiiriitiilmesi uygun
TESPITLER olacaktir.

1-Yeterli 6denegin saglanmast
IHTIYACLAR 2-Teknik personel ve hizmet personelinin istihdami
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AMAC (A1)

[limiz kdylerinde yasam kalitesini artirmak i¢in alt yapi ¢alismalarini tamamlamak ve tarimda kalkinmayi saglamak.

HEDEF (H.1 .5)

Koylerimizde programli bir ilaglama ile temiz bir ¢evre olusturmak.

HEDEF
ETKISI | o\ .
(%) DONEMI IZLEME
PERFORMANS BASLANGIC | 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5YIL SIKLIGI RAPORLAMA
GOSTERGELERI DEGERI (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) e SIKLIGI ~ **x
PG1.5.1 Kizilirmak similium
miicadelesinde ilaglama yapilacak
mesafe(km) 50 25 25 25 25 25 Yilda Bir Yilda bir
PGL1.5.2 Biyosidal ilaglama
yapilacak koy sayisi 50 153 153 153 153 153 Yilda Bir Yilda bir
SORUMLU BIRIM Su ve Kanal Hizmetler Miudiirligii
ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)
1-Kizilirmak similium miicadelesi yapilmadiginda insanlar nehir korliigiine sebep olmasi, hayvanlarda et ve siit verimini

RISKLER diisl'irmesi.

2-Koylerde biyosidal ilaglama doz asiminda solunum rahatsizliklarinin ortaya ¢ikmasi.

3-Ar kovanlarinin bulundugu noktalarda ilaglama yapilmasi halinde arilarin 6lmesi.
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STRATEJILER

1-Irmak suyu sicakliginin 15°C nin tizerinde oldugunda, uygun iireme ve gelisme basladiginda Kizilirmak’ta similium
ilaglamasinin yapilmast

2- Koylerde hava sicakliginin artmasiyla karasinek ve sivrisinek iireme ortamlarinda biyosidal ilaglama

yapilmasi.

MALIYET TAHMINI

190.000.000,00.TL

TESPITLER

1-Riizgarh ve yagish havalarda uygulama gercgeklestirilemediginden zararli bocek popiilsyonunun artmasinin 6niine
gecilememesi.

2-Koy icerisindeki ahir atiklari, batakliklar haserelerin iireme alanlar1 olup, bu alanlar ortadan kalkmadig siirece ilaglama
yapilsa da zararli popiilasyonu azalmayacaktir.

IHTIYACLAR

1-Yeterli 6denegin saglanmast
2-Teknik personel ve hizmet personelinin istthdami
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AMAC (A3)

Paydas kurumla igbirligi i¢erisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak

HEDEF(H.3.1)

Egitim Kurumlarinda fiziki ve donanim standartlarini ytlikseltmek

pesromums oS AN v | v | s | e | s | B | e
GOSTERGELERI (%) DEGERI (2025) (2026) (2027) (2028) (2029) St e
PG3.1.1 Yeni yapilan Okul

Oncesi/Temel Egitim/Orta 50 0 2 2 2 3 3 Yilda Bir Yilda bir
ogretim/Teknik Lise Bina sayis1

PG3.1.2Bakim Onarimt yapilan 30 0 40 40 40 50 50 YildaBir |  Yilda bir
Okul Sayis1

PG3.1.3 Teknik donanim, arag 10 0 5 5 5 5 5 YildaBir |  Yilda bir
gereg destegi saglanan okul sayisi

SORUMLU BIRIM Yatirim ve Insaat Miidiirliigii(PG3.1.1,PG3.1.2), Destek Hizmetleri Miidiirliigii(PG3.1.3)
ISBIRLIGI YAPILACAK )

BIRIM(LER)

RISKLER * Dogal afetler

* Kamulastirma vb. nedenlerden dolay1 uygun alanin zamaninda temin edilememesi
* Odenek yetersizliginden dolay1 gerekli sayida okula hizmet edilememesi
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STRATEJILER * Egitim kurumlarinda ergonomik projeler tiretilerek hizmet kalitesi artirilacaktir.

MALIYET TAHMINI * 4.350.000.000,00TL

» Egitim Verilecek derslik sayisinin ihtiyaci karsilamamasi
TESPITLER * Niifus yogunlugu bulunan mahallelerde okul alanlarinin yetersiz kalmasi
* Mevcut Okullarin bakim ve onarima ihtiyaci

* Egitim Verilecek derslik sayisinin ihtiyaci karsilamamasi
IHTIYACLAR » Niifus yogunlugu bulunan mahallelerde okul alanlarinin yetersiz kalmasi
* Mevcut Okullarin bakim ve onarima ihtiyact
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AMAC (A3)

Paydas kurumla igbirligi i¢erisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak

HEDEF (H.3.2)

Vatandaglarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun saglik hizmeti kalitesinin yiikseltmek

PERFORMANS PTRIST || BASLANGIC | LYIL [ 2YIL | sviL | avie | svic | B FEE | RACILEMA
GOSTERGELERI (%) DEGER] (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) e e
PG3.2.1 Yent Aile saglik 40 0 1 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda bir
merkezleri bina sayisi

O 2 [ExTalin e Wil gl | 0 2 2 2 3 3 Yilda Bir Yilda bir

saglik birimi sayis1

PG3.2.3 Teknik donanim, arag ve

gerec destegi saglanan saglik 10 0 2 2 2 2 2 Yilda Bir Yilda bir

birimi sayis1

SORUMLU BIRIM

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii(PG3.2.1, PG3.2.2), Destek Hizmetleri Miidiirliigii(PG3.2.3)

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)
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RISKLER

* Dogal afetler

* Pandemi

* Saglik Hizmetlerine yonelik bina yapim ve onarimlar1 desteklenecektir.
STRATEJILER * Saglik hizmetlerine yonelik ara¢ ve donanim eksiklikleri giderilecektir.
MALIYET TAHMINI * 333.500.000,00TL
TESPITLER * Saglik Hizmeti verilen alanlarin bakim ve onarim ihtiyact

* Saglik hizmetleri i¢in ara¢ ve donanim ihtiyacinin olmasi.
IHTIYACLAR

* Saglik Hizmeti verilen alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
* Saglik hizmetleri i¢in ara¢ ve donanim ihtiyacinin karsilanmasi
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AMAC (A3)

Paydas kurumla igbirligi icerisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak

HEDEF (H.3.3)

Emniyet Miidiirliigii ve Jandarma komutanliginin ilimizde giivenlik faaliyetlerini siirdiirdiigii hizmet binalar alt
ve iist yapilarinda standartlari yiikseltmek

PLAN .
HEDEF . . [ZLEME RAPORLAMA
. . o DONEMI 1.YIL | 2YIL | 3.YIL | 4YIL | 5YIL = <
PERFORMANS GOSTERGELERI E”lg/(o;SI BASLANGIC| (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) SHS;{GI SH’(J;{GI
DEGERI
PG3.3.1 Bakim ve onarimi
yapilan/yeni yapilan Emniyet 40 1 Yilda Bir Yilda bir
Miidiirliigii Bina say1s1
PG3.3.2 Bakim ve onarimi
yapilan/yeni yapilan Jandarma 40 3 Yilda Bir Yilda bir
komutanlig1 bina sayist
PG3.3.3 Dgnatlm arac gerec destegi 10 5 Yilda Bir Yilda bir
yapilan birim sayis1
PG3.3.4 Emniyet Miidiirliigii Kent 10 1 vilda Bir vilda bir

Giivenlik Yonetim Sistemleri(say1)

SORUMLU BIiRIM

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii(PG3.3.1, PG3.3.2), Destek Hizmetleri Miidiirliigii(PG3.3.3, PG3.3.4)

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)
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RISKLER 1-Dogal afet
1-Giivenlik Hizmetlerine yonelik bina yapim ve onarimlar1 desteklenecektir.
2-Glivenlik hizmetlerine yonelik ara¢ ve donanim eksiklikleri giderilecektir.
STRATEJILER 3-Kamu diizeni ve giivenligi ile kisilerin can ve mal emniyetinin korunmasi,
4-Sug islenmesinin 6nlenmesi,
5-Trafik giivenligi ve kontroliiniin saglanmasi
MALIYET TAHMINI 1.319.568.005,00.TL
TESPITLER 1- G}lvenhk lemetl \.lgr{len alanlarin baklm. ve onarim ihtiyact
2-Glivenlik hizmetleri i¢in ara¢ ve donanim ihtiyacinin olmasi.
3-Kent giivenlik yonetim sisteminin olmadig1 bolgeler olmasi
IHTIYACLAR 1-Giivenlik Hizmeti verilen alanlarin bakim ve onarimlariin yapilmasi

2-Glivenlik hizmetleri i¢in ara¢ ve donanim ihtiyacinin karsilanmasi
3-Mevcut Kent giivenlik yonetim sisteminin artirtlmast
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AMAC (A3) Paydas kurumla igbirligi i¢erisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak

HEDEF (H.3.4) Valilik ve Kaymakamliklara bagli hizmet binalarinin kalitesini artirmak
HEDEF PLAN I[ZLEME |RAPORLAMA
-- . —:| DONEMI 1.YIL | 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL = =
PERFORMANS GOSTERGELERI E”l;g/(o;SI BASLANGIC| (2025) | (2026) | (2027) (2028) (2029) SII;I;{GI SH’(HI;{GI
DEGERI

PG3.4.1 Valilik biinyesinde bakim
ve onarimi yapilan/yeni yapilan 50 0 1 1 1 2 2 Yilda Bir Yilda bir
hizmet binasi sayisi

PG3.4.2 Kaymakamlik biinyesinde
bakim ve onarimi yapilan/yeni 40 0 2 2 2 2 2 Yilda Bir Yilda bir
yapilan hizmet binasi sayis1

PG3.4.3 Teknik destek arag ve

gereg destegi yapilan hizmet binast |10 0 2 2 2 2 2 Yilda Bir Yilda bir
say1st

SORUMLU BiRIM Yatirim ve Insaat Miidiirliigii(PG3.4.1, PG3.4.2), Destek Hizmetleri Miidiirliigii(PG3.4.3)

ISBIRLIGI YAPILACAK

BIRIM(LER)
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RISKLER 1-Dogal afetler
2-Kamu tedbirleri kapsaminda olmasindan kaynakli 6denek yetersizligi

STRATEJILER 1-Vatandaslarin hizmet binalarin1 daha verimli kullanabilmesi i¢in gerekli revizeleri yapilacaktir
2-Engelli vatandaglarin hizmet alabilecegi birimlere erisilebilirliginin saglanacaktir.

MALIYET TAHMINI 156.800.000,00.TL

. 1- Mevcut binalarin bakim onarim ihtiyaci
8214008515 2- Engelli vatandaslarin hizmet alabilecegi birimlere erisilebilirliginin zor olmast
HTIYACLAR 1- Mevcut binalarin bakim onarim ihtiyaci giderilmesi

2- Engelli vatandaslarin hizmet alabilecegi birimlere erisilebilirliginin saglanmasi
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AMAC (A3)

Paydas kurumla isbirligi i¢erisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak

HEDEF (H.3.5)

Paydas kurumlarin is ve islemlerinin kalitesini artirmak i¢in ihtiyag¢lart dogrultusunda donanim
standartlarini artirmak

PLAN .
HPLT | DONEMI | LYIL [ 2YIL | 3YIL | 4YIL | syiL | ZLEME | RATORLAMA
i . (%) BASLANGIC | (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) e e
PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERI
PG3.5.1 Paydas kurumlara donanim
malzemesi sayisi 100 1 1 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda Bir

SORUMLU BIRIM Destek Hizmetleri Miidiirliigii (PG.3.5.1)
ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER) -
RISKLER Dogal Afetler
Personelin daha verimli ¢alisabilmesi ve vatandasin daha iyi hizmet alabilmesi i¢in donanim
STRATEJILER malzemesinin standartlarinin yiikseltilmesi
MALIYET TAHMINI 2.136.785,00
TESPITLER Mevcut malzemelerin ekonomik Omriinii tamamlamis olmasi
IHTIYACLAR Giiniimiiz teknolojisine uygun donanim malzemesi alinmasi
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AMAC (A3)

Paydas kurumla isbirligi icerisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak

Paydas kurumlarin spor faaliyetlerinin kalitesini artirmak i¢in arag, gere¢ ve donanim standartlarini

HEDEF (H.3.6) yiikseltmek
PLAN
HEDEF| DONEMI I[ZLEME |RAPORLAMA
PERFORMANS ETKISI | BASLANGIC | 1.YIL | 2.YIL | 3.YIL | 4YIL | 5YIL | SIKLIGI SIKLIGI
GOSTERGELERI (%) DEGERI (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) Rk S
PG3.6.1 Paydas kurumlarin spor
malzemesi (say1) 100 1 1 1 Yilda Bir | Yilda bir

SORUMLU BIRIM Destek Hizmetleri Miidiirliigii (PG3.6.1)

ISBIRLIGI YAPILACAK

BIRIM(LER) -

RISKLER Dogal afetler

STRATEJILER [limizde yapilan spor faaliyetlerinin kalitesini yiikseltmek

MALIYET TAHMINI 4.273.570,00.TL

TESPITLER Spor faaliyetleri icin arag, gere¢ ve donanim ihtiyacinin olmasi
IHTIYACLAR Spor faaliyetleri icin arag, gere¢ ve donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi
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AMAC (A4) Mekansal gelisimi saglamak ve yasam kalitesini artirmak.
Yerlesme yerleri ile bu yerlesme yerlerindeki yapilagsmalarin fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun
HEDEF 4.1 tesekkiillinii saglamak.
PLAN
HEDEF | DONEMI I[ZLEME |RAPORLAMA
PERFORMANS ETKISI |BASLANGIC| 1.YIL | 2.YIL | 3.YIL | 4YIL | 5.YIL SIKLIGI SIKLIGI
GOSTERGELERI (%) DEGERI (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) i S
PG4.1.1 Kamulastirma(adet) 40% 1 2 2 2 2 Yilda Bir Yilda Bir
PG4.1.2 Planlama ve K&y yerlesik
Tespiti(adet) 30% 2 2 2 2 2 Yilda Bir Yilda Bir
PG4.1.3 Ruhsat ve yap1 kullanma
talebi(%) 30% 100 100 100 100 100 Yilda Bir Yilda Bir

SORUMLU BIRIM Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK Mali Hizmetler Miidiirliigii- Hukuk Miisavirligi-Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii- Yatirim ve Insaat
BIRIM(LER) Miidiirliigii
Dogal Afetler,
Vatandaslarin mevzuata aykiri, izinsiz ve kagak uygulamalari,
RISKLER Izinsiz ve kagak uygulamalar yasallastirilirken yerindeki ile drtiismeyen izin dosyalari.
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STRATEJILER

Mekansal gelisimlerin planlama ve mevzuata uygun olarak saglanmasi ve vatandasa yansitilmasi
Kamulagtirma yapilan bolgelerde metrekare birim fiyat arastirmasi.

MALIYET TAHMINI

192.741.500,00. TL

TESPITLER

Ruhsatsiz ve fen-sanat-saglik kurallarina gore yapilmamis yapilarin cogunlukta olmasi ve vatandaslarin bu
konuda bilingsiz olmasi,

Yol sube miidiirliigliniin yol kamulastirmasi tamamlanmadan yolun sahis miilkiyetine gegmesi sonucunda
mahkeme bilirkisilerince tarlanin dahi yola cephesinin olmasi nedeniyle deger tespitinin yliksek ¢ikmasi
Bu nedenle kamulastirma islemi yapilmayan higbir tasinmaza el atilmamasi gerektigi tespit edilmistir.

IHTIYACLAR

Mekéansal gelisim icin 6nce vatandas bilincinin gelistirilmesi
Yapilacak olan yapilarin fen-sanat-saglik kurallarina uygun olmasi,
Yapilacak olan yapilara mevzuata uygun olarak ruhsat diizenlenmesinin yapilmasi.

| 63




AMAC (A5) Yer Alt1 Kaynaklariin Etkin ve Verimli Sekilde Degerlendirilmesini Saglamak

Denetimlerin Etkin Bir Sekilde Gergeklestirilmesi
HEDEF (H.5.1)

HEDEF| bLAN iZLEME | RAPORLAMA

ETKISi DONEMI 1YIL | 2YIL | 3YIL | 4YIL | 5YIL SIKLIGI SIKLIGI
PERFORMANS (%) BASLANGIC | (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) ke e
GOSTERGELERI DEGERI
PG1.5.1 Jeotermal Kaynaklar ve 33 0 45 50 55 60 65 Yilda Bir Yilda Bir
Dogal Mineralli Sularin Arama ve
Isletme Ruhsat sahalarin Denetimi
(Adet)

34 0 45 50 55 60 65 Yilda Bir Yilda Bir

PG1.5.2 Maden Sahalarinin
Denetiminin Yapilmasi (Adet)
BEIL5.3 Skt v Gyttt 33 0 10 20 30 40 50 Yilda Bir Yilda Bir
Miiessese Ruhsatlarinin Denetimin
Yapilmasi(Adet)
SORUMLU BIRIM Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER) -
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Dogal Afetler,
Olumsuz iklim Sartlari,

RISKLER
Is Yeri agma ve calisma ruhsatlarmin en kisa zamanda verilmesi, Maden ocaklarinin ve Jeotermal Kaynaklar
ve Dogal Mineralli Sularina ait Arama, Isletme ruhsatlarinin denetlenmesi ve yasalara uymayanlara idari
STRATEJILER para cezalarinin kesilmesi.
MALIYET TAHMINI -
TESPITLER Ruhsatsiz ig yerlerinin olmasi
{HTIYACLAR Ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi
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AMAC (A6)

Kiiltiir, Turizm ve sosyal hizmetleri desteklemek

HEDEF (H.6.1)

Spor faaliyetlerini desteklemek

PLAN .

PERFORMANS EEI[()IESI; DONEMI 1YIL | 2YIL | 3.YIL | 4YIL | 5YIL ISZII%]IE}IV%}FE RAgggﬁé{wA
GOSTERGELERI (%) BASLANGIC | (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) e e

DEGERI
PGE.1.1 Yeni yapilan veya 60 0 0 0 0 1 1 Yilda Bir | Yilda bir
onarimi yapilan spor tesisi sayisi
PG6.1.2 Genglik ve spor
faaliyetleri i¢in saglanan teknik ve |40 0 1 1 1 1 1 Yilda Bir | Yilda bir
donanim destegi sayisi

SORUMLU BIRIM Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)
. * Dogal afetler
1E1SH S *Kamu tedbirleri kapsaminda olmasindan kaynakli 6denek yetersizligi
* Genglik ve Spor merkezi sayisini artirilarak verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir
* Genglik ve spor faaliyetleri ad1 altinda yapilacak yliriiyiis ve spor faaliyetleri desteklenecektir.
STRATEJILER * Sporun tesvik edilmesi i¢in amatdr sporculara malzeme temin edilecektir.

* Genglik ve Spor merkezi sayisini artirilarak verimli bir sekilde kullanilmasini saglanacaktir
* Genglik ve spor faaliyetleri ad1 altinda yapilacak yiiriiyiis ve spor faaliyetler desteklenecektir.

* Sporun tesvik edilmesi i¢in amator sporculara malzeme

temin edilecektir.
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MALIYET TAHMINI + 50.000.000,00TL

*Mevcut spor tesislerin bakim ve onarim ihtiyaci

TESPITLER * Spor faaliyetleri i¢in gerekli ara¢ ve donanim ihtiyacinin olmasi.

*Mevcut spor tesislerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

THTIYACLAR * Spor faaliyetleri i¢in gerekli ara¢ ve donanim ihtiyaglarinin kargilanmasi
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AMAC (A6)

Kiiltiir, Turizm ve sosyal hizmetleri desteklemek

HEDEF (H.6.2)

Sosyal hizmet ve bakim hizmeti kalitesini yiikseltmek

PLAN .
PERFORMANS HE2i| DONEMI | LYIL | 2YIL | 3YIL 4YIL syIL | LEME | RATDRLAMA
GOSTERGELERI BASLANGIC | (2025) | (2026) (2027) (2028) (2029) . -
(%) DEGERI
PG6.2.1 Bakim ve onarimi
yapilan rehabilitasyon 20 0 2 2 2 3 3 Yilda Bir Yilda bir
merkezleri sayisi
PG6.2.2 Bakim ve onarimi
yapilan kadin konuk evi, 20 0 2 2 2 3 3 Yilda Bir Yilda bir
huzurevi sayis1
PG6.2.3 Bakim ve onarimi
yapilan kiiltiir merkezi, 40 0 2 2 2 3 3 Yilda Bir Yilda bir
kiitliphane sayis1
PG6.2.4 Bakim ve onarimi
yapilan dini hizmet veren bina 20 0 2 2 2 3 3 Yilda Bir Yilda bir
say1s1
SORUMLU BIiRIM Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)
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RISKLER

* Dogal afetler

* Engelli ve yaslilarin sosyal faaliyet alanlarinin kalitesi artirilacaktir
* Mevcut kiiltiir merkezlerinin gerekli onarim ihtiyaglar1 karsilanacaktir

STRATEJILER * Okuma kiiltiiriinii yayginlastirmak adina kiitiiphanelerin fiziki sartlar1 iyilestirilecektir.
» Korumaya ve bakima muhtag insanlar sosyal ve ekonomik yonden desteklenecektir.
MALIYET TAHMINI +189.000.000,00TL
) * Engelli ve yaslilarin sosyal faaliyet alanlarinin onarima ihtiya¢ duymast
TESPITLER * Mevcut kiiltiir merkezlerinin onarim ihtiyaci
* Okuma kiiltiirlinii yayginlastirmak adina kiitiiphanelerin fiziki sartlar yetersiz kalmasi
» Korumaya ve bakima muhtag insanlar sosyal ve ekonomik yonden destege ihtiya¢ olmasi
N * Engelli ve yaslilarin sosyal faaliyet alanlarinda erisilebilirligin artirilmasi
IHTIYACLAR

* Mevcut kiiltiir merkezlerinin onarim ihtiyacinin karsilanmasi
* Okuma kiiltiiriinii yayginlastirmak adina kiitiiphanelerin fiziki sartlar1 iyilestirilmesi
» Korumaya ve bakima muhta¢ insanlar sosyal ve ekonomik yonden destege ihtiyac olmasi
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AMAC (A6)

Kiiltiir turizm ve sosyal hizmeti desteklemek

HEDEF (H.6.3)

Bolgenin kiiltiir mirasi tarihi yapilarinin korunmasi ve dezavantajli gruplarin desteklenmesi i¢in sosyal projeler
gelistirerek toplum refahini artirmak ve kiiltiir turizme katki sunmak.

PERFORMANS
GOSTERGELERI

HEDEF
ETKISI
(%)

PLAN
DONEMI

BASLANGIC

DEGERI

1.YIL
(2025)

2.YIL
(2026)

3.YIL
(2027)

4YIL
(2028)

5.YIL
(2029)

iZLEME
SIKLIGI

**k*

RAPORLAMA
SIKLIGI

**k*

PG.6.3.1 Restore edilen veya
cevre diizenlemesi yapilan
tarihi ve kiiltiirel degere sahip
yapi sayisl

50

Yilda Bir

Y1lda bir

PG.6.3.2 Mikro kredi sayisi ile
desteklenen kisi sayisi

30

100

115

125

140 150

Yilda Bir

Y1lda bir

PG.6.3.3 Destekledigimiz
paydas oldugumuz/proje
destegine bagvurdugumuz
kurum / kurulus/proje say1si

10

Yilda Bir

Y1lda bir

PG.6.3.4 Toplumsal bilinci ve
refahi gelistirmek icin yapilan
faaliyet say1si /egitim sayisi /
ulasilan kisi sayis1

10

140

150

160

170 180

Yilda Bir

Yilda bir

SORUMLU BiRIM

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii-Mali Hizmetler Miidiirliigii
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1. Projelerin gelistirilmesinde 6denek yetersizligi

2.Uzayan biirokratik siire¢ler

3.Projelerin siirdiiriilebilirligine katki saglayacak personel yetersizligi

4 Kiiltiir turizm ¢aligmalarinin gostergesi hakkinda 6ngoriide bulunulamamasi

RISKLER
1.At1l durumdaki tarihi yapilarin turizme katki saglayacak sosyal alanlara doniistiiriilmesi
2. Turizmi gelistirecek alanlarda ekonomik ve teknik destek saglamak
3 Kiiltiirel gelisim gosterebilecek sosyal alanlara katki sunmak
. 4.Farkli kurum ve kuruluslarca agilan proje destek programlarina bagvurarak ekonomik yetersizliklerin 6niine gegcmek.
STRATEJILER
21.725.000,00.TL
MALIYET TAHMINI
Kadilarin igyeri agabilmesi i¢in maddi ihtiyaglarinin olmasi,
TESPITLER Tarihi degeri olan yapilarin atil durumda olup yok olmaya yiiz tutmasi.
Yeterli 6denek
IHTIYACLAR
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AMAC (A7)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

HEDEF (H.7.1)

Makine parkinin yenilenmesi

HEDEF | _PLAN

PERFORMANS NePet | DONEMI | LYIL | 2YIL | 3YIL | 4YIL | 5YIL | IZLEME RAPORLAMA
GOSTERGELERI BASLANGIC| (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) | SIKLIGI*** SIKLIGT***

%) ANC

DEGERI

PG7.1.1 Greyder Alim1 (adet) 20 1 2 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda bir
PG7.1.2 Ekskavator Alim 20 |1 2 1 1 1 1 |YudaBir |Yildabir
(adet)
PG7.1.3 Pick-Up Alim1 (3 20 |1 3 2 2 1 1 |YiudaBir |Yilda bir
adet)
oAl ket i 20 |1 2 1 1 1 1 |YidaBir |Yilda Bir
(adet)
E’aGdZt')l'5 Kanal Kaziyiet Ahmil 5, |4 2 1 1 1 1 |YudaBir |YildaBir

SORUMLU BiRIM

Destek Hizmetleri Miidiirligi
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[SBIRLIGI YAPILACAK

11 Ozel idare Birimleri

BIRIM(LER)
RISKLER -
1- Biit¢e imkanlar1 ve ihtiyaclar dogrultusunda yeni tasit ve is makinelerinin
alinmasi
STRATEJILER 2- Giiniimiiz teknolojisinin en etkin sekilde
kullanilmas1
3-Otomasyon ile makine giiciine gecilmesi
TESPITLER Makine envanterindeki araglarin yetersiz kalmasi
IHTIYACLAR Greyder, Ekskavator, Pick-Up, Yiikleyici ve Kanal Kaziyict alinmasi
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AMAC (A7)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

HEDEF (H.7.2)

Personel sagliginin korunmasini ve personel giivenligini saglamak

PLAN .
MoONT| DONEMI | LYIL |2¥iL| 3viL | aviL | syiL | ZLEWE [RACORLAVA
. BASLANGIC | (2025) | (2026) | (2027) (2028) (2029) e ek
PERFORMANS (%) DEGERI
GOSTERGELERI
PG7.2.1 Is Elbisesi Alimi 30 1 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda Bir
PG7.2.2 Tibbi Malzeme ve ilag
Alimlari 20 1 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda Bir
PG7.2.3 Yangindan Korunma
Malzeme Alimlari 20 1 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda Bir
PG7.2.4 Isyeri hekimi ve saglik
gorevlisi bulundurulmasi 30 2 2 2 2 2 Yilda Bir Yilda Bir

SORUMLU BIRIM Destek Hizmetleri Miidiirliigii (PG7.2.1, PG7.2.2, PG7.2.3), Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii (PG7.2.4)
ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER) 11 Ozel idare Birimleri
1- Personelin saglik ve giivenlik tedbirlerine yeterince 6nem vermemesi,
RISKLER 2- Degisen isyeri kosullari.
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STRATEJILER

1-Personelin daha verimli, daha saglikli, daha emniyetli ve giivenlikli sartlarda ¢alismasini saglamak
2- Personellerin saglik kontrollerinin yapilmast,
3- Isyeri hekimi ve saglik gorevlisi bulundurulmast,

MALIYET TAHMINI

376.919.193,04.TL

TESPITLER

1- Is elbisesi Thtiyacinin

olmast

2-T1bbi malzeme ve ilag ihtiyacinin

olmasi

3- Yangindan korunma malzemesi ihtiyacinin olmasi
4- Meydana gelen is kazalari,

5- Mevzuattaki giincellemeler.

IHTIYACLAR

1- Is elbiselerinin

yenilenmesi

2-T1bbi malzeme ve ilag ihtiyacinin giderilmesi

3- Yangindan korunma malzemesi ihtiyacinin giderilmesi
4- Biitge

5- Tefris ve techizat,
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AMAC (A7)

Kurumsal kapasiteyi geligtirmek

HEDEF (H.7.3)

Personelin ¢aligma azminin artirilmasi

PLAN .
E"EI?IESi DONEMI 1.YIL | 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL ISZHIEIE%I? RAgg{Filié{\/lA
PERFORMANS (%) BASLANGI | (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) e s
» : C DEGERI
GOSTERGELERI
PG7.3.1 Biiro tefrisat ve
malzemeleri sayist 50 1 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda bir
PG7.3.1 Memur personelin
refah diizeyini artirmak i¢in
sosyal denge s6zlesmesi
imzalamak 50 1 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda bir

SORUMLU BIRIM Destek Hizmetleri Miidiirliigii (PG7.3.1), Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii(PG7.3.2)
ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER) 11 Ozel idare Birimleri
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1- Biitge yetersizligi,
2-Fiziki kosullar,
3-Techizat eksikligi.

RISKLER
1- Personellerimizin gorevde yiikselme ve kariyer kosullarini olugturmak,
2- Personelin dinlenme saatinde vakit gecirebilecegi alanlar olusturmak,
3- Memur personelin refah diizeyini artirmak i¢in sosyal denge sézlesmesi imzalamak,
STRATEJILER 4-Personelin daha verimli ¢alismasini saglamak.
MALIYET TAHMINI 54.540.932,38.TL
Personelin c¢alisacagi biiro malzemelerinin yetersiz olmast,
TESPITLER Motivasyon Eksikligi.
Personelin ¢alisacagi biiro malzemelerinin yenilenmesi,
- Yeterli biitce ayrilmasi.
IHTIYACLAR
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AMAC (A7)

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak.

HEDEF (H.7.4)

Personelin bilgi ve becerisinin artirilmasina yonelik egitimler diizenlenmesi.

PLAN

PERFORMANS DePe| DONEMI | 1vIL | 2vIL | vl | aviL | syi | ZEEVE | RATORLAMA

GOSTERGELERI (%) BASLANGIC | (2025) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029) . -
DEGERI

PG7.4.1Personelin yil i¢inde

diger kurum ve kuruluslarca 100% 15 15 15 15 15 1 Vilda Bir ilda Bir

diizenlenen egitimlere
gonderilmesi (say1)

SORUMLU BIRIM

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

ISBIRLIGI YAPILACAK

BIRIM(LER)
_ 1- Biitge yetersizligi,
RISKLER 2- Is yogunlugu,
3- Personel ilgi eksikligi.
STRATEJILER 1- Personele hizmet i¢i egitim verilmesi,

2- Personelin y1l i¢ginde diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitimlere gonderilmesi.
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MALIYET TAHMINI 3.165.000,00

1- Etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi ihtiyaci,

TESPITLER 2- Mesleki, igbasi ve oryantasyon egitimlerinin yetersiz kalmasi.

1- idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlarinin planlanmast,
[HTIYACLAR 2- Calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesi,
3- Insan kaynaklar1 yonetiminin 6diil ve performans sistemleri vasitasiyla etkinlestirilmesi.
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AMAC (A7)

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak.

HEDEF (H.7.5)

Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

PLAN

PERFORMANS DRt | DONEMI | LYIL | 2YIL | 3YIL 4YIL syl | RV RACRLAMA

GOSTERGELERI (%) |BASLANGIC (2025) | (2026) (2027) (2028) (2029) o -
DEGERI

PG7.5.1 idaremize, emekli

olanlara endeksli ihtiyaca gore 100% 1 1 L L . . Vilda bic Vilda bir

hizmet alim1 yoluyla personel
alinmasi (say1)

SORUMLU BIRIM Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)
1- Biitce yetersizligi,
RISKLER 2- Tefris ve teghizat yetersizligi,

3- Calisma alan1 yetersizligi.
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1- Idaremize hizmet alim1 yoluyla personel alinmast,
2- Kadro karsilig1 sozlesmeli personel alimi,

STRATEJILER 3- Diger kamu kurumlarindan nakil yoluyla personel alima,
4- 657 sayili Kanuna gére memur alimi.
MALIYET TAHMINI 2.110.000.000,00

1- Kurumumuz personel ihtiyacinin karsilanmasi.
TESPITLER 2- Idaremiz birimlerinde olusan is artis1,
3- Kurumumuzdan baska kurumlara gorevlendirilen personellerden dolay1 personel yetersizligi.

1- Biitcge,

IHTIYACLAR 2- Calisma alani.
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AMAC (A7)

Kurumsal yapiyi giiclendirmek.

HEDEF (H.7.7)

Cagdas yonetim anlayisina uygun faaliyetlerin gelistirilmesi.

PLAN .

PERFORMANS Mot | DONEMI | LYIL |2YIL | 3viL | aviL | sy | ZLPME | RATORLAMA
GOSTERGELERI BASLANGIC | (2025) | (2026) | (2027) (2028) (2029) e e

(%) DEGERI
PG7.7.1 Risk yonetimi
calismalarinin
tamamlanmasi (%) 30 100 - - - - Yilda Bir Yilda Bir
PG7.7.2 Risk yonetimi
calismalarinin
giincellenmesi (say1) 25 - 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda Bir
PG7.7.3 Raporlama ve strateji
gelistirme calismalari i¢in ¢calisma
gruplar1 olusturulmasi (say1) 25 2 2 2 2 3 Yilda Bir Yilda Bir
PG7.7.4 Paydaglara yonelik
Memnuniyet anketleri 20 2 1 1 1 2 | YildaBir | YildaBir

SORUMLU BIRIM

Mali Hizmetler Miidiirliigii

IS BIRLIGI YAPILACAK
BIRIM(LER)

il Ozel idare Birimler

RISKLER

1- i¢ kontrol, risk yonetimi, siire¢ yonetimi ve raporlama siireclerinin ¢alisanlarca sahiplenilmemesi.
2- I¢ kontrol, risk yonetimi ve raporlama siireglerinin tamamlanmasinda gecikmeler yasanmasi.
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STRATEJILER I¢ kontrol, risk ve siire¢ yonetimi, raporlama siireclerini tamamlayarak, bu siireclerde isbirligini saglamaya
ve verimliligi artirmaya yonelik yontemler uygulamak.

MALIYET TAHMINI

TESPITLER I¢ kontrol, risk ydnetimi, siire¢ yonetimi ve raporlama siireclerinin gerceklestirilmesinde personel
yetersizligi, konuya hadkim olamama, sahiplenmeme vb. nedenlerden sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.

IHTIYACLAR

| 83




AMAC (A8)

Iklim degisikligiyle miicadelenin ekonomiye maliyetlerinin en aza indirilmesi, iklim degisikligi ve kuraklik
kaynakl1 yoksullugun etkilerinin hafifletilmesi ve karbon emisyonunun diisiiriilmesi, tarimsal sulamada su

kaynaklarinin siirdiirtilebilir kullanimi igin projeler liretmek veya ortak projelerde yer almak.

HEDEF (H.8.1)

Enerji verimliligi ile ilgili projeler ve uygulamalar gelistirmek. Giines, riizgar ve diger yenilenebilir enerji
kaynaklarini kullanarak yeni tesisler kurmak ve mevcut tesisleri iyilestirmek. Enerji kaynaklarinin ve
enerjinin verimli kullanimini artirmaya yonelik ¢calismalar yapmak.

PLAN .
HEDEF . . [ZLEME |RAPORLAMA
. . .+ | DONEMI 1.YIL | 2YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL < <
PERFORMANS GOSTERGELERI EI(“({/((;SI BASLANGIC| (2025) | (2026) | (2027) (2028) (2029) SIIiI:iGI SIIiI:iGI
DEGERI

PG8.1.1 Karbon salinim1 azaltacak 30 0 1 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda Bir
uygulamalar

PGS8.1.2 Yenilenebilir Enerji yatirimi 40 0 1 1 1 1 1 Yilda Bir Yilda Bir
PG8.1.5 Tarimsal sulamada 30 0 1 1 1 1 1 Yilda Bir |  Yilda Bir

Kizilirmak'tan faydalanma

SORUMLU BIRIM Iklim Degisikligi Miidiirliigii
giiliﬁichgAPILACAK Su ve Kanal Hizmetleri, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
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Biitce yetersizligi,

e Kurumlardan projeler i¢in yeterli maddi destek alamamak,

STRATEJILER Pa}}vldas kurumlardan en qusek qfr§c§de yararlanmak.
Diger kamu kurumlariyla is birligi i¢inde ¢aligmak.

MALIYET TAHMINI 32.836.800,00.TL
Bolgemiz yenilenebilir enerji kaynaklarindan olan giinesi y1l boyu yeterince verimli sekilde almaktadir. Bu
acidan giines enerji sistemi kurulumu oldukga avantajlidir. Ayni sekilde bolgemizin riizgar konusunda da

TESPITLER yeterli oldugu diisiiniilse de, anemometreler yardimziyla belirli yiiksekliklerden 6l¢giim yapilmasi
gerekmektedir. Giin gegtikge artan enerji ihtiyacini karsilamak i¢in yenilenebilir enerji kaynaklari en iy1
alternatifimizdir.

HTIYACLAR Yenilenebilir enerji sistemleri giderek daha da verimli hale gelmektedir. Ancak ne yazik ki ilk kurulum

maliyetleri de yliksektir. Bu nedenle yeterli biitce bulmak oldukca 6énemlidir.
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4.3. Maliyetlendirme
Tablo 9: Hedeflerin Maliyeti Tablosu

2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
AMAC 1 | 649.250.000,00| 779.100.000,00| 934.920.000,00 | 1.121.904.000,00| 1.346.284.800,00| 4.831.458.800,00
Hedef 1.1 | 633.000.000,00| 759.600.000,00| 911.520.000,00 | 1.093.824.000,00| 1.312.588.800,00 4.710.532.800,00
Hedef1.2 | 16.250.000,00( 19.500.000,00| 23.400.000,00|  28.080.000,00|  33.696.000,00|  120.926.000,00
AMAC2 | 101.000.000,00| 116.000.000,00| 151.000.000,00| 231.000.000,00|  241.000.000,00|  840.000.000,00
Hedef2.1 | 30.000.000,00|  30.000.000,00| 50.000.000,00|  70.000.000,00|  80.000.000,00|  260.000.000,00
Hedef 2.2 | 45.000.000,00| 45.000.000,00| 45.000.000,00| 90.000.000,00|  90.000.000,00|  315.000.000,00
Hedef 2.3 5.000.000,00|  10.000.000,00|  15.000.000,00|  20.000.000,00|  20.000.000,00|  625.000.000,00
Hedef 2.4 1.000.000,00|  1.000.000,00|  1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00
Hedef 2.5 |  20.000.000,00|  30.000.000,00|  40.000.000,00|  50.000.000,00|  50.000.000,00|  190.000.000,00
AMAC 3 | 407.083.000,00| 684.810.000,00| 970.856.000,00 | 2.283.191.600,00 | 3.354.770.760,00| 7.700.711.360,00
Hedef 3.1 | 250.000.000,00| 400.000.000,00| 600.000.000,00 | 1.250.000.000,00 | 1.850.000.000,00| 4.350.000.000,00
Hedef3.2 |  26.783.000,00| 39.850.000,00| 57.500.000,00| 118.400.000,00|  184.500.000,00|  427.033.000,00
Hedef 3.3 | 124.250.000,00| 235.805.000,00| 257.085.500,00| 313.394.050,00| 418.733.455,00| 1.319.568.005,00
Hedef 3.4 5.000.000,00|  8.000.000,00|  55.000.000,00| 600.000.000,00| 900.000.000,00 | 1.568.000.000,00
Hedef 3.5 350.000,00 385.000,00 423.500,00 465.850,00 512.435,00 2.136.785,00
Hedef 3.6 700.000,00 770.000,00 847.000,00 931.700,00 1.024.870,00 4.273.570,00
AMAC4 |  27.750.000,00|  33.750.000,00|  39.650.000,00|  43.615.000,00|  47.976.500,00|  192.741.500,00
Hedef4.1 |  27.750.000,00| 33.750.000,00| 39.650.000,00|  43.615.000,00|  47.976.500,00| 192.741.500,00
AMAC 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 5.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMAC 6 |  18.625.000,00|  27.250.000,00|  38.100.000,00|  72.250.000,00|  104.500.000,00|  260.725.000,00
Hedef 6.1 0,00 0,00 0,00/  20.000.000,00|  30.000.000,00|  50.000.000,00
Hedef 6.2 |  16.000.000,00|  24.000.000,00|  34.000.000,00|  47.000.000,00|  68.000.000,00|  189.000.000,00
Hedef 6.3 2.625.000,00|  3.250.000,00|  4.100.000,00|  5.250.000,00 6.500.000,00|  21.725.000,00
AMAC 7 | 300.332.387,38| 395.073.981,98| 531.643.913,77| 726.401.805,53| 1.021.833.016,60| 2.975.285.105,26
Hedef 7.1 | 71.196.298,06| 78.315.928,00| 86.147.520,80| 90.762.272,88| 104.238.500,10 | 430.660.519,84
Hedef7.2 |  60.810.400,00| 67.211.440,00| 74.412.584,00| 82.573.542,40|  91.911.226,64| 376.919.193,04
Hedef 7.3 8.085.689,32|  9.186.61398| 10.543.808,97| 12.255.990,25|  14.468.289,86|  54.540.392,38
Hedef 7.4 240.000,00 360.000,00 540.000,00 810.000,00 1.215.000,00 3.165.000,00
Hedef 7.5 | 160.000.000,00| 240.000.000,00| 360.000.000,00| 540.000.000,00|  810.000.000,00 | 2.110.000.000,00
Hedef 7.6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMAC 8 3.000.000,00|  4.200.000,00|  5.880.000,00|  8.232.000,00|  11.524.800,00|  32.836.800,00
Hedef 8.1 3.000.000,00|  4.200.000,00|  5.880.000,00|  8.232.000,00|  11.524.800,00|  32.836.800,00
TOPLAM |3.014.080.774,76 | 4.080.367.963,96 | 5.344.099.827,54 | 8.973.188.811,06 | 12.255.779.753,20 | 34.142.817.130,52
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4.4. Amac ve Hedefler

AMACLAR

HEDEFLER

Al

Kirsalda ulagimin hizli ve giivenli
bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol
agimizdaki biitiin koy yollariin
standartlarini artirmak.

H1.1

Giivenli, konforlu ve kesintisiz yol ve ulasim aginin tamamlanmasi ile
trafik giivenliginin saglanarak, dncelikli grup yollar1 olmak iizere yol ve
ulagim aginin standardini gelistirmek.

H1.2

Koy yollarindaki trafik seyrinde can ve mal giivenligini ve yol siiriis
konforunu yiikseltmek.

A2

[limiz kdylerinde yasam kalitesini
artirmak i¢in alt yap1 ¢caligmalarini
tamamlamak ve tarimda kalkinmay1
saglamak.

H2.1

Koylerimizde programli bir atik sistemi ile temiz bir ¢evre olusturmak.

H2.2

Koylerimizde temiz igme suyunu insanlara ulagtirmak ve su
kaynaklarin1 korumak

H23

Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in ¢iftcileri bilgilendirip
yagmurlama ve damla sulamaya ge¢cmek.

A3

Paydas kurumla igbirligi i¢erisinde
kamu yatirimlarinda kaliteyi
artirmak.

H3.1

Egitim kurumlarinda fiziki standartlar1 ve donanim standartlarini
yiikseltmek.

H3.2

Vatandaglarin ihtiyac¢ ve beklentilerine uygun saglik hizmeti kalitesini
yiikseltmek.

H3.3

Emniyet Miidiirligii ve Jandarma Komutanligimin ilimizde giivenlik
faaliyetlerini siirdiirdigii hizmet binalar alt ve iist yapilarinda
standartlar1 ylikseltmek

H3.4

Valilik ve Kaymakamliklara bagli hizmet binalarinin kalitesini
artirmak.

H3.5

Paydas kurumlarin is ve islemlerinin kalitesini artirmak igin ihtiyaglart
dogrultusunda donanim standartlarini artirmak

H 3.6

Paydas kurumlarin spor faaliyetlerinin kalitesini artirmak i¢in arag,
gerec ve donanim standartlarim yiikseltmek

A4

Mekansal gelisimi saglamak ve
yasam Kkalitesini artirmak.

H4.1

Yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin plan, fen, saglik ve
gevre sartlarina gore uygun tesekkiiliinii saglamak.

A5

Yer alt1 kaynaklarinin etkin ve
verimli sekilde degerlendirilmesini
saglamak.

HS5.1

Jeotermal kaynaklarin ve maden sahalarinin standartlara uygunlugunu
saglamak.

A6

Kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetleri
desteklemek.

H6.1

Spor faaliyetlerini desteklemek.

H6.2

Sosyal hizmet, rehabilitasyon ve bakim hizmeti kalitesini yilikseltmek.

H6.3

Bolgenin kiiltiir mirasi tarihi yapilarinin korunmasi ve dezavantajli
gruplarin desteklenmesi i¢in sosyal projeler gelistirerek toplum refahini
artirmak ve kiiltlir turizme katki sunmak.

A7

Kurumsal kapasiteyi geligtirmek.

H7.1

Makine parkinin yenilenmesi.

H7.2

Personel sagliginin korunmasini ve personel giivenligini saglamak.

H7.3

Personelin ¢aligma azminin artirilmasi.

H7.4

Personelin bilgi ve becerisinin artirilmasina yonelik egitimler
diizenlenmesi.

H7.5

Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

H7.6

Cagdas yonetim anlayisina uygun faaliyetlerin gelistirilmesi.

A8

Iklim degisikligiyle miicadelenin
ekonomiye maliyetlerinin en aza
indirilmesi, iklim degisikligi ve
kuraklik  kaynakli  yoksullugun
etkilerinin hafifletilmesi ve karbon
emisyonunun diisiiriilmesi, tarimsal
sulamada su kaynaklariin
stirdiiriilebilir kullanimi igin projeler
iretmek veya ortak projelerde yer
almak.

H8.1

Enerji verimliligi ile ilgili projeler ve uygulamalar gelistirmek. Giines,
rlizgar ve diger yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak yeni tesisler
kurmak ve mevcut tesisleri iyilestirmek. Enerji kaynaklarinin ve
enerjinin verimli kullanimmi artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1. izleme ve Degerlendirme

Izleme; stratejik planda belirtilen amag hedef ve performans gdstergelerinin belirli donemlere
gore ne kadarmin gerceklesip gergeklesmediginin belirlenerek amaglara ulagsmada kaydedilen
seviyeyi gosteren sistematik bir siirectir.

Izlemede, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama &ncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel veriler toplanarak analiz
edilmektedir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglar1 belirli
donemlerde izlenerek iist yoneticinin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne
oOl¢tide sagladigi ve karar alma siirecine ne dl¢lide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan
ayrmtili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiirtilebilirligi analiz edilmektedir.

Izleme ve degerlendirme sayesinde ydneticiler, bilgiye dayali kararlar ile amag ve hedeflerden
sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilir. Izleme ve degerlendirme siireglerinde
performans programinda detaylandirilan faaliyet ve projeler de dikkate alinmaktadir.

Izleme ve degerlendirme siireci, stratejik planda ortaya konulan amag ve hedeflerin kaydetmis
oldugu gelismeyi gostermesi acgisindan stratejik ydnetimin en &nemli asamasidir. izleme ve
degerlendirme siirecinde amag¢ ve hedeflerin gelmis oldugu seviye takip edilerek iist yoneticiye
raporlanmaktadir. Bu takip ve raporlama siireci neticesinde saglanan kurumsal Ogrenme ile
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesi saglanabilecektir.

Stratejik planin izlemesi ve degerlendirilmesi olusturularak kamuoyuna sunulan faaliyet
raporlar1 ve performans programlar1 araciligiyla yillik olarak yapilmaktadir. Faaliyet raporlarinda
ilgili yilda gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmektedir. Performans programinda ise stratejik
planda Ongoriilen faaliyetlerin ne kadarmin gergeklesip gerceklesmedigi ile ilgili bilgiler
bulunmaktadir.

2025-2029 stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci iist yonetici sorumlulugunda, yillik
olarak hazirlanan faaliyet raporlari, performans programlar1 stratejik plan izleme raporlar1 ve
stratejik plan degerlendirme raporlari araciligiyla yapilacaktir. Hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi ve {ist yoneticiye
sunulmasi ise Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin sorumlulugundadir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinin etkin olarak gerceklestirilebilmesi i¢in
olusturulacak raporlarda harcama birimlerinin uygun, dogru ve tutarli veri ve istatistiklerin sunmasi
esastir. Bu siirecte harcama birimlerinin tirettigi bilgi Mali Hizmetler Miidiirliigii koordinesinde kayit
altina alinarak ilgililere sunulacaktir.
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EKLER

Nevsehir 1 Ozel Idaresi Strateji Gelistirme Kurulu

Sira Ad1 Soyadi Unvan Gorevi
1 | Hisseyin CAM Genel Sekreter V. Genel Sekreter V.
2 | Tolga BALAK Genel Sekreter Yrd. Genel Sekreter Yrd.
3 | Hamdi Gékhan GERMIYAN | Genel Sekreter Yrd. Genel Sekreter Yrd.
4 | Yusuf KAYA Mali Hizmetler Miidiirii Mali Hizmetler Miidiirii
5 | M. Enis AZAKLI Su ve Kanal Hizm. Miuidiirii Su ve Kanal Hizm. Miidiirii
6 | Semra YUKSEL PACACI Imar ve Kentsel lyilestirme | Imar ve Kentsel lyilestirme
Miidiirii . Midiir V. .
7 | Levent AK Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir
8 | M. Esat YONDEMLI Yazi Isleri Miidiirii :(/.2121 Isleri Miidiirii

Insan Kayn. ve Egitim
Miidiir V.

9 | Taner KAYA Iklim Degisikligi Miidiirii Iklim Degisikligi Miidiirii

10 | Oguz Siileyman ALBAYRAK | Yol ve Ulasim Hizm. Miidiirii | Yol ve Ulasim Hizm. Miidiir
V.

1 Refik Keten KILIC Destek Hizmetleri Miidiirii

12 | Tahsin Selguk SAHIN Yatirim ve Insaat Miidiirii Yatirim ve Insaat Miidiir V.

13 | Sedat ASLAN Ruhsat Denetim Midiirii Ruhsat Denetim Miidiirii

14 | Giingér ASLANDOGAN Hukuk Miisaviri Hukuk Miisaviri

15 | Zeynep KESICI Biiro Gorevlisi Koordinatdr
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maliyetlendirme,
durum analizi ve
diger caligmalar

Sira Ad1 Soyadi Unvan Ekipteki Gorevi Gorev Yeri
1 |Hiiseyin CAM Genel Sekreter V. | Ekip Baskani Genel Sekreter V.
I Ekip
2 | Yusuf KAYA Mali Hizmetler Mali Hizmetler Midiirligii
Midiri .
Uyest
3 |Zeynep KESICI Biiro Gorevlisi Koordinatér Mali Hizmetler Miidiirliigii
Yazim, grafik,
tasarim, baski,
. fotograf, amag,
4 | Emel SUCU KAYA | Bilgi Islem Proje jhedef, strateji Yaz Tsleri Midiirliigi
Sorumlusu belirleme,

Mehmet AKPINAR

Biiro Gorevlisi

I¢ ve dis paydaslarla
isbirligi igerisinde
amac, hedef, strateji
belirleme,
maliyetlendirme,
durum analizi ve
diger caligmalar

Imar ve Kentsel Iyilestirme
Midiirligi

Neslihan UNER

Insaat Miihendisi

I¢ ve dis paydaslarla
isbirligi igerisinde
amag, hedef, strateji
belirleme,
maliyetlendirme,
durum analizi ve
diger ¢aligmalar

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Sevilay CEVIK

Insaat Miihendisi

I¢ ve dis paydaslarla
isbirligi icerisinde
amag, hedef, strateji
belirleme,
maliyetlendirme,
durum analizi ve
diger caligmalar

Su ve Kanal Hizmetleri
Midirligi
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Eda KOYUNCU

Harita Teknikeri

I¢ ve dis paydaslarla
isbirligi icerisinde
amag, hedef, strateji
belirleme,
maliyetlendirme,
durum analizi ve
diger caligmalar

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

Mehmet YILMAZ

Tekniker

I¢ ve dis paydaslarla
isbirligi igerisinde
amag, hedef, strateji
belirleme,
maliyetlendirme,
durum analizi ve
diger ¢aligmalar

Ruhsat Denetim Midiirligii

10

Pmar CIVACI

Makine Teknikeri

I¢ ve dis paydaslarla
isbirligi igerisinde
amag, hedef, strateji
belirleme,
maliyetlendirme,
durum analizi ve
diger caligmalar

Destek Hizmetleri Midiirliigii

11

Hiiseyin TAS

Biro Gorevlisi

I¢ ve dis paydaslarla
isbirligi icerisinde
amag, hedef, strateji
belirleme,
maliyetlendirme,
durum analizi ve
diger ¢alismalar

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

12

Abdullah TUNC

Biiro Gorevlisi

I¢ ve dis paydaslarla
isbirligi icerisinde
amac, hedef, strateji
belirleme,
maliyetlendirme,
durum analizi ve
diger ¢aligmalar

Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligi

13

Kurtulus TURKER

Biro Gorevlisi

I¢ ve dis paydaslarla
isbirligi igerisinde
amag, hedef, strateji
belirleme,
maliyetlendirme,
durum analizi ve
diger ¢aligmalar

Hukuk Msavirligi

14

Ali ZUHAL

Biiro Gorevlisi

I¢ ve dis paydaslarla
isbirligi igerisinde
amag, hedef, strateji
belirleme,
maliyetlendirme,
durum analizi ve
diger caligmalar

iklim Degisikligi Mudurligi
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