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“Hususi Idareler (ozel idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basari
hasilasimi artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin

edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmaldir.”




MISYON

[limiz genelinde yasam kalitesini yiikseltmeyi temin etmek iizere; egitim, saglk,
sosyal hizmetler, tarim, kiiltiir, turizm alanlarinda ve yasayla kendisine verilen diger
alanlarda hizmetlerini, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglayacak sekilde katilimet,

insan ve ¢oziim odakl anlayigla yapmak.

VIiZYON

Hizmet sunulan alanin yagam kalitesini artirmak ve hayatini1 kolaylastirmak.

STRATEJIK KONULAR
AMAC 1: Kirsal Alt Yap1 ve Tarimda Kalkinma
AMAC 2: imar Ve Mekansal Gelisim

AMAC 3: Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi
AMAC 4: Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi
AMAC 5: Genglik ve Sporun Desteklenmesi
AMAC 6: Sosyal Hizmetler

AMAC 7: Kurumsal Yapimin Gii¢lendirilmesi




SUNUS

T.C

HEVSEMiy
wu.ll.ldnh

Yeni kamu yonetim anlayisiyla birlikte kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmasi, kamu yonetiminde seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi i¢in
5018 sayili Kanun, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plani hazirlamasi
gerektigini ongormiistiir. 5302 sayili Kanun da il 6zel idarelerinin stratejik plan

hazirlamalarini ve uygulamalarini zorunlu kilmistir.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin  misyon ve  vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik  plan

hazirlamaktadirlar.




Bu cergevede ilgili yasalarda belirtilen amaca uygun olarak yenilenen Idaremiz
stratejik plan1 2017 - 2021 yillarii igermektedir. Stratejik plan hazirlik asamasinda
stratejik plan hazirlama ekibi diger kamu kurumlar1 ve sivil toplum oOrgiitlerinin de
katilimlariyla; Idaremiz misyon ve vizyonunu olusturmus, paydaslarini belirlemis,
giiclii ve zayif yonlerini tespit etmis, temel ilke ve politikalarini olusturarak Idaremiz
gorev alanina giren konularin degerlendirmesini yapmis ve stratejik amag, hedef ve

faaliyetleri belirlemistir.

[limizin gelismesine dnemli katki saglayacak yatirimlarin taslagi olan Nevsehir
11 Ozel Idaresi Stratejik Plan’min olusturulmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder ve

[limize hayirli olmasini temenni ederim.

[Thami AKTAS
Vali
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GIRIS

Gliniimiiziin siirekli gelisen ve degisen yapisinda kamu kurumlarinin hizmet sunumunda
etkin strateji ve yontemler gelistirmesi zorunluluk arz etmektedir. Ozellikle son yillarda yeni
kamu yonetimi anlayisiyla birlikte kamu kurumlarmin daha etkin ve verimli bir yapiya
kavusturularak hizmetin kalitesinin arttirilmasi amaglanmakta ve ¢esitli yasal diizenlemeler

ile hukuki bir temel olusturulmaya c¢alisilmaktadir.

Ulkemizde de bu kapsamda 6nemli reformlar hayata gecirilmistir. Bu reformlardan biride
kamu mali yonetiminde devrim niteligi tasiyan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunudur. 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yiirlirliige girmistir.
5018 sayil1 Kanunda stratejik plan,“kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel
ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan™ olarak tanimlanmistir. Kanunda,
kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Bu Kanun ile birlikte mali yonetim ve kontrol sistemi yeniden diizenlenmistir. Yeni
anlayis, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri gergevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasi amaciyla stratejik planlama anlayisini
getirmistir. 5018 sayili Kanunda stratejik planlama ile ilgili genel kavramlar tanitilmis ve

stratejik planlamaya gecisin altyapisi olusturulmustur.

Yeni kamu yoOnetimi anlayisiyla birlikte yerel yonetimlerin faaliyet alanlarinda da
oldukea biiyiik degisiklikler olmus yerel yonetimler nem kazanmistir. Halkin ihtiyaglarinin
oncelikli olarak belirlenmesi ve hizmetlerin halkin ihtiyaglarina gore yerelden iiretilerek

problemlerin yerel diizeyde ¢oziilmesi ulusal kalkinmaya katki saglamistir.




5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ile yerel yonetimlerde ¢ok énem arz eden il 6zel
idarelerine de stratejik planlama yiikiimliiliigii getirilmistir. 5302 sayili Kanunda, il Genel
Meclisinin gérevleri arasinda stratejik plani goriismek ve karara baglamak bulunmaktadar. il
enciimeninin gorevlerinden biri, stratejik plam inceleyip 11 Genel Meclisine goriis
bildirmektir. Valinin gorevlerinden biri de il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak

yonetmektir.

Kanuna gore vali, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde, kalkinma
plan ve programlar1 ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbagindan 6nce de willik performans plant hazirlayip il genel meclisine sunmakla
yikiimliidiir. Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum Orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanacak ve il genel meclisinde kabul edildikten
sonra yiiriirliige girecektir. Stratejik plan ve performans plani biit¢genin hazirlanmasina esas

teskil edecek ve il genel meclisinde biitceden dnce goriisiilerek kabul edilecektir.

Dolayisiyla yeni kamu mali yOnetimi kapsaminda mali saydamligin ve hesap
verebilirligin saglanmasi amactyla kamu idarelerinin faaliyetlerini bir plan dahilinde yerine

getirmeleri ve bu siireci izleme ve degerlendirmeleri yapmalar1 gerekmektedir.




1.1.TARIHCE

Il 6zel idarelerinin tarihgesi Osmanli Imparatorlugu’nun ¢okiis donemlerine kadar
uzanir. Osmanli Imparatorlugu’nun ¢okils doneminde gelisen yenilestirme ¢alismalar
devletin idare sistemini de etkilemis ve bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olarak il
ozel idareleri, Osmanli idare sistemine Fransa modeli olarak girmistir. Bu model
cergevesinde 22 Eyliil 1858 tarihli "Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil
Talimat" ile {ilke eyaletlere, kaza ve kariyerlere ayrilmis eyaletin yonetimi valilere, kazalarin
yonetimi kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar ise mutasarriflarin yOnetimine
birakilmigtir. Eyaletlerdeki sik1 merkeziyet¢i yapinin merkezdeki isleri arttirmasi ve mahalli
isleri aksatmasi iizerine idari yapilanmada yeni diizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur.

Il 6zel idarelerinin mahalli ydnetim birimi olarak teskilatlanmasi konusunda ilk
diizenlemeler 1864 yilinda ¢ikarilan "Teskil-i Vilayet Nizamnamesi" ile yapilmistir. Vilayet
Nizamnamesi, eyaletleri kaldirarak yerine vilayet diizenini getirmistir. I1 6zel idare
sisteminin temelini olusturan bu tiizlik il genel yonetimi ve il 6zel yonetimini bir arada
diizenlemistir. Bu diizenlemede il genel meclisleri vilayete bagl sancaklardan segilen (ikisi
Miisliiman, ikisi ise Miisliman olmayan niifustan olmak {zere) dorder iiyeden
olusturulmustur. Bu meclise vilayet ile ilgili bayindirlik, tarim ve ekonomi konularinin

tartisilmasi, goriis ve diisiincelerin agiklanmasi gorevi verilmistir.

1871 yilinda mevcut nizamname yiirlirliikkten kaldirilarak yerine 22 Ocak 1871
tarihinde kabul edilen "Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi" ile il genel meclislerinin
gorev alan1 genisletilmistir.

Daha gelismis bir mahalli idare anlayisi ise ilk defa 1876 Anayasasi’nda goriilmekte
olup bu anayasa ile il genel meclisinin yilda bir defa il merkezinde toplanacagi, iiye
secimlerinin ve genel meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hiikme baglanmistir.
Ancak hazirlanmasi gereken kanun (Teskil-i Vilayet) millet meclisinin dagitilmasi {izerine
cikartilamamustir. 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilan1 ile 1876 Anayasasi’nin tekrar yiiriirliige
konulmasindan sonra Teskil-i Vilayet Kanun’u tasarist da yeniden ele alinmig ve isminde
degisiklik yapilarak 13 Mart 1913 tarihinde "Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat1"
adiyla ytiriirliige girmistir.




Iki boéliimden olusan bu gegici kanunun 1-74’iincii maddelerini iceren birinci boliimii
illerin genel idaresini diizenlemekte ise de bu kisim, 18.4.1929 tarihli ve 1426 sayil1 Vilayet
Idareleri Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir. 75”inci maddeden sonraki ikinci kismu il 6zel
idarelerinin yapisini diizenlemekte olup, bu kanuna gore geliri, gideri, biitgesi, miilkleri olan
tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusu statiisii kazanan il 6zel idarelerinin gorevleri; tarim,
bayindirlik, egitim, ekonomi, saglik sektdrleri olarak belirlenmistir. Organlan ise vali, il

genel meclisi ve il daimi enciimeni olarak kabul edilmistir.

Gegen zaman igerisinde il 0zel idaresinin yeniden diizenlenmesi ciddi bir bigimde
1948, 1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi geregince ve daha sonra 1972 yilinda bazi
tasarilarla ele almmigsa da bu tasarilar Tirkiye Biiylk Millet Meclisine intikal
ettirilememistir. Nihayet 1982 Anayasasi’nda kesin ifadesi ile yer alan il 6zel idarelerine
1984 Mahalli Idare Segimleri sonucu ve Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani'na gére yeniden

Oonem verilmis ve etkinlik kazandirilmistir.

Kanunda 1987 yilinda yeni bir diizenleme yapilmustir. 1913 tarihli "idare-i Umumiye-i
Vilayet Kanunu Muvakkatr” nin 15 maddesini degistiren, 6 maddesi ve 4 fikrasini
yiiriirliikten kaldiran ve 4 ek, 4 gecici madde ile 9 bendin yeniden eklendigi 3360 sayili 1l
Ozel Idaresi Kanunu, 16 Mayis 1987 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kanunla o6zel
idarelerin gorevleri daha da genisletilerek saglik, sosyal yardim, bayindirlik, imar ve iskén,

egitim, kiiltiir, spor, tarim ve ekonomi gorev alani olarak belirlenmistir.

3360 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu ile il 6zel idarelerinin mahalli ve miisterek nitelikleri
gorevlerine ilaveten ayrica belediye ve miicavir alan disinda kalan kirsal kesime
gotiiriilecek hizmetler icin yeni yetki ve gorevler verilmistir. Ayrica bu kanunla il genel
meclisinin olagan toplantilar1 mayis ve kasim aylarinda otuzar giin olmak iizere ikiye
¢ikarilmistir. Il genel meclisine 10 giin siire uzatma yetkisi verilmistir. Il genel meclisince
kabul edilen biit¢enin tasdik isi I¢isleri Bakanligma birakilmustir. Il genel meclisi ve il daimi
enciimeni iiyeleri ddenekleri gdsterge ve maas katsayr sistemine baglanmustir. Il daimi
enclimeninin 5 secilmis iiye ve bagkan ile birlikte 6 kisiden olusturulmasina karar
verilmistir. Ozel idare gelirlerine 3194 sayili Imar Kanunu geregince aliacak har¢ ve para
cezalar1 da dahil edilmistir. Valinin il 6zel idaresi ile ilgili gorevlerini gerekli gordiigi
hallerde merkezi idarenin ildeki teskilatlar: ile yiiriitiilebilecegi hiikmii getirilmistir. i 6zel
idare miidiirliniin gorev ve yetkileri agik ve kesin olarak belirtilmis, kaymakamlara valinin
verecegi 0zel idare hizmetlerini yapma yiikiimliiliigii getirilmistir.

3360 sayili Kanun 4 Mart 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5302 sayili il Ozel idaresi

Kanunu ile yiirtirliikten kaldirilmistir.




1.2.NEVSEHIR iL OZEL IDARESININ
YETKIi VE YUKUMLULUKLERI

5302 SAYILI KANUNA GORE YASAL

IV.2.a. Il sinirlart iginde 1V.2.b. Belediye sinirlar1 disinda
1 | Genglik spor 1 | imar
2 | Saglik 2 | Yol
3 | Tarim 3 | Su
4 | Sanayi ve ticaret 4 | Kanalizasyon
5 | Ilin gevre diizen plan: 5 | Katiatik
6 | Bayindirlik ve iskan 6 | Cevre
7 | Topragm korunmasi 7 | Acil yardim ve kurtarma
8 | Erozyonun 6nlenmesi 8 | Orman kdylerinin desteklenmesi
9 Kiiltiir, sanat, turizm 9 Agaclandirma
10 | Sosyal hizmet ve yardimlar 10 | Park ve bahge tesisi
11 | Yoksullara mikro kredi verilmesi
12 | Cocuk yuvalari ve yetigtirme yurtlart
13 | Ilk ve orta &gretim kurumlarmin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaglarinin karsilanmasi
14 | i1  smirlant  iginde emniyet  hizmetlerinin
gerektirdigi teghizat alimu ile ilgili harcamalar




1.3. iL OZEL iDARESININ YETKILERIi VE iMTiYAZLARI

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar

vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir

vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,

kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar

olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk

ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlart disindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik
havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii
ruhsat, Sivil Havacilik Genel Midiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin ustGl ve

esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) Belediye sinirlar1 disinda, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluglar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli héllerde asansorleri hizmet disi birakmak. Bu
bent uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapabilecek il 6zel idareleri ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol iicretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitlisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1

dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.




Il 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.
2886 sayil1 Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasmnmazlari

hakkinda da uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve

harclari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

1.3.iL. GENEL MECLISi

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve

usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis tliyelerden olusur.
Gorev ve Yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinnm ve g¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans oOlgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinrlari il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il cevre diizeni plani ile
belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirlt ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

J) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.




1) Norm kadro ¢ercevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,

iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli

isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

0) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin

istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

1.5. IL ENCUMENI

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarim1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
siiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlart disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini
belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

1.6. VALI

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgiitlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve

degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.




¢) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) i1 genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarin1 ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1.7. OZEL iDARENIN GELIRLERI

a. Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylari
b. Genel biit¢e vergi gelirlerinden ayrilan paylar

€. Genel ve 0zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler

d. Tasmir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde

edilecek gelirler

e. 1l genel meclisi tarafindan belirlenecek kaidelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig

ucretler
f. Faiz ve ceza gelirleri
g. Bagislar
h. Her tiirlii girisim istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler

i. Diger gelirler




1.8. OZEL IDARENIN GIDERLERI
a) 11 6zel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

b) 11 6zel idaresinin personeline ve segilmis organlarinin iiyelerine ddenen maas, iicret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

¢) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak tiicretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) il genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde kdylere veya kdylerin aralarinda
kurduklar1 birliklere yapilacak yardimlar.

f) i1 6zel idaresinin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payz,
iiyelik aidat1 giderleri.

g) Faiz, bor¢lanmaya iligskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
i) Dava takip ve icra giderleri.

J) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, danigsmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

1) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

0) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.




1.10. NiOi BIRIMLERI

NiOI Mali Hizmetler Midiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigi,
Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigli, Yatrim ve Insaat
Midiirliigii, Plan Proje Miidiirliigli, Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigli, Tarimsal
Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii olmak {izere 11 birim miidiirliigii, Acigdl, Avanos, Urgiip, Kozakli, Hacibektas,
Giilsehir, Derinkuyu Ilge Ozel Idareleri olmak iizere 7 ilge 6zel idare miidiirliigii, Hukuk

Miisavirligi ve Ihale Biirosundan olusmaktadir.
1.11. TESKILAT YAPISI
NEVSEHIR IL OZEL iDARESI

TESKILAT SEMASI

IL GENEL ] VALI iL ENCUMENi

MECLISI

iC DENETIM
BIRIMI
GENEL
SEKRETER

HUKUK GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER iLGE OZEL IDARE
MUSAVIRLIGI YRD. (IDARI) YRD. (TEKNIK) MUDURLUKLERI

MALI HIZMETLER IMAR VE KENTSEL ACIGOL iLGE OZEL
MUDURLUGU IVILESTIRME iDARE
MUDURLUGU MUDURLUGU
iINSAN KAYNAKLARI VE RUHSAT VE AVANOS iLCE OZEL
EGITIM MUDURLUGU DENETIM iDARE
MUDURLUGU MUDURLUGU
YAZI ISLERI YOL VE ULASIM DERINKUYU iLCE BZEL
MUDURLUGU HIZMETLERI iDARE MUDURLUGU
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLER TARIMSAL GULSEHIR ILCE
MUDURLUGU HiZMETLER OZEL iDARE
MUDURLUGU MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL PLAN V PROJE KOZAKLI ILGE OZEL
iSLER MUDURLUGU MUDURLUGU IDARE
MUDURLUGU

YATIRIM VE INSAAT

HACIBEKTAS iLGE OZEL

MUDURLUGU iDARE MUDURLUGU
iHALE URGUP iLGE OZEL
iDARE
BUROSU MUDURLUGU




1.11.INSAN KAYNAKLARI

NiOI, kanunlarla verilen gorevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek iizere
norm kadro ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde 1 Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter Yardimcisi, 1
Hukuk Miisaviri 11 Birim Miidiirii, 7 ilce Ozel Idare Miidiirii olmak iizere toplam 21
yonetici ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

PERSONEL DURUMU

657 Sayih
Kanuna Tabi
Memur

4857 Sayih
Kanuna Tabi

Isci

ISKURTYP
Personeli

Sozlesmeli
Personel

Hizmet
Allmi

87

173

60

16

SINIFINA GORE MEMUR DURUMU

SINIFI SAYISI

Genel Idari Hizmetler 43

Teknik Hizmetler 36

Saglik Hizmetleri 2

Yardimct hizmetler 6

TOPLAM 87

TEKNIK PERSONEL DURUMU

Ziraat Miithendisi
Jeoloji Miithendisi
Makine Miihendisi
Insaat Miihendisi
Elektrik Miihendisi
Kimya Miihendisi
Maden Miihendisi
Harita Miihendisi
Mimar

Sehir Plancisi
Sanat Tarihgisi
Arkeolog

Insaat Teknikeri
Organik Tarim Teknikeri
Agac Teknisyeni
Elektrik Teknikeri
Insaat Teknisyeni
Makine Teknisyeni
Makine Teknikeri
Bio Medikal Teknikeri
Toplam

WIN|N

-
-
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1.12 .FiZIKSEL KAYNAKLAR

INEVSEHIR iL OZEL IDARESI BINALARI

BINALAR YUZOLCUM (m?)
Vali Konagi 350
Kaymakam Lojmani 910
Meclis Toplant1 Salonu 150
Personel Lojmani 2400
Miistakil Lojman

TOPLAM

Hizmet Binasi 1000
Ambar 300
Insaat Ambari 300
Degerlendirme Ambar1 300
fgme suyu Ambari

Atolye 200
Kaynak Kaporta 200
Is1 Merkezi 100
Depo 300
Saha Amirligi

Bekgi Kuliibesi 50
Benzinlik 50
Yemekhane Misafirhane 250
GENEL TOPLAM I 6860




ARAG VE iS MAKINELERI

S.N Arag Cinsi Sayisi
1 |TRAKTOR 8
2 |KEPCE 14
3 |EKSKAVATOR 7
4 | GREYDER 10
5 | ASFALT MAKINESI 5
6 |[SILINDIR 12
7 | YUKLEYiCI 4
8 | OTOMOBIL (MAKAM) 7
9 |OTOMOBIL (HiZMET) 23
10 |OTOBUS 6
11 | MINiBUS 6
12 | TREYLER 2
13 | KAMYON 42
14 | KAMYONET 6
15 | PICK-UP 17
16 | TANKER 2
17 | ARAZOZ 3
18 | CEKILIR TiP VIDANJOR 1
19 | VIDANJOR 1
20 | COP KAMYONU 11
21 | OZEL AMACLI TASIT 3




1.13. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Idaremiz birimlerinden Hukuk Miisavirligi, Mali Hizmetler Miidiirliigii, insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, imar ve Kentsel Iyilestirme
Mudiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miudiirliigii ile Plan ve Proje Miidiirligii Ana Hizmet
Binamizda; Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii, Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii ile Yatirim Insaat Miidiirliigii ii¢ ayr1 ek binada hizmet vermektedir.
Idaremiz bilgi islem ag1 s6z konusu ek binalar ile ana hizmet binasi arasinda fiber kablo ile
merkezi ana hizmet binasinda olmak {izere birbirine baglanmistir. Ana hizmet binasi ve ek
binalarda her katta yeteri kadar 24 ve 48’lik yonetilebilir swichler kullanilmaktadir. Odalar
ile swichler arasinda Cat 6 kablo sistemi ile baglanti yapilmis ve her odaya masalarin
konumuna gore yeteri kadar data prizi konulmustur.

Is ve uygulamalarin yogunlugu ve yaklasik 160 bilgisayarm internet erigiminin
sorunsuz bir sekilde tek hat iizerinden verilebilmesi amaciyla Tiirk Telekom ile 3 yilligina
s0zlesme imzalanmis ve 20 Mbps metro internet hizmeti satin alinmaktadir.

Internetten ve ag iizerinden gelebilecek olasi viriis ve saldirilara karst Labris UTM-
54 Giivenlik Duvart satin alinmistir. Giivenlik Duvari sisteme olas1 tehditlere karsi gelen
saldirilara ve igerisinde bulunan anti viriis yazilimi sayesinde viriislere engel olmaktadir.
Ayn1 zamanda sistem kullanimui ile ilgili 5610 sayili Kanun’da belirtilen log kaydu, filtreleme
vb. islemler bu cihaz sayesinde kayit altina alinmaktadir.




BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

S.N | ciNsi SAYISI
1 |MASAUSTU BILGISAYAR 134
2 |EKRAN 125
3 | DiZUSTU BILGISAYAR 21
4 | YAZICI 94
S | COK FONKSYONLU YAZICI 21
6 | TELEFON 64
7 | TELSiZ TELEFON 44
8 | TARAYICI 22
9 |cizici 1
10 |FOTOKOPI MAKINESI 7
11 | TELEFON SANTRALI SAYISAL HAT 4
12 |SAYISAL SET 3
13 | ARAC TELSizi 34
14 |EL TELSIiZi 97
16 | SERVER SUNUCU 2
17 |PROJEKSIYON CIHAZI 3
18 | PROJEKSIYON PERDESI 2
19 |DVD KAYDEDICI 2
20 |CEP TELEFONU 6
21 |FAKS CIHAZI S
22 |TELEVIZYON 11
23 |DIGER SES KAYIT VE CIHAZ ALETLERI 19
24 | MIKROFON 22
25 | ANFI CIHAZI S
26 | GNSS CIHAZI 2
27 |KAMERA 29
28 |FOTOGRAF MAKINESI 16
29 |GUC KAYNAGI 32
30 | GUVENLIK KAMERASI 3
31 |KAMERA KAYIT SISTEMI 2
32 | ARAC TAKIP SISTEMI 84
33 | GPS CIHAZI 5




1.14. PAYDAS ANALIZI

SIRA ONCELIKLI
NO PAYDAS ADI TURU PAYDAS
1 Vali Iic Paydas X
2 I1 Genel Meclisi I¢ Paydas X
3 Il Enciimeni i¢ Paydas X
4 Genel Sekreterlik I¢ Paydas X
5 I¢c Denetim Birimi i¢ Paydas X
6 Hukuk Miisavirligi I¢ Paydas X
7 Mali Hizmetler Miidiirliigii I¢ Paydas X
8 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii I¢ Paydas X
9 Yazi isleri Miidiirliigii I¢ Paydas X
10 Destek Hizmetleri Miidiirliigii I¢ Paydas X
11 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii I¢ Paydas X
12 Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii I¢ Paydas X
13 Ruhsat Denetim Miidiirliigii i¢ Paydas X
14 Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirliigii I¢ Paydas X
15 Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii i¢ Paydas X
16 Plan ve Proje Miidiirligii I¢ Paydas X
17 Yatirim ve Insaat Miidiirliigi i¢ Paydas X
18 Acigdl Tlge Ozel Idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
19 Avanos Ilge Ozel Idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
20 Derinkuyu Ilge Ozel Idare Miidiirliigii i¢ Paydas X
21 Giilsehir Ilge Ozel Idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
22 Hacibektas ilce Ozel idare Miidiirliigii i¢ Paydas X
23 Kozakl Ilge Ozel Idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
24 Urgiip Ilce Ozel Idare Miidiirliigii I¢ Paydas X
25 Kudeb I¢ Paydas X
26 Calisanlar I¢ Paydas X
27 Valilik Dis Paydas X
28 11 Koordinasyon Kurulu Di1s Paydas X
29 Il Idare Kurulu D1s Paydas X
30 Kaymakamliklar Dis Paydas X
31 11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas X
32 11 Saglik Miidiirliigii D1s Paydas X
33 Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi Di1s Paydas X
34 Halk Saghg I1 Miidiirliigii Di1s Paydas X
35 11 Afet ve Acil durum Miidiirliigii Di1s Paydas X
36 Il Emniyet Miidiirliigii D1s Paydas X
37 11 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii | Dis Paydas X
38 Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii Di1s Paydas X
39 Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii | Dis Paydas X
40 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii D1s Paydas X
41 Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii D1s Paydas X
44 Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri Di1s Paydas X
45 Kap-hib Di1s Paydas X
46 Hiikiimet D1s Paydas X
47 Bakanliklar Di1s Paydas X
48 Sayistay Di1s Paydas
49 Kamu Thale Kurumu Di1s Paydas




50 Belediyeler Dis Paydas
51 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Paydas
52 Ahiler Kalkinma Ajansi D1s Paydas
53 [ller Bankas1 Di1s Paydas
54 Defterdarlik D1s Paydas
55 Is-Kur D1s Paydas
56 11 Jandarma Komutanlig Dis Paydas
57 11 Go¢ Idaresi Miidiirliigii D1s Paydas
58 Miiftiiliik Di1s Paydas
59 Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii D1s Paydas
60 SGK 11 Miidiirliigii Di1s Paydas
61 Ticaret 11 Miidiirliigi D1s Paydas
62 Orman ve Su Isleri Sube Miidiirliigii Di1s Paydas
63 TKDK il Koordinatdrliigii Di1s Paydas
64 Bankalar Dis Paydas
65 Dernekler Di1s Paydas
66 Sendikalar Dis Paydas
67 Vakiflar Di1s Paydas
68 Sivil Toplum Orgiitleri Di1s Paydas
69 Siyasi Partiler Dis Paydas
70 Organize Sanayi Dis Paydas
71 Yazili ve Gorsel Basin Di1s Paydas
72 Muhtarlar Dis Paydas



http://nevsehir.sanayi.gov.tr/
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/il_mudurlukleri/nevsehir_sosyal_guvenlik_il_mudurlugu/
http://nevsehir.gtb.gov.tr/
http://nevsehir.ormansu.gov.tr/
http://nevsehir.tkdk.gov.tr/

1.15. SWOT (GZFT) ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Is ve islemlerin mevzuata uygun sekilde
gergeklestirilmesi.

Memur sayisinin yetersiz olmasi.

Yasalarla yetki alaninin belirlenmis
olmasi.

Calisanlarin motivasyon eksikligi,
meslek i¢i egitim yetersizligi.

Modern ve katilimct yerel yonetim
anlayisinin benimsenmesi.

Nitelikli personel yetersizligi.

Il yénetiminde valinin destegi.

Personel degerlendirmesinde 6diil ceza
sisteminin olmamasi.

Karar alma ve uygulama yetkisinin
olmasi.

Halkla iliskiler ve tanitim faaliyetinin
yetersiz olmasi.

Biitcesini ilin ihtiyaclarina gore
kendisinin yapmasi ve kendi meclisince
onaylanmasi.

Yavas isleyen biirokrasi.

[limizin kiiltiir ve turizm ac¢isindan
zengin olmast.

Kaynak yetersizligi.

Her mevsimde turizme hizmet etmesi.

Kurumlar arasinda koordinasyon
zayiflig1.

Paydagslarla ortak hareket etme giicii.

Kurum i¢inde koordinasyon zayiflig.

Ilgelerinin yakin olmas.

Idaremize ait fiziksel mekan yetersizligi.

Koyl devlet igbirligi

Idaremiz hizmetlerinde yenilikci
yaklagimlarin kisa siirede uygulamalara
yansitilamamasi.

Hayirsever yurttaglarin katkilar

AR-GE caligmalarinin yetersizligi

Yapilan hizmetlerde, hizmet kalitesinin
memnuniyet verici olmast.

Hizmet amagli yapilan tesislerin
idaremizce isletilmesinin zorlugu.

Isbirligi icerisinde ¢alistig1 diger
kurumlar ile iligkilerin olumlu tutulmasi.

Norm kadro ve mevzuattan kaynaklanan
olumsuzluklar

Mesleki bilgisi yeterli, deneyimli ve
alaninda uzman personellerin olmasi.

Hizmet alanlar {izerinde saglamis oldugu
giiven duygusu.

Arag ve is makinelerinin varligi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

Modern ve katilimci yerel yonetim
anlayisinin benimsenmesi.

Kanun ve yonetmeliklerin siklikla
degismesi.

[limizin kiiltiir ve turizm agisindan
zengin olmast.

Cevre kirliligi.

[limizin cografi konumu.

Dogal kaynaklarin (su,toprak) bilingsiz
kullanima.

Kurumumuz yeni hizmet binasinin
yapilacak olmasi.

Kiiresel 1sinma ve kuraklik

Sivil toplum kuruluglarinin varlig.

Sanayinin geligmemis olmasi.

Teknolojik gelismelerin hizmet kalitesini
artirmasi ve hizmetleri kolaylagtirmasi.

Teknolojik gelismelere yeterli diizeyde
uyum saglanamamasi.

Sosyal devlet anlayisindaki olumlu
gelismeler

Yatirimlarin plansiz olarak
gergeklestirilmesi.




Kirsal alanlara olan yatirimin artmas.

Suyun etkin ve ekonomik
kullanilamamasi ve suyun ticarilesmesi
konusunda yapilan ¢aligmalar.

Global 6l¢ekte suyun 6neminin siirekli
olarak artmasi,

Kentlesme siirecinin hizli bir sekilde
devam etmesi

Bilim ve teknikteki ilerlemeler sayesinde
cok daha biiyiik 6l¢ekli projelerin
gerceklestirilmesi.

Petrol tirtinlerinin fiyatlarinin artmasi ile
yapim, bakim ve isletme masraflarinin
artmasi

[limiz merkezli kurulan kalkinma
ajansinin 6zel idareye mali, teknik
konularda saglayacagi faydalar

Girdi maliyetlerinin yiiksek olmasi

AB fonlarindan yararlanma diisiincesinin
artmasi

Yillik yagis miktarinin oldukga diisiik ve
diizensiz olmasi

Dogal afetler

Yapilan alt yap1 tesislerinin hatali
kullanilmas1 ve korunmamasindan
dolay1 ekonomik dmriiniin kisa olmasi.

Tarim arazilerin gittik¢e parcalanmasi




BOLUM 2. VIZYON / MiSYON / STRATEJIK AMACLAR

2.1. VIZYON

Hizmet sunulan alanin yagam kalitesini artirmak ve hayatini kolaylagtirmak.
2.2. MISYON

[limiz genelinde yasam kalitesini yiikseltmeyi temin etmek iizere; egitim, saglk,
sosyal hizmetler, tarim, kiiltlir, turizm alanlarinda ve yasayla kendisine verilen diger

alanlarda hizmetlerini, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglayacak sekilde katilimci, insan ve
¢ozlim odakl1 anlayigla yapmak.

2.3. TEMEL DEGERLER

Verimlilik, etkinlik ve tutumluluk.
Ongorii.

Yenilik¢i ve duyarli yonetim anlayisi
Seftaflik, hesap verilebilirlik.

Insan ve ¢6ziim odakli olmak.
Katilimeilik.

Adaletli olmak.

Cagdaslik.

Glivenilirlik.

Stirdiiriilebilirlik.

2.4. STRATEJIK KONULAR
AMAC 1: Kirsal Alt Yap1 ve Tarimda Kalkinma
AMAC 2: Imar ve Mekansal Gelisim

AMAC 3: Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi
AMAC 4: Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi
AMAC 5: Genglik ve Sporun Desteklenmesi
AMAC 6: Sosyal Hizmetler

AMAC 7: Kurumsal Yapinin Glig¢lendirilmesi




2.5. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
AMAC 1
KIRSAL ALT YAPI VE TARIMDA KALKINMA

Stratejik Amac¢ 1: Kanalizasyon sebekesi yapilip fosseptigi olmayan koylerimizde
fosseptik yapimlarinin tamamlanarak temiz cevre elde edilmesi, atik sularin ise aritma
sistemleri ile temizlenerek c¢evre Kirliliginin Onlenmesi, yer alti ve yer iistii su
kaynaklarimin korunmasinin saglanmasi.

30 Mart 2014 yerel secimleri ile 6360 sayili Kanunla kapanan 19 belde belediyesi kdy
statiisiine gecmis ve 133 olan Idaremiz kdy sayist 153’e cikmustir. Kdylerimizin 117’si
kanalizasyona, 80’1 fosseptige, 77°si kanalizasyon ve fosseptik ¢ukura sahip olmakla birlikte 9
kdyiimiiz belediye sebeke hattina bagli olup 37 koy araziye desarjdir. Kanalizasyon yapimi
heniiz baglanmayan 36 kdyiimiiz bulunmakla birlikte 32 kdyiimiiziin kanalizasyon sebekesi
olup fosseptigi bulunmamaktadir.

Onceki stratejik plan déneminde hedefledigimiz kdylerimizin %72 sinin kanalizasyon
sebekesi ve fosseptigi tamamlanmistir.2017/2021 stratejik plan donemi igerisinde yeterli
Odenek temin edilmesi durumunda Oncelikle kamulastirma problemi olmayan arazilerde
tahsisi yapilabilecek alanlarda fosseptigi olmayan kdylerimize fosseptik yapilmasi akabinde
de fosseptigi olan kdylerimize aritma tesisi yapilmasi planlanmaktadir

Kanalizasyon yapim islerine Idaremiz biitge kaynaklar yetersizligi nedeniyle yeterli
odenek saglanamamaktadir. Birliklere yardim 6deneklerimizle Ilge Kdylere Hizmet Gétiirme
Birliklerince (KHGB) kanalizasyon sebeke borulari temin edilmekte ve fosseptikler ihale
suretiyle yaptirilmaktadir. Sebekenin yaprmi Idaremiz teknik eleman, is makinesi ve isgiicii
kullanilarak saglanmaktadir. Ancak isgiiciimiiziin zayiflamas1 nedeniyle artik ihaleli yapima
gecilmistir. Bu planlama doneminde sebekesi olan kdylerin fosseptikleri ile sebeke bakim
onarim iglerine oncelik verilecektir. Kanalizasyon sebekesi olmayan koylerimizde, sebeke
yapimindan once, aritma tesisi planlamasi yapilarak buna mukabil, sebeke tesisi yapilacaktir.

Kanalizasyon sebeke yapimi tamamlanan koylerimiz de fosseptikler yeterli
olmamakta, dolan fosseptiklerin bosaltilamamasi nedeni ile dnemli ¢evre kirliligi tehdidi ile
kars1 karsiya kalinmigtir. Ciinkii sebeke, fosseptik denilen toplama ve ¢okeltme tesisinden
dogaya desarj edilmektedir. Bunun Onlenmesi igin aritma tesisleri yapilmasi zorunlulugu
ortaya ¢ikmistir. Ancak aritma tesislerinin yapim ve isletme maliyetlerinin yiiksekligi
nedeniyle mevcut imkanlar ile bunlarin hepsinin birden gergeklestirilmesi olast
goriilmemektedir.

Hedef 1.1: Kdylerimizde alt yapr projeleri gelistirmek, ihtiyaci olan kdylerde yeni
kanalizasyon yapim islerini tamamlamak, yapilmis mevcut sebekelerin bakim ve
onarimlarini yapmak.




Strateji 1.1.1: 75 km ihale usulii ile yeni kanalizasyon sebeke ingaati.
Strateji 1.1.2: 40 km kendi is makine ve ekipmanlarimizca sebeke ilavesi.

Strateji 1.1.3: 2017-2021 yillar stratejik planinda hedeflenen 153 adet kdyiimiizde
1500 kez olmak iizere kendi is makine ve ekipmanlarimiz ile bakim ve onarim ve fosseptik
cekim isleri yapilacaktir.

Strateji 1.1.4: iklimsel nedenlerle igme suyu kalitesi bozulan kdylerimizde aritma
tesisleri yapmak.

Stratejik Amac¢ 2: Koylerimizde su kaynaklarinda ortaya cikan sorunlarin
giderilmesi, yer alti sularindan icme ve kullanma suyu temin edilmesi, ekonomik su
kullaniminin saglanmasi.

Ulkemizde goriilen kuraklik nedeni ile cazibeli olarak kullanilan su kaynaklarinda kalite
ve verimlilik sorunlar1 yaganmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi i¢in yer alt1 sularindan igme ve
kullanma suyu temin edilmesi saglanarak koylerimize yeterli igme suyu temin edilecektir.
Ayrica, su kullaniminin ekonomikligi agisindan su kullaniminin kontrol altina alinmasi 6nem arz
etmektedir.

Hedef 2.1: Koylerimizde igilebilir nitelikte ve yeterli miktarda igme suyunu temin
amaci ile yer alt1 suyu etiitler1 yapmak ve koylerimizde su sarfiyatini engellemek.

Strateji 2.1.1: Kdylerimizden 15 adedinde kaliteli igme ve kullanma suyu igin etiitler
yapmak.

Strateji 2.1.2: Koylerimin 15 adedinden drenaj ile cazibeli igme suyu temin etmek.

Strateji 2.1.3: Yeralt1 suyu etiitlerinde g¢evrede agilmis mevcut kuyulardan su
numunesi alinarak yer alt1 suyu kalitesi hakkinda bilgi almak.

Strateji 2.1.4: Koylerimizde su kullaniminin sayag takilarak kontrol altina alinmasi.

Stratejik Amac 3: Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in vahsi sulamadan
vazgecilip, yagmurlama ve damlama sulamaya ge¢cmek.

[limizde sulanabilecek oldugu halde sulanamayan arazi, ekilebilir arazinin %
15’idir. Bu alanlarin sulanmasi hem ilimiz hem de iilke ekonomisi agisindan énem arz
etmektedir.

Hedef 3.1: Igilebilir nitelikli sularin bulunmasi halinde, ihtiyac1 olan kdylerimize
suyun getirilmesini saglayan projeleri yapmak veya yaptirmak.

Strateji 3.1.1: Sulama altyapisinin isletme ve yonetiminin katilimc1r mekanizmalarla
gergeklestirilmesi saglanacak, toprak ve su kaynaklarimin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimi
icin Ureticilere yonelik programlar uygulamaya konulacaktir.

Strateji 3.1.2: Sulama suyu kaynaklarinin tespiti, fizibilite ve proje ¢aligmalarinin
yapilmast.




Strateji 3.1.3: Her yil yatinm programi uygulamalart sonucu sulamaya agilan
sahalardaki arazi sahiplerinin sulu tarim konusunda bilgilendirilmesi.

Strateji 3.1.4: Tuzkdy Sulama Goletinin 25 km’lik sulama kanali KOP dahilinde
degerlendirilmesi.

Strateji 3.1.4: Projesi hazirlanmis olan yagmurlama sulama tesisinin 6denek temini
sonrast yapiminin gerceklestirilmesi.

Strateji 3.1.5: KOP projesi kapsaminda uygulamaya alinan projeler disinda bakim
onarim ihtiyaglari olan diger projelerin gergeklestirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI
2017 2018 2019 2020 2021
Yeni Kanalizasyon Sebekesi 15 Km 15 Km 15 Km 15 Km 15 Km
ilave Kanalizasyon Sebekesi 8 Km 8 Km 8 Km 8 Km 8 Km
200 250 300 350 400
Bakim Onarim Ariza Adet Adet Adet Adet Adet

icme Suyu Sebeke Bakim

. . 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet 10 adet
Onarim Projeleri

Sulama Suyu Bakim Onarim

. . 5 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet
Projeleri

Aritma Tesisi 5 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet 5 Adet




Stratejik Amag¢ 4: Koy yollar1 agimin kalkinma planlari, ulastirma plan,
stratejik plan ve programlar c¢ercevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde Il diizeyinde gelistirilip koy yollari ile ilgili altyapi hizmetlerinin artirilmasi.

Hedef 4.1: Tim kdy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
standardina uygun bi¢imde yapilarak, koy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.

Strateji 4.1.1: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi igin her yil 200 km. 2. kat asfalt
kaplama yapilacaktir.

Strateji 4.1.2: Stratejik plan donemi igerisinde toplam 100 km. sicak asfalt
yapilarak, tiim koy yollarinin standartlar1 yiikseltilecektir.

Strateji 4.1.3: Stratejik plan donemi igerisinde 135 km 2. derece stabilize koy
yollarindan, her y1l 10 km.sinin 1.kat asfalt kaplamasi yapilacaktir.

Strateji 4.1.4: Stratejik plan dénemi icerisinde 32 km. 2. derece tesfiye yolun her yil
5 km stabilize kaplamas1 yapilacaktir.

Strateji 4.1.5: Mevcut koy yollarini afetlerden korumak, standardini yiikseltmek ve
sanat yapist eksikliklerini tamamlamak i¢in her yil 200 adet menfez ve 600 metre buz
yatirma isi yapilacaktir.

Strateji 4.1.6: Asfalt ve stabilize kapli yollarin trafik levhalar1 ve oto korkuluklar1 5
y1l i¢cinde tamamlanacak ve trafik levhalarinin bakimlar1 yapilacaktir.

Strateji 4.1.7: Plan donemi iginde kdy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde
gerekli yapilar yapilarak (Ust gecit, alt gecit, bariyer ve flagdr), DDY ile hemzemin
gecit sorunu ¢oziilecektir.

Strateji 4.1.8: Toplam 1438 km olan kdy yolu agindan her y1l;

* 1438 km.sinin greyderli bakimi,

* 1270 km. asfalt yolun yama isleri,

* 135 km. stabilize yolun malzemeli bakimi,

* 1270 km yol aginin kar miicadelesi yapilacaktir.

Strateji 4.1.9: 2021 yilina kadar, 153 koyiin kdy i¢i yollarina parke tasi
dosenecektir.




AMAC 2
iIMAR VE MEKANSAL GELISIiM

30 Mart 2014 tarihinde yerel se¢imler ile 6360 sayili kanunla kapanan 19 adet belde
belediyesi kdy statlisiine ge¢mis olup, kdy sayimiz 153'e ¢ikmustir.

Kapanan belediyelerin imar planlari mevcut haliyle giincel degildir. Kapanan
belediyelerden Goyniik kdyiiniin revize imar plani yapilmis olup kalan diger 17 kdyiin de (
Sarilar, Kizilagil, Mahmat, Topakli, Bagdere, Giimiiskent, Karaburna, Kalecik, Kanlica,

Karahasanli, Karasenir, Kurugél, Akarca, Suvermez, Inalli, Abuusagi, Ovadren) imar
planlar1 sayisal eksik verilerle idaremizde mevcut bulunmaktadir.

2017-2021 donemi stratejik planimizda hedefledigimiz eksik planlarin giincel hali
hazirlar1 ve jeolojik etiitleri ile birlikte ihalesinin yapilarak tamamlanmasidir.

Ayrica 3194 sayilh Imar Kanunun 8. maddesine gore ilgili idare tarafindan sit
alaninda kalan 12 tane kd&yilimiiziin Koruma amacli imar planlarinin yapilmasi
gerekmektedir. Idaremiz tarafindan Ibrahimpasa kdyiiniin koruma amagli imar plan1 ihalesi
kabul asamasindadir. Kalan diger kdylerinde (Ayvali, Cemil, Taskinpasa, Sahinefendi,
Bahgeli, Boyali, Karain, Karacadren, Cokek) 2017-2021 yillar1 arasinda imar planlarinin
yapilmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amac 5: idaremizin yetkili oldugu alanlarda; siirdiiriilebilir kalkinma
ile uyumlu olarak mekansal gelismeyi yonlendirecek yasam Kkalitesini yiikseltecek iist
ve alt oOlcekli imar planlarinin yapilmasi ve uygulanmasimin saglanmasi, diizenli
yerlesmeler olusturabilmek adina onleyici tedbirlerin alinmasi ve kacak yapilasmalar
ile miicadele edilmesi, tarihi Kkiiltiirel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi
asamasinda tasinmaz kiiltiir varhklarinin korunmasini saglamaktir.

Hedef 5.1: Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde
planli, diizenli ve yasanilabilir alanlar olusturulmasi.

Strateji 5.1.1: Koy yerlesik alan sinir1 tespiti hi¢ yapilmamis kdylerin yerlesik alan
smirlarinin tespiti ile mevcut kdylerin ve kdy yerlesik alan sinir1 tespiti yapilmayan kdylerin
koy yerlesik alanlarinin tespiti ve 648 sayili KHK uyarinca acil ihtiya¢c olan kdylerin
yeniden yerlesik alan sinirinin tespit edilmesi.

Strateji 5.1.2: Thtiya¢ duyulan kdylerde her yil 3 adet kdy gelisme alan1 yapilmas.

Stratejik Ama¢ 6: Kapanan belediyelerin imar planlarinin giincel olarak
sayisallastirilmasini ve uygulanmasim saglamak.

Hedef 6.1: Dagmik ve kacak yapilasmalarin engellenmesi ile imar planina uygun
olarak yapilasmalarin olusturulmasi.

Strateji 6.1.1: Kapanan belediyelerin her yil en az 4 tanesinin imar plan revize ve
sayisallagtirilmasi yapilacaktir.




Stratejik Ama¢ 7: Il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam
kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt olcekli planlarin yapilmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi.

Hedef 7.1: Koy yerlesik alan1 olmayan 29 adet koye yonelik koy yerlesik alani

tespiti yapilmasi.

Strateji 7.1.1: Koy yerlesik alan ve civarinin tespiti islemlerinin yapilarak yerlesim
alanlari ile tarim arazilerini belirlenmesi ve tarim arazilerinin korunmasinin saglanmasi.

Strateji 7.1.2: Belediye ve miicavir alan siirlar1 disinda bulunan alanlarda kagak
yapilagmanin Oniine gegilmesi i¢in tedbirlerin alinmasi.

Strateji 7.1.3: Biiyiik koylere oncelik vermek kaydi ile koylerin imar planlarinin
hazirlanarak, ¢arpik yapilagsmanin 6niine gecip modern kdylerin olugsmasinin saglanmasi.

Strateji 7.1.4: Yurt i¢i ve yurt disindan kOyiine doniis yapmak isteyen ve arsa
sikintis1 ¢eken kdyliilere yonelik yeni gelisme alanlarinin olugturulmasi.

Performans 2017 2018 2019 2020 2021
Gﬁstergeleri
Sarilar Bagdere Kalecik Kurugél Inall1
Koylerde Revize Kizilagil Giimiiskent Kanlica Akarca Abuusagi
ve sayisallagtirma Mahmat Karaburna Karahasanli Suvermez Ovadren
yapilacak Imar Karasenir
Topakli
planmi opa
Koylerde Koruma |  Ibrahimpasa Cemil Bahgeli Karain
Amach imar plam Ayvali Taskinpasa Boyali Karacaéren
Sahinefendi Cokek
Koy Yerlesik alan Igdelikisla Alemli Yakatarla Yurtyeri Kiilliice
tespiti Giineyce Alkan Yesilyurt Akpinar Kiigiikyagl
Yassica Gokeetoprak | Biiyiikburuna | Belekli | Merdanali
Egrikuyu &l _
Karahiiyiik gsak I
Fakiusag arahtiyii Civil Cagsa mran
Ogulkaya Hacifakill Akgadren
Sadik Kaskisla
Koy Gelisme alan 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet
tespiti
Sokak diizenleme 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet 2 adet

altyapr




Stratejik Amac 8: Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat cercevesinde NiOI
Misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Hedef 8.1: 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
kapsaminda Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar icin yapilan taleplerin
degerlendirilerek arama ve isletme ruhsatlarinin diizenlenmesi;

Strateji 8.1.1: 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
kapsaminda verilen Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar Arama ve Isletme
ruhsatlariin % 100 oraninda denetlenmesi, aykiriliklarin giderilmesinin saglanmasi, yeni
kaynak tespitlerinin yapilarak Idare admna ruhsatlandirilmasi ve isletmeye alinmasinin
saglanmasi,

Hedef 8.2: 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a) Grubu (kum-cgakil-ariyet)
maden alanlarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ihale edilmesi ve ayrica 6zel miilkiyet
alaninda bulunan 1(a) grubu maden alanlarinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi.

Strateji 8.2.1: 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a) Grubu (kum-gakil-ariyet)
tim maden alanlarinin % 100 seviyesinde belirlenerek ihale suretiyle ekonomiye
kazandirilmasi, mevcut ruhsatlandirilmis ya da gelecek yillarda ruhsatlandirilacak 6zel
miilkiyet alanlarindaki 1(a) grubu maden alanlarinin tiimiiniin denetlenmesi;

Hedef 8.3: 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginin Hammadde Uretim izin talepleri ile ilgili verdigi yetkiye istinaden Ilimiz
hudutlarinda resmi kurumlar tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme temini i¢in hammadde
tiretim izin belgesi diizenlenmesi, hammadde {retim izin belgesi verilen alanlarin
denetlenmesi;

Strateji 8.3.1: 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginin Hammadde Uretim Izin talepleri ile ilgili verdigi yetkiye istinaden Ilimiz
hudutlarinda resmi kurumlar tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme temini i¢in diizenlenen
hammadde iiretim izin belgesi ile calistirnllan maden sahalarinin % 100 seviyede
denetlenmesi, aykir1 durumlarda yiiriirliikkteki kanun ve mevzuatlara gore gerekli yasal
islemin yapilmas.

Hedef 8.4: 3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda Belediye Miicavir Alanlari
disinda bulunan tiim isyerlerine ve umuma acik ve istirahat eglence yerlerine ruhsat
verilmesi ve denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
uyarinca Belediye ve Belediye Miicavir Alan1 disinda kurulacak olan 1. Smif Gayrisihhi
Miiesseseler ve Belediye hududu ve miicavir alan disinda agilacak olan 2. Ve 3. Sif
Gayrisithhi Miiesseselerin incelenmesi, ruhsatlandirilmasi;

Strateji 8.4.1: 3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda Belediye Miicavir Alanlari
disinda bulunan tiim isyerlerine ve umuma acik ve istirahat eglence yerlerine ruhsat
verilmesi ve denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
uyarinca Biiyiiksehir Belediyesi ve Belediye Miicavir Alan1 disinda kurulacak olan 1. Sinif
Gayristhhi Miiesseseler ve Belediye hududu ve miicavir alan disinda agilacak olan 2. Ve 3.
Smif Gayristhhi Miiesseselerin incelenmesi, ruhsatlandirilmasi islemlerinin yapilarak 1l
genelinde ruhsath isyeri durumunun %99 oraninda artirilmasi ve ruhsat verilen tim
isyerlerinin %100 oraninda denetlenmesi;




Hedef 8.5: 3213 sayih Maden Kanunu kapsaminda Maden Isleri Genel
Miidirliigiinden alinmis maden ruhsati bulunan kisi ve kurumlarin ruhsatlariyla ilgili
Gayrisihhi Miiessese ruhsati diizenlenmesi,

Strateji 8.5.1: Ayrica 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda maden ruhsati
bulunan kisi ve kurumlarin ruhsatlariyla ilgili verilen Gayrisithhi Miiessese Ruhsatlarinin %
100 oraninda denetlenerek eksik ve aksakliklar hakkinda gerekli onlemlerin aldirilmasi,
uygun c¢alismayanlar hakkinda yasal islemlerin yapilmasi;

AMAC 3
EGITIM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 9: ilgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde Ilimiz
saghk hizmetlerinin birey ve topluma erisilebilir, etkili, etkin bir sekilde sunulmasi,
bireylerin saghk ihtiya¢c ve beklentilerine cevap verilmesi, Tiirkiye’nin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina ve kiiresel saghga katki saglanmasi icin saghk sistemini gelistirici
yatirimlarin gerceklestirilmesi.

Hedef 9.1: ilimizde saglik sisteminin kalitesini artirmak igin saglktaki gerekli
yatirimlarin etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina katki saglamak.

Strateji 9.1.1: Ilgili paydas kurum ve kurulusun bakim, onarim, esasl onarim, yeni
yapt @ibi yatirimlarinin, plan, proje ve kesiflerinin hazirlanarak, ihale edilmesi, ihale
stireclerinin tamamlanmasi, ihale sonunda isin yasalar ve liyakat i¢inde ikmal edilmesi.

Strateji 9.1.2: Ilgili paydas kurum ve kurulusun ihalesi yapilan islerinin kontrol
ve denetimini yasalara ve devlete liyakat i¢inde yapmak ve yaptirmak.

Strateji 9.1.3: Thtiya¢ duyulan tasit ve tibbi cihazlarin alinmast.

Strateji 9.1.4: Idaremiz sorumluluk alaninda bulunan saghk kurumlarinin gevre
diizenlemesinin tamamlanmasi.

Strateji 9.1.5: Oz gelirlerimizden saglik hizmetleri igin ayrilan paym biitgede en az
% 3 olarak gerceklesmesi.

Stratejik Amac 10: ilgili paydas kurum ve kurulus ile isbirligi icerisinde Ilimiz
egitim Kkalitesini artiracak etkin ve verimli isleyen bir yapi tesis etmek i¢in cagin
gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini saglamak.

Hedef 10.1: Egitim ortamlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in yatirimlarin
desteklenmesi.

Strateji 10.1.1: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarmn bakim onarim, esasli onarim,
yeni yap1 v.b. yatirimlariin, plan, proje ve kesiflerinin hazirlanarak, ihale edilmesi, ihale
siireclerinin tamamlanmasi.




Strateji 10.1.2: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarin ihalesi yapilan islerinin kontrol
ve denetimini yasalara ve devlete liyakat i¢inde yapmak ve yaptirmak.

Strateji 10.1.3: 222 sayili kanun geregi idaremiz biitgesinden egitim igin ayrilan
%20’nin iizerine ¢ikartilmasi.

Strateji 10.1.4: Idaremiz sorumluluk alaninda bulunan egitim kurumlarinin gevre
diizenlemesinin tamamlanmasi.

AMAC 4

KULTUR VE TURIZMIN GELiSTiRILMESI

Stratejik Amag: ilgili paydas kurum ve kurulusla isbirligi icerisinde Nevsehir
Ilindeki tarihi, kiiltiirel ve dogal mekanlar1 korumak, gelistirmek ve tamitimim
yaparak turizme kazandirmak, gelecek kusaklara aktarmak ve evrensel Kiiltiire
katkida bulunmak.

Hedef 11.1: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ilimize gelen
turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanterinin ¢ikarilmasi, alt yapi
caligmalarinin tamamlanarak faaliyete agilmasinin saglanmasi.

Strateji 11.1.1: Ilimizde tarihsel mirasimizi temsil eden yapilarin envanterlerinin
cikarilarak, ilgili Ilgili kurum ve kurulusla igbirligi i¢inde gerekli restorasyonlarinin
yapilmasi, bakim ve onarim ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi.

Strateji 11.1.2: Tarihi ve kiiltiirel mirasin 6neminin yerlesik halka anlatilmast.

Strateji 11.1.3: Kapadokya’nin cazibe merkezi haline getirilerek uluslar arasi
alanda tanitilmasi i¢in fuar ve sergilerin agilmasi festivaller diizenlenmesi.

Strateji 11.1.4: Koruma Amagcli imar Plan1 kapsaminda bulunan turizm alanlarmin
potansiyelini belirlemek amaciyla, 6zelliklerine gore oncelikli olanlarin tespit edilerek
Koruma Amagli Planlar yapilmasi.

AMAC 5
GENCLIK VE SPORUN DESTEKLENMESI

Stratejik Amac 12: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimine katki saglayacak proje ve calismalarin
gelistirilmesi, desteklenmesi.

Hedef 12.1: ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde Ilimize yeni spor
tesislerinin kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gore bakim onarimlarinin yaptirilmasi
ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasinin saglanmasi ve Ilimizde sporcular yetistirilmesi
i¢in altyapilarin olusturulmasi ve amator sporculara malzeme yardimi yapilmasi.




Strateji 12.1.1: Spor tesisi olmayan ilgelere spor tesisi yapiminin desteklenmesi.

Strateji 12.1.2: Sporun tesvik edilmesi ile ilgili amator sporculara malzeme
yardiminin saglanmas.

Strateji 12.1.3: Mevcut spor tesislerinin bakim onarimi ve yeni tesislerin yapilmasi.

Strateji 12.1.4: Engellilerin spor faaliyetlerine katilimini kolaylastiran faaliyetlerin
gelistirilmesi.

Strateji 12.1.5: Uygulama imar planlarinda sportif faaliyetler i¢in yer belirlenmesi.

Strateji 12.1.6: Kapadokya yoresine 6zgii bisiklet turu, Kapadokya yiirliyilisii gibi
sportif faaliyetlere katki saglanmasi.

AMAC 6
SOSYAL HiZMETLER

Stratejik Amac 13: Tlgili paydas kurum ve Kuruluslarla is birligi icerisinde
korumaya, bakima ve yardima muhtag¢ aile, cocuk, engelli ve yashlara gotiiriilen
hizmetlerin etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasina destek olmak.

Hedef 13.1: Korumaya, bakima ve yardima muhtag aile, ¢ocuk, engelli ve yaslilara
hizmetlerin sunumu i¢in gerekli olan yatirnmlarin gergeklestirilmesine katki saglamak.

Strateji 13.1.1: Sosyal hizmet binalarinin yapim, bakim ve onarim islerinin
tamamlanmasina katki saglamak.

Strateji 13.1.2: Sosyal hizmet binalarinin kira ve yakacak gibi giderlerinin
karsilanmasina katki saglamak.

Strateji 13.1.3: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde kadina kars1
ayrimciligin 6nlenmesi, kadinin insan haklarinin ve toplumsal statiisiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in faaliyetler hazirlamak ve yiirtitmek.

Strateji 13.1.4: Kdylerde eksik olan sosyal tesislerin tamamlanmasi.
AMAC 7
KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI
Stratejik Amag¢ 14: Kurumsal Yapinin Gii¢clendirilmesi.

Hedef 14.1: idaremiz hizmet alanlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi igin gerekli
tesislerin yapilmasi ve mevcut tesislerin revize edilmesi.

Strateji 14.1.1: Idaremiz hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiyaca cevap veremeyen
mevcut binaya ek hizmet binasinin yapilmasi.

Strateji 14.1.2: Idaremiz hizmetlerinin yerine getirilmesinde mevcut binalarin revize
edilmesi.




Hedef 14.2: Idaremiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmesi icin
makine parkinin yenilenmesi

Strateji 14.2.1: Biit¢e imkanlar1 ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni tasitlarin ve is
makinelerinin alinmas.

Hedef 14.3: Mali disiplin ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 gozeterek kaynak tahsisini ve
kullanimini daha etkin hale getirmek.

Strateji 14.3.1: Mali karar ve islemlerde yeni yontem ve yaklagimlar gelistirerek
kaynak tahsis ve kullanimini daha etkin hale getirmek.

Strateji 14.3.2: Ust politika belgeleri olan stratejik plan, performans plani ve biitge
arasindaki uyumun gii¢lendirilmesi.

Strateji 14.3.3: Eylem planinin hazirlanarak periyodik olarak giincellenmesi.

Strateji 14.3.4: Paydaslarla igbirligi igerisinde harcama politikalarinin olusturulmasi.
Hedef 14.4 : Idaremiz gelirlerini verimli sekilde yonetmek ve artirmak.

Strateji 14.4.1: Gelirlerin artirilmasi i¢in alternatif kaynak bulmak.

Strateji 14.4.2: Geliri %95 olarak gergeklestirmek.

Strateji 14.4.3: Gelirleri zamaninda ve eksiksiz tahakkuk ve tahsil etmek.

Hedef 14.5: 5018 sayili kanunda belirtilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz sekilde
yerine getirmek.

Strateji 14.5.1: Odeme emri belgelerinin mevzuata uygun, zamaninda ddenmesi,
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve denetime hazir bulundurulmasi.

Strateji 14.5.2: Mevzuata uygun biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde izleyen iki yil
biitce tahminlerini de igeren Idare biitgesini hazirlamak, biitce kayitlarini tutmak, ayrmtili
harcama programini hazirlamak, biitce is ve islemlerini gergeklestirmek.

Hedef 14.6: E-igisleri sisteminde yer alan modiillerin birimlerimizin goérev ve
sorumluluk alanina gére kullanimini saglamak.

Strateji 14.6.1: Idaremizde e-igisleri sistemini kullanan personele ihtiyaclar
dogrultusunda belirli araliklarla egitim diizenlemek.

Strateji 14.6.2: Birimlerimizin talepleri dogrultusunda Idaremizde yeni baslayan
personele birebir e-igisleri egitimleri verilerek personelin adaptasyonunu saglamak.

Strateji 14.6.3: Sistem kullaniminda yavaslamaya sebep olan personel bilgisayarlari
ile ilgili birim amirine biitce kosullar1 gz oniinde tutularak yenilenmesinde teknik anlamda
destek olmak.

Strateji 14.6.4: Agda olan bilgisayarlarin kullanict hesaplarinin olusturulmasi,
bilgisayarlara giris ve ¢ikislarin kontrol altina alinabilmesi ve tek bir merkezden yonetilmesi
amaciyla sunucu sisteminin mevcut sisteme entegre edilmesi.




Hedef 14.7: Birim arsivini elektronik ortama gecirmek ve arsivden elektronik
ortamda yararlanilmasini saglamak.

Strateji 14.7.1: il Ozel idare birim arsiv sorumlusu, alt birim arsiv sorumlular1 ve yeteri
kadar personel gorevlendirilerek mevcut arsivin elektronik ortama aktarilmasi ile ilgili ayiklama ve
imha komisyonlarinin olugturulmasini saglamak.

Strateji 14.7.2: Ayiklama ve imha komisyonlari vasitasiyla birim arsivinde imha edilecek
evraklarin belirlenmesi ve saklanmasi gereken evraklarin elektronik ortama aktarilmasi ¢aligsmalarini
yiirlitmek.

Hedef 14.8: E-icisleri sisteminde yer alan modiilleri ve internet kullanimimi giivenli hale
getirmek.

Strateji 14.8.1: Kullanicilara bilgi giivenligi ve internetin dogru kullanimu ile ilgili egitimler
vermek.

Strateji 14.8.2: internet ortamindan gelebilecek saldirilar1 énlemek amaciyla log kayit ve
filtreleme islemleri yapabilecek donanim ve yazilimlar1 mevcut sisteme entegre etmek.

Strateji 14.8.3: E-i¢isleri sisteminde yer alan modiillerin ve internet kullaniminin giivenli
hale getirilmesi i¢in en iyi donanimin tespitinde gerekli arastirma ve ¢aligmalar1 yapmak.

Stratejik Amag¢ 15: Kurumsallasma calismalarinin gerceklestirilmesi, kurum
kiiltiiriiniin ¢ahsanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel
acigmin giderilmesi, personele ihtiya¢ duyduklar1 egitimlerin verilerek bilgi ve
tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal Denge
Sozlesmesi yoluyla personelin ozliikk haklarimin iyilestirilmesi ile sosyal Kkiiltiirel ve
ekonomik haklar1 korunarak kurumsal i¢c huzurun saglanmasi, alanlari ile ilgili beceri
ve gorgiilerinin artirillmasi icin seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere personelin
katiliminin saglanmasi.

Hedef 15.1: Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.
Strateji 15.1.1: Kurumlar arasi nakil yoluyla personel eksikliginin kargilanmasi.

Strateji 15.1.2: Belirli siireli personel istihdami yoluyla eksik personel ihtiyacinin
karsilanmasi.

Strateji 15.1.3: Kamu Personeli Segme Sinavi yoluyla eksik personel ihtiyacinin
karsilanmasi.

Hedef 15.2: Personelin etik degerler, diiriistliitk hakkinda bilinglendirilmesi, bilgi ve
becerisinin artirilmast.

Strateji 15.2.1 : Kamu etik degerleri ve diiriistliikk konularinda tiim personele egitim
verilerek bilin¢lendirilmesi.

Strateji 15.2.2 : Personele yillik egitim planlar1 dogrultusunda hizmet i¢i egitim
seminerleri verilmesi.




Hedef 15.3 : Personelin ¢alisma azminin artirilmasi.

Strateji 15.3.1: Personelin gorevde yiikselme egitimine katilmasi saglanarak, bu
egitimi alip sinavi kazananlarin atamalariin prosediir dahilinde yerine getirilmesi.

Strateji 15.3.2: Personel ¢alisma ortamlarinin imkanlar 6lglistinde iyilestirilmesi.

Strateji 15.3.3: Personel is ve islemlerindeki zorluklarin giderilmesi, gereksiz
prosediir ve yazismalarin kaldirilmasi, zaman kaybinin 6niine gegilmesi.

Strateji 15.3.4: Toplu Is Szlesmesinde calisanlar i¢in 6ngériilen, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik haklarin korunmasi.

Hedef 15.4: Personelin sagliginin korunmasi.

Strateji 15.4.1 : Personelin sagligmin korunmasi yoniinde gerekli olan saglik
kontrollerinin zamaninda yaptirilmasi.

Strateji 15.4.2 : Saglik nedenlerinden kaynaklanan gorev degisikligi yapilmasi
gereken personele ait iglemlerin eksiksiz yerine getirilmesi

Strateji 15.4.3 : Sanat sinifi personeline is¢i saghg ve is giivenligi hakkinda
bilgilendirilme egitimi verilmesi ve periyodik muayenelerinin yaptirilmasi.

Strateji 15.4.4: Yemekhane, bulasikhane, cay ocagi ve sosyal tesislerde calisan
personele hijyen egitimi verilmesi.




BOLUM 3. 2017-2021 YILLARI BUTCE VE TOPLAM KAYNAK THTiYACI

2017 2018 2019 2020 2021
OZEL KALEM 505.000,00 518.500,00 532.000,00 542.000,00 550.000,00
MALI HIZMETLER 6.975.150,00 | 9.917.906,00 |9.079.686,00 | 7.890.000,00 | 7.572.000,00
INSAN KAYNAKLARI 12.280.000,00 | 12.651.000,00 | 13.022.000,00 | 13.500.000,00 | 13.700.000,00
YAZI iSLERi MUDURLUGU 559.000,00 575.500,00 592.000,00 600.000,00 610.000,00
HUKUK ISLERI 300.000,00 312.000,00 324.000,00 334.000,00 344.000,00
DESTEK HIZMETLERI 12.351.750,00 | 12.696.750,00 | 13.042.250,00 | 13.500.000,00 | 13.700.000,00
IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME. MUD. 890.000,00 921.500,00 953.000,00 980.000,00 1.000.000,00
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 1.326.000,00 | 1.347.050,00 | 1.368.100,00 | 1.400.000,00 | 1.430.000,00
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 4.226.000,00 | 4.386.550,00 | 4.547.100,00 | 4.700.000,00 | 4.900.000,00
YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUD. 11.917.500,00 | 12.714.000,00 | 13.510.500,00 | 14.000.000,00 | 14.100.000,00
YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU 3.000.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 50.000,00 51.500,00 53.000,00 54.000,00 55.000,00
[HALE BUROSU 20.000,00 20.500,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU | 30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 34.000,00
TOPLAM 54.430.400,00 | 56.143.756,00 | 57.076.636,00 | 57.555.000,00 | 58.018.000,00
ACIGOL ILCE OZEL IDARE 158.700,00 165.048,00 171.637,00 178.000,00 185.000,00
AVANOS ILCE OZEL iDARE 179.850,00 187.044,00 194.513,00 200.000,00 205.000,00
DERINKUYU ILCE OZEL IDARE 172.650,00 179.556,00 186.708,00 190.000,00 195.000,00
GULSEHIR iLCE OZEL IDARE 200.700,00 208.728,00 217.066,00 225.000,00 220.000,00
HACIBEKTAS iLCE OZEL iDARE 198.550,00 206.492,00 214.742,00 220.000,00 227.000,00
KOZAKLI ILCE OZEL IDARE 209.800,00 218.192,00 226.878,00 232.000,00 240.000,00
URGUP iLCE OZEL iDARE 195.850,00 203.684,00 211.820,00 220.000,00 220.000,00
iLCE OZEL iDARELERi GENEL TOPLAM | 1.316.100,00 | 1.368.744,00 |1.423.364,00 | 1.465.000,00 1.492.000,00
il AFET VE ACIiL DURUM MUD. 405.000,00 417.500,00 430.000,00 450.000,00 460.000,00
IL EMNIYET MUDURLUGU 100.000,00 0,00 0,00 0,00
iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUD. | 150.000,00 20.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00
CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUD. 14.000,00 0,00 0,00 0,00
KAMU HASTANELERI 225.000,00 0,00 0,00 0,00
IL HALK SAGLIGI MUDURLUGU 150.000,00 0,00 0,00 0,00
iL SAGLIK MUDURLUGU 150.000,00 0,00 0,00 0,00
GENCLIK SPOR iL MUD. 400.000,00 0,00 0,00 0,00
IL KULTUR VE TURIZM MUD. 55.000,00 0,00 0,00 0,00
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUD. | 54.500,00 0,00 0,00 0,00
iL MILLI EGiTiM MUD. 9.550.000,00 | 10.050.000,00 | 10.050.000,00 | 10.500.000,00 | 11.000.000,00
iL MUDURLUKLERiI GENEL TOPLAM 11.253.500,00 | 10.487.500,00 | 10.500.000,00 | 10.980.000,00 | 11.490.000,00
GENEL TOPLAM 67.000.000,00 | 68.000.000,00 | 69.000.000,00 | 70.000.000,00 | 71.000.000,00




BOLUM 3. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik
amag¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve soz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve

uygunlugunun analizidir.

Yenilenen stratejik planin onaylanmasi ile yeniden baglayacak olan izleme ve
degerlendirme siireci kapsaminda stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedeflerin ne

Ol¢iide gergeklestigi degerlendirilecektir.

NiOI’nin 2017-2021 yillar1 igin gelir —gider biiteleri stratejik plan amag ve
hedeflerine gore tahmin edilerek, stratejik plan diizeyinde izleme ve degerlendirme
faaliyetleri ilgili birimler tarafindan performans gostergelerine dayali olarak yiiriitiilecek olup
performans gostergelerinin Ol¢iimii ve degerlendirilmesiyle hem faaliyetlerin, hazirlanan
uygulama planlar1 ve biitgelerle uyumu hem de elde edilen sonuglarin stratejik planda

onceden belirlenen hedef ve amaglarla ne derece ortiistiigii belirlenecektir.
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