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“Hususi Idareler (6zel idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basart hasilasini
artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine
gore tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmalidir.”

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda Kamu idarelerinin,
yiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlayacagi belirtilmistir.

Performans programi i1 Ozel idaresi’nin bir mali yilda stratejik plan1 dogrultusunda
yiriitecekleri faaliyetleri iceren, idare biitgesi ve idare faaliyet programinin hazirlanmasina
dayanak olan programdir. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarmna, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Performans programinda yillik amag ve hedefler ile performans gostergelerinin dogru sekilde
tespit edilmesi, mali yil sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans
degerlendirmesine temel olusturacagindan ve kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmas1 agisindan son derece dnemlidir.

Bu kapsamda Idaremizin 2020-2024 donemi stratejik planinda oncelik verilen alanlara
gore 2020 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Bu Program ile kamu kaynaklarmin
oncelikli ama¢ ve hedeflere tahsisi, bu hedeflere ulagmay1 saglayacak faaliyetlerin
gergeklestirilmesi, mali saydamligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi ve kamuoyunun
zamaninda bilgilendirilmesi amag¢lanmuistir.

2020 Yili Performans Programinin [limize ve iilkemize hayirli olmasin1 diler, katk1
saglayan Idaremiz ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

IThami AKTAS
Vali
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1.GENEL BILGILER
1.1.Yetki Gorev ve Sorumluluklar

11 Ozel Idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari

vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, emir

vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, taginir ve taginmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasma kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarm tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 digindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimmna acik havaalanlari
bilinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve c¢alisma ruhsat1 dahil her tiirlii ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Midirligi tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usl ve esaslar Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) Belediye smirlart disinda, yap: ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak. Bu bent
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapabilecek il 6zel idareleri ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol ticretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitlisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar

dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.
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I1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
I1 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malma kars1 sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il dzel idaresi tasinmazlari
hakkinda da uygulanur.
11 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve

harclari, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.
Gorev ve Sorumluluklar

I1 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; genglik ve spor saglik, tarim,
sanayi ve ticaret; belediye sinirlari il sinir1 olan ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlarmin arsa temini, binalarinm yapim, bakim ve onarmmu ile diger ihtiyaglarmin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre,
acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahce

tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.
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MUDURLUGD

1.2.Teskilat Yapisi
____________________ VALI
REEL iIL ENCUMENI
MECLISI
I DENETIM
BIRIMI
GEMEL
SEKRETER
HUKUK GENMEL SEKRETER GEMEL SEKRETER ILGE OZEL IDARE
MOSAVIRLIG] YRO. {iDAR]) YRD. (TEKNIK) MUDURLUKLER]
I | |
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YATIRIM VE INSAAT
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KOZAKLI ILCE OZEL
iDARE
MODURLOGD

HACIEEKTAS ILCE OZ=L
iDARE MODORLOED

URGUP ILCE GZEL
IDARE _
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Idaremiz teskilat yapis1t Mali Hizmetler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Yaz
Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Yatirim ve
Ingaat Miidiirliigii, Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii,
Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olmak iizere 10 birim
miidiirliigii; Acigdl, Avanos, Urgiip, Kozakli, Hacibektas, Giilsehir, Derinkuyu Ilce Ozel

Idareleri olmak iizere 7 ilge 6zel idare miidiirliigii ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadur.

1.3.insan Kaynaklar

Nevsehir 11 Ozel Idaresi, kanunlarla verilen gorevleri etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirmek iizere norm kadro ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde 1 Genel Sekreter, 2 Genel
Sekreter Yardimcisi, 1 i¢ Denetci, 1 Hukuk Miisaviri, 10 Birim Miidiirii,7 Ilce Ozel Idare
Miidiirti olmak tizere 32 yonetici ile faaliyetlerini ylriitmektedir.

Personel Durumu

Tablo 1: Personel Durumu

65T SAYILL | oer SAYILI RADRO
KANUNA KANUNA | ISKURTYP KARSILIGI | HizMET
TABI TABI ISCI PERSONELi | SOZLESMELI ALIMI
MEMUR PERSONEL
7 130 70 11 86
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Sekil 1: Personel Durumu

PERSONEL DURUMU

Sinifina Gore Memur Durumu

Tablo 2: Sinifina Gore Memur Durumu
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Genel Idari Hizmetler

29

Teknik Personel

36

Saglik Personeli

Yardimei1 Hizmetler

TOPLAM

72
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Sekil 2: Sinifina Géore Memur Durumu

SINIFINA GORE MEMUR DURUMU

Teknik Personel Durumu

Tablo 3: Teknik Personel Durumu

ZiraatMiihendisi
JeofizikMiihendisi
MakineMiihendisi
InsaatMiihendisi
ElektrikMiihendisi
KimyaMiihendisi
HaritaTeknikeri
Mimar
SehirPlancisi
SanatTarihgisi
InsaatTeknikeri
OrganikTarimTeknikeri
Agac¢Teknisyeni
ElektrikTeknikeri
InsaatTeknisyeni
MakineTeknisyeni
MakineTeknikeri
TOPLAM
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1.4.Fiziksel Kaynaklar

TASINMAZLAR VE YUZOLCUMLERI(475 ADA, 31 PARSEL)
Yapi Yaklasik m*
LOJMAN 2 1.468,26
LOJMAN 1 1.597,56
MARANGOZHANE 308
AMBAR (INSAAT) 466,31
AMBAR (YEDEK DEPO) 469,46
AMBAR (MOBILYA) 468,24
TAMIRHANE 1.246,97
SU VE KANAL HIZMETLERI BINASI 760,40
GENEL SEKRETERLIK BINASI 1.767,32
GUVENLIK 2 20
YOL SUBE MUDURLUK BINASI 527
AKARYAKIT ISTASYONU BINASI 286,20
MECLIS BINASI 1.189,98
GUVENLIK 1 40
PUANTORLUK 73,50
TOPLAM 9.425,72
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TASINMAZLAR VE YUZOLCUMLERI(286 ADA, 29 PARSEL)

Yap1 Yaklasik m?
2 ADET TRAFO BINASI 25,66
3 ADET SILO 241,20
IDARI BINA 42,20

TASINMAZLAR VE YUZOLCUMLERI (207 ADA, 140 PARSEL)

TAMIRHANE 21,40
KANTAR YAPISI 48,30
OFIS VE DEPO 48,40
ELEME TESISI 190

TOPLAM ALAN 617,16
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MAKINE PARKI

CINSI MIKTARI
TRAKTOR 7
DOZER 2
KEPCE 12
EKSKAVATOR 8
GREYDER 10
ASFALT MAKINELERI 6
SILINDIR 16
MICIR ELEME 1
YUKLEYICI 5
FORKLIFT 1
OTOMOBIL (Makam) 1
OTOMOBIL (Hizmet) 23
OTOBUS 7
MINIBUS 7
TIR (Cekici) 2
KAMYON 40
KAMYONET 5
PICK-UP 16
AMBULANS 6
CEKME KURT. 1
TANKER 2
ARAZOZ 2
VIDANJOR 5
COP KAM 12
DIGER OZEL AMACLI TASITLAR 3

TOPLAM 200
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BIiLGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgisayar Kasalar1 30
Aracg Takip Sistemi 110
El tipi GPS Cihaz1 7
GPS CORS Cihazi 1
(Arazi Alan Olgiim)

Navigasyon Cihazi 1
Ekranlar 88
Diziistii Bilgisayarlar 25
Tablet Bilgisayarlar 11
Tumlesik Bilgisayarlar 17
Masaiistii Bilgisayar 112
Nokta Vuruslu Yazici 1
Lazer Yazici 65
Renkli Yazici 8
Brother Yazici 18
Folyo Kesim Makinasi 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 4
Cok Fonksiyonlu Brother Yazici 16
Cok Fonksiyonlu Lazer Yazici 20
Fotokopili Yazict 2
Barkod Yazici 1
Tarayici 15
Cizici 1
Hard Disk 4
Tasmabilir Disk 1
Fotokopi Makinas1 7
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Santral Operator Telefonu 2
Sayisal Set 3
Telefon 63
El Telsizi 21i Set 2
Telsiz Telefonu 54
Aselsan Arag Telsizi 4
El Telsizi 1
Cep Telefonu 5
Telefon Santrali 4
Faks Cihazi 3
Projeksiyon Cihazi 5
Projeksiyon Perdesi 2
Televizyon 16
3 Kapak Tekerlekli Rack Case 1
DVD Player 2
Ev Sinema Sistemi 2
Kablosuz Goriintii ve Ses Aktaric1 Cihazi 8
Sinyal Kesici 1
Giivenlik Kamera 1
Mikrofon 5
Hoparlor 8
AnfiYamaha 2
GNSS Cihaz1 2
Fotograf Makinalar1 14
TOPLAM 776
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2.PERFORMANS BIiLGILERIi

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Misyon

[limiz genelinde yasam Kkalitesini yiikseltmeyi temin etmek iizere; egitim, saglik,
sosyal hizmetler, tarim, kiiltiir, turizm alanlarinda ve yasayla kendisine verilen diger alanlarda
hizmetlerini, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglayacak sekilde katilimci, insan ve ¢oziim
odakli anlayisla yapmak.

Vizyon

Hizmet sunulan alanin yasam kalitesini artirmak ve hayatini kolaylastirmak.

Temel Degerler

- Verimlilik, etkinlik ve tutumluluk,

- Ongorii,

- Yenilik¢i ve duyarli ydonetim anlayisi,
- Seffaflik, hesap verilebilirlik,

- Insan ve ¢dziim odakli olmak,

- Katilimeilik,

- Adaletli olmak,

- Cagdaslik,

- Giivenilirlik,

- Siirdirtlebilirlik.
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2.2.Amac ve Hedefler

Kirsalda ulagimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol agimizdaki biitiin kdy

Amag 1 yollarinin standartlarini artirmak.

Giivenli, konforlu ve kesintisiz yol ve ulasim aginin tamamlanmasi ile trafik
Hedef 1.1: giivenliginin saglanarak, oncelikli grup yollar1 olmak iizere yol ve ulasim
agmin standardini gelistirmek.

Koy yollarindaki trafik seyrinde can ve mal giivenligini ve yol siiriis konforunu

Hedef 1.2: yiikseltmek.

_ Ilimiz kdylerinde yasam kalitesini artirmak igin alt yapi calismalarii tamamlamak ve

Amag 2: tarimda kalkinmay1 saglamak.
Hedef2.1: Koylerimizde programli bir atik sistemi ile temiz bir ¢evre olugturmak.

Koylerimizde temiz igme suyunu insanlara ulastirmak ve su kaynaklarini

Hedef 2.2: Korumak.

Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in ¢ift¢ileri bilgilendirip yagmurlama
ve damla sulamaya ge¢gmek.

Hedef 2.3:
Amagc 3: Paydas kurumla isbirligi igerisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak.
Hedef3.1: Egitim kurumlarinda fiziki standartlar1 ve donanim standartlarin yiikseltmek.

Vatandaslarin ihtiyagc ve beklentilerine uygun saglik hizmeti kalitesini

Hedef 3.2: yiikseltmek.

Emniyet Midirligii ve Jandarma Komutanliginin ilimizde giivenlik
Hedef 3.3: faaliyetlerini siirdiirdiigli hizmet binalar1 alt ve {st yapilarinda standartlar
yiikseltmek.

Hedef 3.4: Valilik ve Kaymakamliklara bagli hizmet binalarinin kalitesini artirmak.
Amag 4: Mekansal gelisimi saglamak ve yasam kalitesini artirmak.

Yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin plan, fen, saghk ve cevre

Hedef 4.1: sartlara gore uygun tesekkiiliinii saglamak.
Amagc 5: Yer alt1 kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak.

Jeotermal kaynaklarmn ve maden sahalarmin standartlara uygunlugunu

Hedef'5.1: saglamak.

Amag 6: Kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetleri desteklemek.

Hedef 6.1:  Spor faaliyetlerini desteklemek.




T.C. NEVSEHIR IL OZEL IDARESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI

Hedef 6.2:

Hedef 6.3:

Hedef 6.4:

Sosyal hizmet, rehabilitasyon ve bakim hizmeti kalitesini yiikseltmek.

Bolgenin kiiltiir miras: tarihi yapilarmi korunmasi ve dezavantajli gruplarin
desteklenmesi i¢cin sosyal projeler gelistirerek toplum refahmni artirmak ve
kiiltiir turizme katki sunmak.

Psikososyal destek mekanizmalarma wulagsma konusunda dezavantajh
durumdaki bdlgelerde, bireysel psikolojik destegi etkinlestirmek ve
yayginlastirmak, toplum ruh sagligini ve refahini gelistirmek.

Amag 7: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 7.1:
Hedef 7.2:
Hedef 7.3:
Hedef 7.4:
Hedef 7.5:
Hedef 7.6:
Hedef 7.7:

Makine parkinin yenilenmesi.

Personel sagliginin korunmasini ve personel giivenligini saglamak.
Personelin ¢alisma azminin artirilmasi.

Personelin bilgi ve becerisinin artirilmasina yonelik egitimler diizenlenmesi.
Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

Birim arsivinin kapasitesinin artirilmasi ve arsivin dijitallestirilmesi.

(Cagdas yonetim anlayisima uygun faaliyetlerin gelistirilmesi.
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2.3.Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1 Nevsehir i1 Ozel idaresi/Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
A Al Kirsalda ulasimm hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol
mag (A1) agimizdaki biitiin kdy yollarinin standartlarini artirmak.
Giivenli, konforlu ve kesintisiz yol ve ulagim aginin tamamlanmas: ile trafik
Hedef ; o . - ) Sy .
giivenliginin saglanarak, oncelikli grup yollar1 olmak iizere yol ve ulasim
(H.1.1) - L
aginin standardini gelistirmek.
;eel('if:;mans 1.kat asfalt kaplama, asfalt onarim ve stabilize ve sicak karisim asfalt
(PH.1.1.1) kaplama yapimu.
o . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri i, i) i, i) T, i)
1 1.Kat asfalt kaplama yapimi (km) 60 5 30
Asfalt onarim ve stabilize yapimi
2 (km) 12 5 20
3 Sicak karisim asfalt kaplama 0 73 30
yapimi (km)
4 Parke tas ve beton yol yapimi (m?) 11.800 0 10.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 30 km 1. Kat asfalt kaplama |, 554 900,00 4.250.000,00
yapimi.
2 20 km onarim-stabilize yapimu. - -
30 km bittimlii sicak
3 karisim(BTK) kaplama yol X X
yapimi.
2
4 100.000 m? parke tas ve beton yol % %
yapimi.
Genel Toplam 4.250.000,00 4.250.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir i1 Ozel Idaresi/Yol ve
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.1.1.1)

1.kat asfalt kaplama, asfalt onarim ve
stabilize ve sicak karisim asfalt
kaplama yapimu.

Faaliyet Adx

Yol yapim onarimlari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi

Actklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.250.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 4.250.000,00
= Doner Sermaye
a3
g % Diger Yurt Ici
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci X
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.250.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1 Nevsehir il Ozel idaresi/Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
A (A1) Kirsalda ulasimin hizli ve gilivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol
mag agimizdaki biitiin kdy yollarinin standartlarini artirmak.

Giivenli, konforlu ve kesintisiz yol ve ulagim agmin tamamlanmasi ile trafik
Hedef .. o - N L ..

giivenliginin saglanarak, oncelikli grup yollar1 olmak iizere yol ve ulagim
(H.1.1) - o

aginin standardmni gelistirmek.
Performans
Hedefi 2. kat asfalt kaplama yapimi ve asfalt onarimi
(PH.1.1.2)

. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri i, i) i, i) T, 1)
1 2.Kat asfalt kaplama yapimi (km) 195 100 200
2 Asfalt onarim (yama) m? 20.000 20.000 15.000
3
4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
I 200 km 2. kat asfalt kaplama 6.000.000,00 6.000.000,00
yapimi.

2 10.000 m? asfalt yama yapimi. - -
3
4
Genel Toplam 6.000.000,00 6.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir 11 Ozel idaresi/Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.1.1.2)

2 .kat asfalt kaplama yapimi ve asfalt
onarimi.

Faaliyet Adx Yol yapim onarimlari.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
= Doner Sermaye
2%
2 = | Diger Yurt Ici 6.000.000,00
= M
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi Nevsehir i1 Ozel idaresi/Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
A Al Kirsalda ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol agimizdaki
mag (A1) biitiin kdy yollariin standartlarin artirmak.

Hedef (H.1.2) K"oy yollarindaki trafik seyrinde can ve mal gilivenligini ve yol siiriis konforunu

yiikseltmek.
Performans
e Trafik levha, oto korkuluk alimi1 ve soguk yol ¢izgi boyas1 yapimu.
(PH.1.2.1) ’

. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (ke i) (km, m2) (i, i)
1 Trafik levha alimi (adet) 2705 1050 2000
2 Oto korkuluk alim1 (m) 3500 2662 3500
3 Soguk yol ¢izgi boyast 150.000 20.000 20.000

(kg)
4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Trafik levhast alimu. 750.000,00 750.000,00
2 Oto korkuluk alim.
3 Soguk yol ¢izgi boyasi.
4
Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir 11 Ozel idaresi/Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.1.2.1)

Trafik levha, oto korkuluk alim1 ve
soguk yol ¢izgi boyas1 yapimu.

Faaliyet Adx Yol yapim onarimlari.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetler1 Mudiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi Nevsehir il Ozel idaresi/Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
A Al Kirsalda ulasimin hizli ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢in yol agimizdaki
mag (A1) biitiin koy yollariin standartlarin artirmak.
Hedef (H.1.2) K"oy yollarindaki trafik seyrinde can ve mal gilivenligini ve yol siiriis konforunu
yiikseltmek.
Performans
Hedefi . . .
(PH.1.2.2) Koprii, menfez, biiz ve istinat duvar1 yapima.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Yapilan koprii adedi. - 3 3
2 Yapilan menfez adedi. 380 380 100-200
3 Yapilan biiz adedi. 500 372 100-400
4
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 3 adet koprii yapimu.
2 200 adet menfez yapimu.
3 400 adet biiz yapimu.
4
Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir 11 Ozel idaresi/Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.1.2.2)

Koprii, menfez, biiz ve istinat duvari
yapimi.

Faaliyet Adx Yol yapim onarimlari.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetler1 Mudiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir 11 Ozel idaresi/Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.1.1.1, PH.1.1.2,
PH.1.2.1, PH.1.2.2)

Faaliyet Adx Yol yapim onarimlari.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetler1 Mudiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.290.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.355.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.645.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.645.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi Nevsehir il Ozel idaresi/Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

[limiz koylerinde yasam Kkalitesini artirmak i¢in alt yapt caligmalarini

AITTELS (-0 tamamlamak ve tarimda kalkinmay1 saglamak.

Hedef (H.2.1) | Koylerde programli bir atik sistemi ile temiz bir ¢evre olusturmak.

Il?Ieel('if:tl";mans Kanalizasyon hatti,  fosseptik, = bakim onarim gibi kirsal alt yapi
(PH.2.1.1) faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
¢ g (km, adet) (km, adet) | (km, adet)
1 Hat degisiminin yapilmasi (km) 15 4
. . 8 4
2 Sebeke ilavesi yapilmasi ( km)
Aritma tesisi sayist ve fosseptik 5 3
3 ..
tesisi (adet)
4 Bakim onarim ve fosseptik cekim 400 500
isleri sayis1 (adet)
5 Kizilirmak similliumspp miicadelesi 25 25
yapilan mesafe (km)
6 Karasinek ve sivrisinek miicadelesi 153 153
yapilan koy sayis1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Kanalizasyon, yeni sebeke, ilave
1 sebeke, bakim onarmm, ariza,| 750.000,00 750.000,00
fosseptik yapilmasi ve bosaltilmasi.

Kizilirmak similliumspp miicadelesi

2 ile  karasinek ve  sivrisinek| 2.000.000,00 2.000.000,00
miicadelesi.
Genel Toplam 2.750.000,00 2.750.000,00

18
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir Il Ozel idaresi/Su ve Kanal
Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.2.1.1)

Kanalizasyon hatti, fosseptik, bakim
onarim gibi kirsal alt yap1 faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.

Faaliyet Adx

Kirsal alt yap1 faaliyetlerinin ve tarimsal
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.750.000,00
= Doner Sermaye
a5
o3 % Diger Yurt i¢i
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.750.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1

Nevsehir il Ozel idaresi/Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Amag (A2)

[limiz koylerinde yasam kalitesini artrmak igin alt yap1 calismalarini
tamamlamak ve tarimda kalkinmay1 saglamak.

Hedef (H.2.2) | Kdylerde temiz igme suyunu insanlara ulastirmak ve su kaynaklarini korumak

Performans
Hedefi
(PH.2.2.1)

I¢me suyu temin etmek, yer alt1 suyu etiitleri yapmak.

Performans Gostergeleri

2018
(adet)

2019
(adet)

2020
(adet)

Koylerde drenaj ile cazibeli i¢gme
suyu temin etme sayisi (adet)

15

Yapilan yeralti suyu etiidii ve su
numunesi sayisi (adet)

15

10

Sebeke yenileme ve ilavesi, su
kuyularmin bakim onarmmi, isale
hatt1 ve igme suyu deposu yapimi
sayisi (adet)

35

25

Koéylerde igme suyu deposu
motopomp tamirati, kolon borusu
degisimi, elektrik malzemesi alimi,
pano ve trafo bakimi sayis1 (adet)

20

15

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Mevcut  sebekelere  yenileme,
sebeke ilavesi, igme suyu deposu,
drenaj, sondaj kuyusu, terfi ve isale
hatt1 yapilmasi ve mubhtelif capta
boru ve fittings malzemesi alimi.

2.000.000,00

2.000.000,00

Koéylerde igme suyu deposu
;motopomp tamirati, kolon borusu
degisimi, elektrik malzeme alimi,

pano ve trafo bakim onarimi.

100.000,00

100.000,00

Koylerde su kullanimmin sayag

takilarak kontrol altina alinmasi.

Genel Toplam

2.100.000,00

2.100.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir Il Ozel idaresi/Su ve Kanal
Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.2.2.1)

I¢cme suyu temin etmek, yer alt1 suyu
etiitleri yapmak.

Faaliyet Adx

Kirsal alt yap1 faaliyetlerinin ve tarimsal
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.100.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.100.000,00
= Doner Sermaye
a5
o3 % Diger Yurt i¢i
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.100.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adx Nevsehir i1 Ozel idaresi/Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Amag (A2) [limiz koylerinde yasam Kkalitesini artirmak icin alt yapr c¢alismalarini
¢ tamamlamak ve tarimda kalkinmay1 saglamak.
Hedef (H.2.3) Su kaynaklarmimn verimli kullanilmasi i¢in ¢ift¢ileri bilgilendirip yagmurlama ve
damla sulamaya ge¢gmek.
;eel('if:;mans Sulama tesisleri yapim, bakim ve onariminin gerceklestirilerek hayvan
(PH.2.3.1) icme suyu ihtiyacinin karsilanmasi.
. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (adet) (adet) (adet)
. 3 3
1 Sulama amagli yapilan tesis sayis1
) Hayvan i¢cme suyu ve kanal bakim 3 3
onarimi yapilmasi(adet).
3
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sulama amagl tesis yapilmasi. 10.000.000,00 10.000.000,00
Hayvan i¢cme suyu ve kanal bakim
2 onarimi yapilmasu. 675.000,00 675.000,00
3
Genel Toplam 675.000,00 10.000.000,00 | 10.675.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir Il Ozel idaresi/Su ve Kanal
Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.2.3.1)

Sulama tesisleri yapim, bakim ve
onariminin  gergeklestirilerek  hayvan
icme suyu thtiyacinin karsilanmasu.

Faaliyet Adx

Kirsal alt yap1 faaliyetlerinin ve tarimsal
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 675.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 675.000,00
= Doner Sermaye
2%
8 £ |Diger Yurtigi 10.000.000,00
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 10.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.675.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir Il Ozel idaresi/Su ve Kanal
Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.2.1.1), (PH.2.2.1),
(PH.2.3.1)

Sulama tesisleri yapim, bakim ve
onariminin  gergeklestirilerek  hayvan
icme suyu thtiyacinin karsilanmasu.

Faaliyet Adx

Kirsal alt yap1 faaliyetlerinin ve tarimsal
faaliyetlerin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.525.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.525.000,00
= Doner Sermaye
a5
8 £ |Diger Yurtigi 10.000.000,00
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 15.525.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1

Nevsehir il Ozel idaresi/Yatirim ve insaat Miidiirligii

Amag (A3)

Paydas kurumlarla igbirligi icerisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak.

Hedef (H.3.1) | Egitim kurumlarinda fiziki standartlar1 ve donanim standartlari ytikseltmek.

Performans . . . o oo
Hedefi Egltlrlill ortarplarmm yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in yatirimlarin
(PH.3.1.1) desteklenmesi.
Performans Gostergeleri AL L AP
Gilizel Sanatlar Anadolu
1 Lisesi ve 200 Kisilik - %20 %80
Pansiyon Yapimu Isi
Merkez 5 Derslik Ana %10 0
2 Okulu Yapim Isi ) 7090
3
4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Giizel Sanatlar Anadolu
1 Lisesi ve 200 Kisilik 1.050.000,00 1.050.000,00
Pansiyon Yapimi si
Merkez 5 Derslik Ana
2 Okulu Yapim Isi 2.500.000,00 2.500.000,00
3
4
3.550.000,00 3.550.000,00
Genel Toplam




T.C. NEVSEHIR IL OZEL IDARESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Nevsehir Il Ozel idaresi/ Yatirnm ve

Idare Adi ingaat Miidiirligii
Egitim ortamlarmin yenilenmesi ve
Performans Hedefi (PH.3.1.1) gelistirilmesi icin yatirimlarin
desteklenmesi.
Faaliyet Adx Egitim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatirim ve Insaat Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.550.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
7 Doéner Sermaye
a5
g ; Diger Yurt I¢i 3.550.000,00
3 2
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 3.550.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi Nevsehir il Ozel idaresi/imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirliigii

Amac (A4) |Mekansal gelisimi saglamak ve yasam kalitesi artirmak.

Hedef Yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin plan,fen, saglik ve cevre
(H.4.1) sartlara gore uygun tesekkiiliinii saglamak.

Performans |Kamulastirma, koruma amacli imar plani, kdy yerlesik alan tespiti
Hedefi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ile ruhsat ve yapt kullanma izin
(PH4.1.1) belgelerinin diizenlenmesi.

. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (%) (%) (%)
1 Kamulastirma tamamlanma orani 100
) Koruma amachh  imar plani 100
tamamlanma orant
3 Koy  yerlesik alan  tespiti
tamamlanma orant
4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kamulastirmalarin
gerceklestirilmesi.
1 (Balcin —Bogaz, Giilsehir-
Terlemez-Fakiusagi, Kozakli-
Kalaba-Pasali-Uckuyu-Akpinar-
Taglihoyiik)
Koruma amacli imar plam
2 hazirlanmast  (Ayval, Cemil,
Taskinpasa)
3 Koy yerlesik alan tespiti yapilmasi
(Akpinar ve Belekli)
4 Ruhsat ve yapt kullanma izin
belgelerinin diizenlenmesi
Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir il Ozel idaresi/ Imar ve Kentsel
lyilestirme Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.4.1.1)

Kamulastirma, koruma amagli imar plani, kdy
yerlesik alan tespiti faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi ile ruhsat ve yap1 kullanma
izin belgelerinin diizenlenmesi.

Faaliyet Adx

Imar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.350.000,00
07 Sermaye Transferleri 50.000,00
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
= Doner Sermaye
a3
g % Diger Yurt i¢i
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.545.000,00




T.C. NEVSEHIR IL OZEL IDARESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi Nevsehir il Ozel idaresi/Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirliigii

Amacg (A5) | Yer alti kaynaklarinim etkin ve verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak.

Hedef Jeotermal kaynaklarm ve maden sahalarinin standartlara uygunlugunu
(H.5.1) saglamak.
;zg:;mans Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sularin arama isletme ruhsat
sahalar1 ile maden sahalarmin denetimi, ruhsatlandirilmasi.
(PH.5.1.1)
. . 2018 2019 2020
Performans Gostergeleri (%) (%) (%)
1 Denetlenme orani (%) 100 100 100
2 Ruhsatlandirma orani (%) 100 100 100
3
4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Jeotermal kaynaklar ile dogal

mineralli sularin arama isletme
1 ruhsat sahalarinin  denetim ve

ruhsatlandirma faaliyetlerinin

gerceklestirilmesi

Maden sahalarinin denetim ve
2 ruhsatlandirma faaliyetlerinin

gerceklestirilmesi
3
4
Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir il Ozel idaresi/ Ruhsat ve
Denetim Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.5.1.1)

Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli
sularin arama isletme ruhsat sahalar1 ile

maden sahalarinin denetimi,
ruhsatlandirilmasi.
Faaliyet Adx Ruhsat ve denetim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruh S.'flt L C Denetim  Hizmetleri
Midiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
% Doner Sermaye
= )
2 5 Diger Yurt I¢i 45.000,00
= M
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 45.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1

Nevsehir i1 Ozel idaresi/Yatirim ve insaat Miidiirligii

Amag (A6)

Kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetleri desteklemek.

Hedef (H.6.2) | Sosyal hizmet, rehabilitasyon ve bakim hizmeti kalitesini yiikseltmek.

Performans

Kiiltiir ~ merkezleri ve miizelerin bakim onarim ve g¢evre
i diizenlemelerinin tamamlanmasi
(PH.6.2.1) )
Performans Gostergeleri AL L AP
Hacibektas  Kiiltiir ~ Merkezi
1 Gii¢lendirme, Bakim ve Onarimm - %20 %80
Isleri
Kapadokya Miizesi Onarimi
2 Teshir Tanzim ve Cevre %30 %350 %20
Diizenlemesi Isi
Kapadokya Miizesi Onarimi
3 Teshir Tanzim ve Cevre %30 %50 %20
Diizenlemesi Mesleki 0 0 0
Kontrolliik Hizmet Alm Isi
4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hacibektas  Kiiltir ~ Merkezi
1 Gii¢lendirme, Bakim ve Onarim 255.400,00 255.400,00
Isleri
Kapadokya Miizesi Onarimi
2 Teshir  Tanzim ve Cevre 4.030.794,19 4.030.794,19
Diizenlemesi Isi
Kapadokya Miizesi Onarimi
Teshir Tanzim ve  Cevre
3 Diizenlemesi Mesleki Kontrolliik 150.000,00 150.000,00
Hizmet Alim Isi
4
4.406.194,19 4.406.194,19
Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir Il Ozel idaresi/ Yatinm ve
Ingaat Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.6.2.1)

Kiiltir merkezleri ve miuzelerin bakim
onarim ve c¢evre diizenlemelerinin
tamamlanmasi.

Faaliyet Adx Kiiltiir ve Turizm.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatirim ve Insaat Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.406.194,19
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Z Doner Sermaye
?} % Diger Yurt I¢i 4.406.194,19
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 4.406.194,19
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1 Nevsehir i1 Ozel idaresi/Yatirim ve insaat Miidiirligii
Amacg (A3) |Paydas kurumla isbirligi icerisinde kamu yatirimlarinda kaliteyi artirmak.
Hedef (H.3.4) | Valilik ve Kaymakamliklara bagli hizmet binalarinin kalitesini artirmak.
;ig:;mans I Ozel Idare hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiyaca cevap
(PH.3.4.1) veremeyen mevcut binaya ek hizmet binasiin yapilmasi.
Performans Gostergeleri AL L AP
1 Ngvsehu 'Il Ozel Idare Ek i %10 9490
Hizmet Binasi
2
3
4
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Nevsehir 11 Ozel Idare Ek 995.870,00 |  995.870,00
Hizmet Binas1 Yapim Is1
2
3
4
995.870,00 995.870,00
Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir Il Ozel idaresi/ Yatinm ve
Ingaat Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.3.4.1)

I1 Ozel Idare hizmetlerinin yerine
getirilmesinde ihtiyaca cevap veremeyen
mevcut binaya ek hizmet binasinin
yapilmasi.

Faaliyet Adx Kurumsal faaliyetler.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Actklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 995.870,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Z Doner Sermaye
?} % Diger Yurt I¢i 995.870,00
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 995.870,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir Il Ozel idaresi/ Yatinm ve
Ingaat Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.3.1.1), (PH.6.2.1),
(PH.3.4.1)

Faaliyet Adx

Egitim, kiiltiir, turizm ve kurumsal yapi
ile ilgili faaliyetler.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yatirim ve Insaat Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 144.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 144.000,00
= Doner Sermaye
a5
8 £ |Diger Yurtigi 8.952.064,19
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 8.952.064,19
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi Nevsehir i1 Ozel idaresi/Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amac (A6) | Kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetleri desteklemek.

Bolgenin kiiltiir miras1 tarihi yapilarmm korunmasi ve dezavantajli gruplarin
Hedef (H.6.3) | desteklenmesi i¢in sosyal projeler gelistirerek toplum refahini artirmak ve kiiltiir
turizme katki sunmak.

Performans
Hedefi Mikro kredi verilmesi
(PH.6.3.1)
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Mikro kredi verilecek kisi 24 48 60
sayisi
2
3
4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mikro kredi verilmesi 75.000,00 75.000,00
2
3
4
75.000,00 75.000,00
Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir i1 Ozel idaresi/Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.6.3.1)

Mikro kredi verilmesi

Faaliyet Adx Sosyal hizmetler.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme 75.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 75.000,00
= Doner Sermaye
a5
8 % Diger Yurt i¢i
5 2
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1

Nevsehir i1 Ozel idaresi/Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag (A6)

Kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetleri desteklemek.

Psikososyal destek mekanizmalaria ulasma konusunda dezavantajli durumdaki

Hedef (H.6.4) | bolgelerde, bireysel psikolojik destegi etkinlestirmek ve yayginlastirmak, toplum

ruh sagligini ve refahini gelistirmek.

kiiltlir, sanat, bilim ve spor
etkinlikleri sayisi.

Il?Ieel('if:il";mans Koylere psikososyal destek projesinin siirdiiriilebilirligini saglayarak
(PH.6.4.1) daha ¢ok ¢ocuga ulasmak.
Performans Gostergeleri AL A AP
Koylere Psikososyal Destek
1 Projesi kapsaminda gerceklesen - 105/1494 120/2000
egitim ve ulasilan ¢ocuk sayisi.
Koylere Psikososyal Destek
Projesi  kapsaminda  egitim
. . . . 66 500
2 faaliyetlerinde ulasilan yetiskin -
sayisl.
Koylere Psikososyal Destek
Projesi kapsaminda diizenlenen 2
- 10

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce Biitce Dis1

Toplam

Koylere Psikososyal Destek
Projesi  kapsaminda  c¢ocuk
haklar1 egitimi diizenlenmesi.

Koylere Psikososyal Destek
Projesi  kapsaminda  c¢ocuk

haklar1 oyunlar1 diizenlenmesi.

Koylere Psikososyal Destek
Projesi  kapsaminda  Kkiiltiir,
sanat,  bilim  ve sporu )
destekleyici caligmalarin
yiriitiilmesi.

Genel Toplam

38
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir i1 Ozel idaresi/Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.6.4.1)

Faaliyet Adx Sosyal hizmetler.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir i1 Ozel idaresi/Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Adx Kiiltiir, turizm ve sosyal hizmetler.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Actklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme 75.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 435.000,00
= Doner Sermaye
24
o3 % Diger Yurt i¢i
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1

Nevsehir i1 Ozel idaresi/Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Amac (A7)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef (H.7.1) | Makine parkinin yenilenmesi.

Performans

Hedefi Yeni tasit ve ig makinelerinin alinmasi.

(PH.7.1.1)

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Transit ~ Kamyonet350M

1 Diiz Vites Tek Kabin 1
Kasasiz

2

3

4

5

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Transit Kamyonet 350M

1 Diz Vites Tek Kabin 200.000,00 200.000,00
Kasasiz

2

3

4

5

200.000,00 200.000,00
Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir i1  Ozel
Hizmetleri Miidiirliigii

idaresi/Destek

Performans Hedefi (PH.7.1.1)

Faaliyet Adx

Kurumsal kapasite ile ilgili faaliyetler.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Midurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 200.000,00
E. 2 Doner Sermaye
o) % Diger Yurt i¢i
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir 11 Ozel Idaresi/Destek
Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Kurumsal kapasite ile ilgili faaliyetler ve
diger destek hizmetleri faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Midirligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2020)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.373.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 375.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.748.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1

Nevsehir i1 Ozel idaresi/Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii

Amac (A7)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef
(H.7.2)

Personel sagliginin korunmasini ve personel giivenligini saglamak.

Performans
Hedefi
(PH.7.2.1)

Saglik personeli ve i giivenligi uzmani ¢alistirilmasi

Performans Gostergeleri

2018

2019

2020

Isyeri hekimi ve saglik gorevlisi
sayisl.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Isyeri hekimi ve saghk gorevlisi
bulundurulmasi.

68.916,00

68.916,00

Genel Toplam

68.916,00

68.916,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir i1 Ozel idaresi/ Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.7.2.1)

Saglik personeli ve ig giivenligi uzmani
calistirilmasi

Faaliyet Adx

Personel saglig1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Actklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.916,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 68.916,00
= Doner Sermaye
a3
g % Diger Yurt Ici
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 68.916,00
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Performans

Hedefi Tablosu

idare Ad1

Nevsehir i1 Ozel Idaresi/Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii

Amac (A7)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef
(H.7.3)

Personelin ¢alisma azminin artirilmasi.

Performans
Hedefi
(PH.7.3.1)

Personel refah diizeyinin artirilmast.

Performans G

ostergeleri AL

2019

2020

Memur personelin refah diizeyini
1 artrmak  igin  sosyal  denge
s0zlesmesi imzalamak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Memur personelin refah diizeyini
1 artrmak  i¢in  sosyal  denge
s6zlesmesi imzalamak

Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir i1 Ozel idaresi/ Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.7.3.1)

Personel refah diizeyinin artirilmast.

Faaliyet Adx

Insan kaynaklar1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi Nevsehir il Ozel idaresi/insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Amacg (A7) |Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef e et e . .

(H.7.4) Personelin bilgi ve becerisinin artirilmasina yonelik egitimler diizenlenmesi.

CHUIATETE Personelin egitimlere katiliminin saglanmasi

Hedefi & &

(PH.7.4.1)

Performans Gostergeleri AL L AP
Personelin yil i¢inde diger kurum

1 ve kuruluslarca diizenlenen 15
egitimlere gonderilmesi

2

3

4

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Personelin yil i¢inde diger kurum

1 ve kuruluslarca diizenlenen| 50.000,00 50.000,00
egitimlere gonderilmesi

2

3

4

Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir i1 Ozel idaresi/ Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.7.4.1)

Personelin  egitimlere  katilimimin
saglanmasi

Faaliyet Adx

Egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Actklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 50.000,00
= Doner Sermaye
a3
g % Diger Yurt Ici
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 50.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi Nevsehir il Ozel idaresi/insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Amacg (A7) |Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef q e . . . 1 L

(H.7.5) Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

Performans

Hedefi Idaremize hizmet alimi yoluyla personel alinmast.

(PH.7.5.1)

Performans Gostergeleri AL L AP

1 Idaremize hizmet alimi yoluyla 101
personel alinmasi

2

3

4

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Personelin yil i¢inde diger kurum

1 ve kuruluslarca diizenlenen| 5.000.000,00 5.000.000,00
egitimlere gdonderilmesi

2

3

4

5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir i1 Ozel idaresi/ Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.7.5.1)

Personelin  egitimlere  katilimmin
saglanmasi

Faaliyet Adx

Insan Kaynaklari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Actklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000.000,00
= Doner Sermaye
a3
g % Diger Yurt Ici
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir i1 Ozel idaresi/ Insan
Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi (PH.7.2.1), (PH.7.3.1),
(PH.7.4.1), (PH.7.5.1)

Faaliyet Adx

Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri 14.090.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.480.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri >.980.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 397.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 22.947.000,00
= Doner Sermaye
2
o3 % Diger Yurt Ici
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.947.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1 Nevsehir i1 Ozel idaresi/Yaz Isleri Miidiirliigii

Amacg (A7) |Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef (H.7.6) | Birim arsivinin kapasitesinin artirilmasi ve arsivin dijitallestirilmesi.

Performans
Hedefi .. .
(PH.7.6.1) Arsivin elektronik ortama aktarilmasi
Performans Gostergeleri AL A AP
1 Elektronik argiv 15% 20% 25%
2
3
4
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Birim  arsivinde
edilecek evraklarin
belirlenmesi ve saklanmasi
1 gereken evraklarin
elektronik
aktarilmast caligmalarinin
yiriitiilmesi.
2
3
4
Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir Il Ozel idaresi/Yaz isleri
Miidiirliigii

Performans Hedefi

Kurumsal kapasite ile ilgili faaliyetler ve

Faaliyet Adi diger faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yaz Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac
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Performans Hedefi Tablosu

idare Ad1

Nevsehir i1 Ozel Idaresi/Mali Hizmetler Miidiirligii

Amac (A7)

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef (H.7.7)

Cagdas yonetim anlayisina uygun faaliyetlerin gelistirilmesi.

Performans
Hedefi
(PH.7.7.1)

Kurum i¢ kontrol siireglerinin giiclendirilmesi.

Performans Gostergeleri

2018

2019

2020

Risk yoOnetimi caligmalari
tamamlama orani (%)

%100

Eylem planinin ve is akis
semalarinin giincellenmesi

(say1)

Raporlama ve  strateji
gelistirme calisma gruplari
olusturulmasi (say1)

Raporlama ve  strateji
gelistirme 1ile ilgili egitim
faaliyetleri sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2020) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Risk yonetimi
calismalarinin yiirtitiilmesi.

Eylem planinin ve is akis
semalarinin glincellenmesi

Raporlama  ve  strateji
gelistirme calisma gruplari
olusturulmasi

Raporlama  ve  strateji
gelistirme ile ilgili egitim
faaliyetleri.

Genel Toplam




T.C. NEVSEHIR IL OZEL IDARESI 2020 PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adx

Nevsehir 11  Ozel Idaresi/Mali
Hizmetler Miidiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Adx Strateji gelistirme faaliyetleri.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Midiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2020) (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 400.000,00
05 Cari Transferler 2.099.020,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri 1.859.905,00
08 Borg verme
09 Yedek Odenek 5.250.348,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 9.709.273,00
= Doner Sermaye
Z
8 % Diger Yurt i¢i
5 4
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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3.EKLER

3.1. 2020 Yih Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

idare Ad1 Nevsehir i1 Ozel idaresi
Diger
Genel Idarelere
. Faaliyet Toplam | Yonetim Transfer Genel Toplam
Ekonomik Kod (TL) Giderleri | Edilecek (TL)
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 |Personel Giderleri 15.788.500,00 15.788.500,00
o | g | SO DevietPrimi 2.680.000,00 2.680.000,00
g iderleri
>> .
£ 03 |puave Hizmet Alm 29.749.227,00 29.749.227,00
o
ot
S| 04 |Faiz Giderleri 400.000,00 400.000,00
>
=
f 05 | Cari Transferler 2.581.020,00 2.581.020,00
(2d
E’ 06 | Sermaye Giderleri 27.066.000,00 27.066.000,00
07 | Sermaye Transferleri 2.409.405,00 2.409.405,00
08 | Borg verme 75.000,00 75.000,00
09 | Yedek Odenek 5.250.348,00 5.250.348,00
Toplam Biitge Kaynak 86.000.000,00 0,00 0,00|  86.000.000,00
Ihtiyaci
A ..
a Doner Sermaye 0,00
2 | Diger Yurt I¢i 0.00
?& Yurt Dis1 0,00
= | Toplam Biitce Dis1
A | Kaynak ihtiyaci i 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 86.000.000,00 0,00 0,00 86.000.000,00

57
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3.2. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Ad1

Nevsehir il Ozel idaresi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1.kat asfalt kaplama, asfalt
onarim ve stabilize ve sicak
karisim asfalt kaplama
yapimt..

30 km 1. Kat asfalt kaplama yapimu.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

20 km onarim-stabilize yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midirlagi

30 km bitiimli sicak karisim(BTK)

kaplama yol yapimu..

Yol ve Ulagim Hizmetleri
Midirlagi

100.000 m* parke tas ve beton yol

yapimt..

Yol ve Ulagim Hizmetleri
Midirlagi

2. kat asfalt kaplama yapim
ve asfalt onarimi

200 km 2. kat asfalt kaplama yapimu.

Yol ve Ulagim Hizmetleri
Midirlagi

10.000 m® asfalt yama yapimu.

Yol ve Ulagim Hizmetleri
Midirlagi

Trafik levha, oto korkuluk
alimi ve soguk yol ¢izgi
boyas1 yapimi.

Trafik levhas1 alimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midirlagi

Oto korkuluk alimi.

Yol ve Ulagim Hizmetleri
Midirlagi

Soguk yol ¢izgi boyasi.

Yol ve Ulagim Hizmetleri
Midirlagi

Koprii, menfez, biiz ve
istinat duvar1 yapimi.

3 adet koprii yapima.

Yol ve Ulagim Hizmetleri
Midirlagi

200 adet menfez yapimu.

Yol ve Ulagim Hizmetleri
Midirlagi
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400 adet biiz yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midirlagi

Kanalizasyon hatti,
fosseptik, bakim onarim gibi
kirsal alt yap1 faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi..

Kanalizasyon, yeni sebeke, ilave sebeke,
bakim onarim, ariza, fosseptik yapilmasi
ve bosaltilmasi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Kizilirmak similliumspp miicadelesi ile
karasinek ve sivrisinek miicadelesi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

I¢me suyu temin etmek, yer
alt1 suyu etiitleri yapmak.

Mevcut sebekelere yenileme, sebeke
ilavesi, igme suyu deposu, drenaj, sondaj
kuyusu, terfi ve isale hatti1 yapilmasi ve
muhtelif c¢apta boru ve fittings
malzemesi alimi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Koylerde igme suyu deposu, motopomp
tamirat1, kolon borusu degisimi, elektrik
malzeme alimi, pano ve trafo bakim
onarimi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Koylerde su kullaniminin sayag takilarak
kontrol altina alinmasi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Sulama tesisleri yapim,
bakim ve onarimimnin
gerceklestirilerek hayvan
icme suyu ihtiyacinin
karsilanmasi.

Sulama amagl tesis yapilmasi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Hayvan i¢gme suyu ve kanal bakim
onarimi yapilmasi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Egitim ortamlarmin
yenilenmesi ve gelistirilmesi
icin yatirimlari
desteklenmesi.

Gilzel Sanatlar Anadolu Lisesi ve 200
Kisilik Pansiyon Yapimu Isi

Yatirim ve Insaat Miidiirligii

Merkez 5 Derslik Ana Okulu Yapim Isi

Yatirim ve Insaat Miidiirligii

Kamulagstirma, koruma
amacli imar plani, kdy
yerlesik alan tespiti
faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ile ruhsat
ve yap1 kullanma izin
belgelerinin diizenlenmesi.

Kamulastirmalarin gergeklestirilmesi.

Imar ve Kentsel lyilestirme

Miidirligi

Koruma amacli imar plani hazirlanmasi

Imar ve Kentsel lyilestirme

Miidirligi
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Koy yerlesik alan tespiti yapilmas1

Imar ve Kentsel lyilestirme
Midiirligi

Ruhsat ve yap1 kullanma izin
belgelerinin diizenlenmesi

Imar ve Kentsel lyilestirme
Midiirligi

Jeotermal kaynaklar ve dogal
mineralli sularin  arama
isletme ruhsat sahalar1 ile
maden sahalarmin denetimi,

Jeotermal kaynaklar ile dogal mineralli
sularin arama isletme ruhsat sahalarinin
denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Ruhsat ve Denetim
Midiirligi

ruhsatlandirilmasi.
Ayvaly, Cemil, Cokek,
Tagkinpasa,  Bahgeli  ve|Maden sahalarmin ~ denetim  ve .
. . .. .. . . .| Ruhsat ve Denetim
Sahinefendi koylerinin | ruhsatlandirma faaliyetlerinin |\ - o .o
; .. . Midiirligi
Koruma Amagh Imar Plani|gerceklestirilmesi

131 tamamlanmasi.

Kiltiir merkezleri ve
miizelerin bakim onarim ve
gevre diizenlemelerinin
tamamlanmasi.

Hacibektas Kiiltiir Merkezi Gii¢lendirme, Bakim
ve Onarim sleri

Yatirim ve Insaat Miidiirligii

Kapadokya Miizesi Onarimi Teshir Tanzim ve
Cevre Diizenlemesi Isi

Yatirim ve Insaat Miidiirligii

Kapadokya Miizesi Onarimi Teshir Tanzim ve
Cevre Diizenlemesi Mesleki Kontrollik Hizmet
Alim Isi

Yatirim ve Insaat Miidiirligii

I1 Ozel Idare hizmetlerinin
yerine getirilmesinde ihtiyaca
cevap veremeyen mevcut
binaya ek hizmet binasinin
yapilmasi.

Nevsehir 11 Ozel idare Ek Hizmet Binasi
Yapmm Isi

Yatirim ve Insaat Miidiirligii
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Mikro kredi verilmesi Mikro kredi verilmesi Kl.l.lu‘l.r N Sosyal lsler
Miudirligi
0 i . . .| Kilti S 1 sl
Koylere'psﬂfos.(.)s.}./ al Qe'st.evl{ . | Koylere Psikososyal Destek Projesi S e osya et
projesinin siirdiiriilebilirligini -5, | Mudirlugi
- o kapsammda c¢ocuk haklar1  egitimi
saglayarak daha ¢ok cocuga .. .
diizenlenmesi.
ulasmak.
Kiiltir ~ve Sosyal Isler
Koylere Psikososyal Destek Projesi| Miidirligii
kapsammda cocuk haklar1 oyunlar:
diizenlenmesi.
Koylere Psikososyal Destek Projesi|Kiltir ve Sosyal —Isler
kapsaminda kiiltiir, sanat, bilim ve sporu | Mudirligi

destekleyici ¢caligmalarin yiirtitiilmesi.

Yeni tasit ve ig makinelerinin
almmasi.

Transit Kamyonet350M Diiz Vites Tek
Kabin Kasasiz

Destek Hizmetleri Mudiirligi

Saghk personeli ve s [nsan Kaynaklar1 ve Egitim
giivenligi uzmani |Isyeri hekimi ve saglhk gorevlisi | Miidiirligi
calistirilmasi bulundurulmasi.
Personel refah diizeyinin [Memur personelin refah  diizeyini|Insan Kaynaklari ve Egitim
artirilmasi. artirmak icin sosyal denge sdzlesmesi| Mudirligi

imzalamak
Personelin egitimlere | Personelin yil i¢inde diger kurum ve |Insan Kaynaklari ve Egitim

katiliminin saglanmasi

kuruluglarca  diizenlenen

gonderilmesi

egitimlere

Miidirligi

Personelin yil i¢inde diger kurum ve

Insan Kaynaklar1 ve Egitim

I i hi 1 4 .
daremize lzmet  alimt kuruluglarca  diizenlenen  egitimlere | Mudiirligi
yoluyla personel alinmasi. - . .
gonderilmesi
Birim arsivinde imha edilecek evraklarin | Yazi Isleri Miidiirliigii

Arsivin  elektronik ortama
aktarilmasi

belirlenmesi ve saklanmasi gereken
evraklarin elektronik ortama aktarilmasi
calismalarinm yiiriitilmesi.

Kurum i¢ kontrol siire¢lerinin
gliclendirilmesi.

Risk yonetimi
yiriitiilmesi.

calismalarinin

Mali Hizmetler Miidiirligii

Eylem planinin ve is akis semalarmin
glincellenmesi

Mali Hizmetler Miidiirligi
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Mali Hizmetler Miidiirligi

Raporlama ve strateji gelistirme ¢alisma
gruplar1 olusturulmasi

Mali Hizmetler Miidiirligi

Raporlama ve strateji gelistirme ile ilgili
egitim faaliyetleri.




