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“Hususi İdareler (özel idareler) büyük kalkınma savaşımızda başarı hasılasını 

artıracak vazifeler almalı ve hususiyle hayat ucuzluğunu temin edecek, yerine 

göre tedbirler bulmalı ve salahiyetlerini tam kullanmalıdır.” 

              MUSTAFA KEMAL ATATÜRK 



 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol  Kanununda  Kamu idarelerinin, 

yürütecekleri faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve 

göstergelerini içeren performans programı hazırlayacağı belirtilmiştir. 

 

Performans programı İl Özel İdaresi’nin bir mali yılda stratejik planı doğrultusunda  

yürütecekleri faaliyetleri içeren,  idare  bütçesi ve idare faaliyet programının hazırlanmasına 

dayanak olan programdır. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede 

sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik 

planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 

Performans programında yıllık amaç ve hedefler ile performans göstergelerinin doğru şekilde 

tespit edilmesi, mali yıl sonunda hazırlanacak faaliyet raporu ile performans 

değerlendirmesine temel oluşturacağından ve kamu kaynaklarının etkili ekonomik ve verimli 

kullanılması açısından son derece önemlidir. 

 

Bu kapsamda İdaremizin  2017-2021 dönemi Stratejik Planında öncelik verilen 

alanlara göre 2019 Yılı Performans Programı hazırlanmıştır. Bu Program ile kamu 

kaynaklarının öncelikli amaç ve hedeflere tahsisi, bu hedeflere ulaşmayı sağlayacak 

faaliyetlerin gerçekleştirilmesi, mali saydamlığın ve hesap verilebilirliğin sağlanması ve 

kamuoyunun zamanında bilgilendirilmesi amaçlanmıştır. 

 

2019 Yılı Performans Programının İlimize ve ülkemize  hayırlı olmasını diler, katkı 

sağlayan İdaremiz çalışanlarına teşekkür ederim. 

 

                İlhami AKTAŞ 

             Vali 
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1.GENEL BİLGİLER 
 
A. Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 
İl Özel İdaresinin Yetkileri ve İmtiyazları 

      a) Kanunlarla verilen görev ve hizmetleri yerine getirebilmek için her türlü faaliyette 

bulunmak, gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri için kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatları 

vermek ve denetlemek. 

      b) Kanunların il özel idaresine verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, emir 

vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

    c) Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla, taşınır ve taşınmaz malları almak, satmak, kiralamak 

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

     d) Borç almak ve bağış kabul etmek. 

    e) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı yirmi beş milyar Türk Lirasına kadar 

olan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 

    f) Özel kanunları gereğince il özel idaresine ait vergi, resim ve harçların tarh, tahakkuk ve 

tahsilini yapmak. 

g) Belediye sınırları dışındaki gayri sıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence 

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulaşımına açık havaalanları 

bünyesinde yer alan tüm tesislere işyeri açma ve çalışma ruhsatı dahil her türlü ruhsat, Sivil 

Havacılık Genel Müdürlüğü tarafından verilir. Bu konuya ilişkin usûl  ve esaslar Sivil 

Havacılık Genel Müdürlüğünce hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

h) Belediye sınırları dışında, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından 

verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik 

mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene 

kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak. Bu bent 

uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapabilecek il özel idareleri ile 

yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken koşullar, yıllık periyodik 

kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Vilayetler Hizmet Birliği, Türk Mühendis 

ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir 

komisyon tarafından 
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belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda Bilim, Sanayi 

ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. 

 İl özel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkın görüş ve düşüncelerini belirlemek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

 İl özel idaresinin mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır.  

2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri il özel idaresi taşınmazları 

hakkında da uygulanır. 

İl özel idaresinin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve 

harçları, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları haczedilemez. 

Görev ve Sorumluluklar 

İl özel idaresi mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; gençlik ve spor sağlık, tarım, 

sanayi ve ticaret; belediye sınırları il sınırı olan ilin çevre düzeni plânı, bayındırlık ve iskân, 

toprağın korunması, erozyonun önlenmesi, kültür, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardımlar, 

yoksullara mikro kredi verilmesi, çocuk yuvaları ve yetiştirme yurtları; ilk ve orta öğretim 

kurumlarının arsa temini, binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer ihtiyaçlarının 

karşılanmasına ilişkin hizmetleri il sınırları içinde imar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, çevre, 

acil yardım ve kurtarma; orman köylerinin desteklenmesi, ağaçlandırma, park ve bahçe 

tesisine ilişkin hizmetleri belediye sınırları dışında, yapmakla görevli ve yetkilidir. 
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B.Teşkilat Yapısı 

İdaremiz teşkilat yapısı Mali Hizmetler Müdürlüğü, İnsan Kaynakları Müdürlüğü, Yazı 

İşleri Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Yatırım ve 

İnşaat Müdürlüğü, Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü, Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü, 

İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü olmak üzere 10 birim 

müdürlüğü; Acıgöl, Avanos, Ürgüp, Kozaklı, Hacıbektaş, Gülşehir, Derinkuyu İlçe Özel 

İdareleri olmak üzere 7 ilçe özel idare müdürlüğü ve Hukuk Müşavirliğinden oluşmaktadır. 
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C. İnsan Kaynakları 
 

İdaremiz kanunlarla verilen görevleri etkin ve verimli bir şekilde yerine getirmek üzere 

norm kadro ilke ve esasları çerçevesinde 1 Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter Yardımcısı, 1 

Hukuk Müşaviri 10 Birim Müdürü, 7 İlçe Özel İdare Müdürü olmak üzere toplam 20 yönetici 

ile faaliyetlerini yürütmektedir. 

 
Personel Durumu 

 

KURUMUN ADI 
657 SAYILI KANUNA 

TABİ DEVLET 

MEMURU SAYISI 

4857 SAYILI 

KANUNA TABİ 

İŞÇİ SAYISI 

GEÇİCİ İŞÇİ 

SAYISI 

SÖZLEŞMELİ 
SAYISI 

İl Özel İdaresi 86 141 14 11 

 
 

Norm Kadroya Göre Personel Durumu 
 

KANUN NORM DOLU BOŞ 

657 Sayılı Kanuna Tabi 169 86 83 

5393 Sayılı Kanuna göre sözleşmeli personel  11  

4857 Sayılı İş Kanununa Tabi (Kadrolu İşçi) 77 141 --- 

4857 Sayılı İş Kanununa Tabi (Geçici İşçi) --- 14 --- 

TOPLAM  327  
 

Sınıfına Göre Memur Durumu 
 

SINIFI NORM DOLU BOŞ 

Genel İdare Hizmetler 87 32 55 

Teknik Hizmetler 50 47 3 

Avukatlık Hizmetleri 2  2 

Sağlık Hizmetleri 12              2 10 

Yardımcı Hizmetler 18 5 13 

TOPLAM 169 86 83 

 
 

İşçi Durumu 
 

İŞÇİ KADROSU NORM DOLU BOŞ 

4857 Sayılı İş Kanununa Tabi (Kadrolu İşçi) 77 141 - 

4857 Sayılı İş Kanununa Tabi (Geçici İşçi)  14 - 

Hizmet alımı personel  85  

TOPLAM 77 230 - 
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D.Fiziksel Kaynaklar 

 

Ana Hizmet Binaları 

İdaremiz 15 Temmuz Mahallesi Zübeyde Hanım Caddesi No:65 Pk:50300 Nevşehir 

adresinde; 3 katlı ve toplam 990m²  alanda yer alan içerisinde  Genel Sekreterlik, Mali 

Hizmetler Müdürlüğü, İnsan Kaynakları Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü, Destek hizmetleri 

Müdürlüğü , İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü, Ruhsat Denetim Müdürlüğü,  Hukuk 

Müşavirliği ve İç Denetim Biriminin yer aldığı idari binada; tek katlı 330 m² alanda yer alan 

içerisinde Su ve Kanal Hizmetleri  Müdürlüğünün yer aldığı ek binada; 2 katlı 352m²  alanda 

yer alan içerisinde  Yol ve Ulaşım Hizmetlerinin yer aldığı ek binada; 2 katlı 494m²  alanda yer 

alan içerisinde  Yatırım ve İnşaat Müdürlüğünün yer aldığı ek binada; tek katlı 293 m² alanda 

yer alan içerisinde İl Genel Meclis Başkanlığının yer aldığı binada ve lojman, yemekhane, 

makine ikmal, depo, tamir atölyelerinin de  yer aldığı toplamda 9443 m²  alanda  hizmet 

vermektedir. 

 

İlçe Özel İdare Hizmet Binaları 

Acıgöl, Avanos, Derinkuyu, Gülşehir, Hacıbektaş, Kozaklı, Ürgüp İlçe Özel İdareleri 

ise Kaymakamlık binası içerisinde hizmet vermektedir. 
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MAKİNE PARKI 

 

 

 

 

 

 

CİNSİ MİKTARI 

TRAKTÖR 
7 

DOZER 
2 

KEPÇE 
12 

EKSKAVATÖR 
8 

GREYDER 
10 

ASF.MAKİNELERİ 
5 

SİLİNDİR 
16 

MICIR ELEME 
1 

YÜKLEYİCİ 
5 

FORKLİFT 
1 

OTOMOBİL  (Makam) 
7 

OTOMOBİL (Hizmet) 
17 

OTOBÜS 
7 

MİNİBÜS 
7 

TIR (Çekici) 
2 

KAMYON 
40 

KAMYONET 
3 

PİCK-UP 
16 

AMBULANS 
7 

ÇEKME KURT. 
1 

TANKER 
2 

ARAZÖZ 
2 

VİDANJÖR 
5 

ÇÖP KAM 
12 

DİĞER ÖZEL AMAÇLI TAŞITLAR 
3 

RÖMORK 
10 

TOPLAM 
208 
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BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Bilgisayar Kasaları 
30 

Araç Takip Sistemi 
85 

El tipi GPS cihazı 
5 

GPS CORS Cihazı 

(Arazi Alan Ölçüm) 

1 

Navigasyon cihazı 
1 

Ekranlar 
64 

Dizüstü Bilgisayarlar 
24 

Tablet Bilgisayarlar 
10 

Tümleşik Bilgisayarlar 
4 

Masaüstü Bilgisayar 
100 

Nokta Vuruşlu Yazıcı 
1 

Lazer Yazıcı 
64 

Renkli Yazıcı 
8 

Brother Yazıcı 
18 

Folyo Kesim Makinası 
1 

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 
4 

Çok Fonksiyonlu Brother Yazıcı 
10 

Çok Fonksiyonlu Lazer Yazıcı 
20 

Fotokopili Yazıcı 
2 

Barkod Yazıcı 
1 

Tarayıcı 
15 

Çizici 
1 

Harddisk 
4 

Taşınabilir disk 
1 

Fotokopi makinası 
7 
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Santral Operatör 

Telefonu 

2 

Sayısal Set 
3 

Telefon 
63 

El Telsizi 2li Set 
2 

Telsiz Telefonu 
54 

Aselsan Araç Telsizi 
4 

El Telsizi 
1 

Cep Telefonu 
5 

Telefon Santralı 
4 

Faks Cihazı 
3 

Projeksiyon Cihazı 
5 

Projeksiyon Perdesi 
2 

Televizyon 
13 

3 Kapak Tekerlekli 

Rack Case 

2 

DVD Player 
2 

Ev Sinema Sistemi 
2 

Kablosuz Görüntü ve Ses Aktarıcı Cihazı 
8 

Telsiz Mikrofon 
5 

Sinyal Kesici 
1 

Güvenlik Kamera 
1 

Mikrofon 
5 

Hoparlör 
17 

Anfi Yamaha 
5 

GNSS Cihazı 
2 

Fotoğraf Makinaları 
14 

TOPLAM 706 
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BİLGİ İŞLEM 

 İdaremizin tüm bilgi işlem faaliyetlerini planlanmak, yönlendirmek ve koordinasyonunu 
sağlamak, 
 
 İdaremiz Müdürlükleri arasında ağ paylaşımı, fiziksel kablolama ve internet kurulumu 
yapmak, 
 
 Bilgisayar programlarının kurulumunu sağlamak, 
 
 Bilgisayarlardaki ve ağlardaki veri güvenliğinin sağlanmasına yönelik olarak önlemleri 
almak, aldırmak ve bilgilendirmesini yapmak, 
 
  Sosyal medya, görsel ve yazılı basında yer alan, İl Özel İdaremizin hizmetleri ile alakalı 
konulardaki haberlerin takibini yapmak, 
 
  İdare faaliyetleri ve hizmetleri ile ilgili basın bildirisi ve bültenleri hazırlamak,  
 
  İdaremizce yapılan çalışmaları fotoğraflamak ve drone ile video çekimini yapmak, 
arşivlenmesini sağlamak ve talep edildiği takdirde görsel ve yazılı medya organları ile 
paylaşmak, 
 
 Görsel ve yazılı basın organlarınca haber ve duyuru hazırlanmasına kaynak oluşturacak 
talepleri ilgili birimlerden temin ederek, basına vermek, 
 
 İdaremiz ile görsel ve yazılı basın ve yayın kuruluşları arasındaki ilişkileri sağlamak, 
 
 İdaremizin faaliyet ve hizmetlerini kamuoyuna duyurmak, duyuru sonucunda yapılan 
istek ve şikâyetlerin ilgili birimlere ulaştırılmasını sağlamak ve sonuçlarını takip etmek, 
 
 İdaremiz ile vatandaş arasında sağlıklı iletişim kurulmasını sağlamak, 
 
 İl Özel İdaremizin resmi internet sayfasını yapmak, güncellemek, kurumsal internet 
sitesi ve mail servislerini yönetmek ve güncelliğini korumak, 
 
 Genel Sekreterlik Makamınca verilecek brifing hazırlıklarını yapmak, 
 
 Valilik İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlüğüne verilmek üzere Kurumumuza ait 
yatırım izleme raporlarını, Kurumumuzun çalışmalarını anlatan brifing dosyalarını ve 
sunumlarını hazırlamak, 
 
 İhtiyaç durumunda Kurumla ilgili verilerin ve bilgilerin kurum içi ve kurum dışı 
paylaşımını sağlamak,  
 
BİMER  
 
 Başbakanlık İletişim Merkezi (BİMER) ve İçişleri Bakanlığı Bilgi Edinme kanalıyla 
yapılan başvuruları değerlendirmek, ilgili birimlerle diyaloğa geçerek başvuruları 
sonuçlandırmak ve başvuru sonuçlarını BİMER sistemine girmek, 
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 Yapılan başvuruları ve verilen cevapları arşivlemek, 

 

3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılması Hakkındaki Kanunu ve 4982 sayılı Bilgi 

Edinme Kanunu gereği, birimler arası koordinasyonu sağlayarak işlemleri 

gerçekleştirmek. 

 

Bilgi Edinme ve BİMER başvuruları ile alakalı yazışmaları yapmak, 

 
MUHTAR BİLGİ SİSTEMİ 

 İçişleri Bakanlığı bünyesinde kurulan Muhtar Bilgi Sistemi (MBS) üzerinden yapılan 
başvuruları değerlendirmek, ilgili birimlere iletmek, başvuru sonucunu sisteme yükleyerek 
cevaplanmasını sağlamak, 
 

YEREL BİLGİ SİSTEMİ 

 Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü Yerel Yönetimler Bilgi Tabanı Projesi 
Sistemindeki Kurumumuza ait verileri İdaremiz birimlerinden üçer aylık dönemlerde 
güncelleyerek, veri girişlerini yapmak ve yerel bilgilerin güncel olmasını sağlamak, 

 
 
E-BAKANLIK 

İçişleri bakanlığı tarafından uygulamaya konulan e-içişleri projesi Yazı İşleri Müdürlüğü 
bünyesinde bulunan Bilgi İşlem Bürosunca yürütülmektedir. 

İdareye gelen ve giden tüm evrakları “e-içişleri” Projesi Sisteminde kayıt altına 
almak, 

 
 E-İçişleri Projesi doğrultusunda iş ve işlemleri elektronik ortamda yürütmek, diğer 
birimleri yönlendirmek, ihtiyaçlar doğrultusunda eğitimler vermek,  

 

 E-bakanlık/e-devlet projesi kapsamında yapılacak çalışmalara ilişkin tüm iş ve 
işlemleri yürütmek ve koordine etmek, 

 

Türkiye Cumhuriyeti Kalkınma Bakanlığı İl Koordinasyon ve İzleme Bilgi Sistemine 
(İKİS) veri girişlerini yapmak, 
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2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

VİZYON 

Hizmet sunulan alanın yaşam kalitesini artırmak ve hayatını kolaylaştırmak. 

MİSYON 

İlimiz genelinde yaşam kalitesini yükseltmeyi temin etmek üzere;  eğitim, sağlık, 

sosyal hizmetler, tarım,  kültür, turizm alanlarında ve yasayla kendisine verilen diğer 

alanlarda hizmetlerini, şeffaflık ve hesap verilebilirliği sağlayacak şekilde katılımcı, insan ve 

çözüm odaklı anlayışla yapmak. 

 

TEMEL DEĞERLER 

Verimlilik, etkinlik  ve  tutumluluk. 

Öngörü. 

Yenilikçi ve duyarlı  yönetim anlayışı 

Şeffaflık, hesap verilebilirlik. 

İnsan ve çözüm odaklı olmak. 

Katılımcılık. 

Adaletli olmak. 

Çağdaşlık. 

Güvenilirlik. 

Sürdürülebilirlik. 

 

ÖNCELİKLERİMİZ 

Kırsal Alt Yapı ve Tarımda Kalkınma 

İmar ve Mekânsal Gelişim 

 

Eğitim ve Sağlıkta Kalitenin Artırılması 

 

Kültür ve Turizmin Geliştirilmesi 

 

Gençlik ve Sporun Desteklenmesi 

 

Sosyal Hizmetler 

 

Kurumsal Yapının Güçlendirilmesi 
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A. Amaç ve Hedefler 

KIRSAL ALT YAPI VE TARIMDA KALKINMA 

Stratejik Amaç 1: Kanalizasyon şebekesi yapılıp fosseptiği olmayan köylerimizde 

fosseptik yapımlarının tamamlanarak temiz çevre elde edilmesi, atık suların ise arıtma 

sistemleri ile temizlenerek çevre kirliliğinin önlenmesi, yer altı ve yer üstü su kaynaklarının 

korunmasının sağlanması. 

Hedef 1.1: Köylerimizde alt yapı projeleri geliştirmek, ihtiyacı olan köylerde yeni 

kanalizasyon yapım işlerini tamamlamak, yapılmış mevcut şebekelerin bakım ve onarımlarını 

yapmak. 

Stratejik Amaç 2: Köylerimizde su kaynaklarında ortaya çıkan sorunların 

giderilmesi, yer altı sularından içme ve kullanma suyu temin edilmesi, ekonomik su 

kullanımının sağlanması. 

 

Hedef 2.1:Köylerimizde içilebilir nitelikte ve yeterli miktarda içme suyunu temin 

amacı ile yer altı suyu etütleri yapmak ve köylerimizde su sarfiyatını engellemek. 

Stratejik Amaç 3: Su kaynaklarının verimli kullanılması için vahşi sulamadan 

vazgeçilip, yağmurlama ve damlama sulamaya geçmek. 

Hedef 3.1:İçilebilir nitelikli suların bulunması halinde, ihtiyacı olan köylerimize 

suyun getirilmesini sağlayan projeleri yapmak veya yaptırmak. 

Stratejik Amaç 4: Köy yolları ağının kalkınma planları, ulaştırma planı, stratejik 

plan ve programlar çerçevesinde ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde İl 

düzeyinde geliştirilip köy yolları ile ilgili altyapı hizmetlerinin artırılması. 

 

Hedef 4.1: Tüm köy yolları, her mevsim emniyetli bir şekilde ulaşılabilen, karayolu 

standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaşım sorunu çözülecektir. 
 

İMAR VE MEKÂNSAL GELİŞİM 

Stratejik Amaç 5:İdaremizin yetkili olduğu alanlarda; sürdürülebilir kalkınma 

ile uyumlu olarak mekânsal gelişmeyi yönlendirecek yaşam kalitesini yükseltecek üst ve 

alt ölçekli imar planlarının yapılması ve uygulanmasının sağlanması, düzenli 

yerleşmeler oluşturabilmek adına önleyici tedbirlerin alınması ve kaçak yapılaşmalar ile 

mücadele edilmesi, tarihi kültürel değerlerin gelecek nesillere aktarılması aşamasında 

taşınmaz kültür varlıklarının korunmasını sağlamaktır. 

Hedef 5.1: Mekânsal gelişmeye yön verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde 

planlı, düzenli ve yaşanılabilir alanlar oluşturulması. 

Stratejik Amaç 6:Kapanan belediyelerin imar planlarının güncel olarak 

sayısallaştırılmasını ve uygulanmasını sağlamak. 

Hedef 6.1: Dağınık ve kaçak yapılaşmaların engellenmesi ile imar planına uygun 

olarak yapılaşmaların oluşturulması. 
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Stratejik Amaç 7:İl genelinde mekânsal gelişmeyi yönlendirecek, yaşam kalitesini 

yükseltecek ve uygulanabilir üst ve alt ölçekli planların yapılması ve uygulanmasının 

sağlanması. 

Hedef 7.1: Köy yerleşik alanı olmayan 29 adet köye yönelik köy yerleşik alanı tespiti 

yapılması. 

Stratejik Amaç 8: Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat çerçevesinde NİÖİ 

misyon ve vizyonuna uygun şekilde yürütülmesi. 

Hedef 8.1: 5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanunu 

kapsamında Doğal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar için yapılan taleplerin 

değerlendirilerek arama ve işletme ruhsatlarının düzenlenmesi. 

Hedef 8.2: 3213 sayılı Maden Kanunu uyarınca 1 (a) Grubu (kum-çakıl-ariyet) maden 

alanlarının belirlenmesi, değerlendirilmesi ihale edilmesi ve ayrıca özel mülkiyet alanında 

bulunan 1(a) grubu maden alanlarının ruhsatlandırılması ve denetlenmesi.  

Hedef 8.3: 3213 sayılı Maden Kanunu kapsamında ve Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Bakanlığının Hammadde Üretim İzin talepleri ile ilgili verdiği yetkiye istinaden İlimiz 

hudutlarında resmi kurumlar tarafından ihtiyaç duyulan malzeme temini için hammadde 

üretim izin belgesi düzenlenmesi, hammadde üretim izin belgesi verilen alanların 

denetlenmesi. 

Hedef 8.4: 3572 ve 2559 sayılı kanunlar kapsamında Belediye Mücavir Alanları 

dışında bulunan tüm işyerlerine ve umuma açık ve istirahat eğlence yerlerine ruhsat verilmesi 

ve denetlenmesi ile 3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun uyarınca 

Belediye ve Belediye Mücavir Alanı dışında kurulacak olan 1. Sınıf Gayrisıhhi Müesseseler 

ve Belediye hududu ve mücavir alan dışında açılacak olan 2. Ve 3. Sınıf Gayrisıhhi 

Müesseselerin incelenmesi, ruhsatlandırılması. 

 

Hedef 8.5: 3213 sayılı Maden Kanunu kapsamında Maden İşleri Genel 

Müdürlüğünden alınmış maden ruhsatı bulunan kişi ve kurumların ruhsatlarıyla ilgili 

Gayrisıhhi Müessese ruhsatı düzenlenmesi. 

 

EĞİTİM VE SAĞLIKTA KALİTENİN ARTIRILMASI 

 

Stratejik Amaç 9: İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde İlimiz 

sağlık hizmetlerinin birey ve topluma erişilebilir, etkili, etkin bir şekilde sunulması, 

bireylerin sağlık ihtiyaç ve beklentilerine cevap verilmesi, Türkiye’nin ekonomik ve 

sosyal kalkınmasına ve küresel sağlığa katkı sağlanması için sağlık sistemini geliştirici 

yatırımların gerçekleştirilmesi. 

 

Hedef 9.1: İlimizde sağlık sisteminin kalitesini artırmak için sağlıktaki gerekli 

yatırımların etkin ve verimli şekilde  tamamlanmasına katkı sağlamak. 

 



T.C. NEVŞEHİR İL ÖZEL İDARESİ PERFORMANS PROGRAMI 
 

14 
 

Stratejik Amaç 10: İlgili paydaş kurum ve kuruluş ile işbirliği içerisinde İlimiz 

eğitim kalitesini artıracak etkin ve verimli işleyen bir yapı tesis etmek için çağın 

gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamlarını sağlamak. 

 

Hedef 10.1: Eğitim ortamlarının yenilenmesi ve geliştirilmesi için yatırımların 

desteklenmesi. 

 

KÜLTÜR VE TURİZMİN GELİŞTİRİLMESİ 

 Stratejik Amaç 11: İlgili paydaş kurum ve kuruluşla işbirliği içerisinde Nevşehir 

İlindeki tarihi, kültürel ve doğal mekânları korumak, geliştirmek ve tanıtımını yaparak 

turizme kazandırmak, gelecek kuşaklara aktarmak ve evrensel kültüre katkıda 

bulunmak. 

  Hedef 11.1: İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde İlimize gelen 

turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanların envanterinin çıkarılması, alt yapı 

çalışmalarının tamamlanarak faaliyete açılmasının sağlanması. 

 

GENÇLİK VE SPORUN DESTEKLENMESİ 

 

Stratejik Amaç 12: İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde 

gençlerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelişimine katkı sağlayacak proje ve çalışmaların 

geliştirilmesi, desteklenmesi.  

 

Hedef 12.1:İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde İlimize yeni spor 

tesislerinin kazandırılması, mevcut tesislerin ihtiyaca göre bakım onarımlarının yaptırılması 

ve halkımızın en iyi şekilde yararlanmasının sağlanması ve İlimizde sporcular yetiştirilmesi 

için altyapıların oluşturulması ve amatör sporculara malzeme yardımı yapılması. 
 

SOSYAL HİZMETLER 

 

Stratejik Amaç 13: İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde 

korumaya, bakıma ve yardıma muhtaç aile, çocuk, engelli ve yaşlılara götürülen 

hizmetlerin etkili ve sürekli bir şekilde ulaştırılmasına destek olmak. 

Hedef 13.1: Korumaya, bakıma ve yardıma muhtaç aile, çocuk, engelli ve yaşlılara 

hizmetlerin sunumu için gerekli olan yatırımların gerçekleştirilmesine katkı sağlamak. 

KURUMSAL YAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ 

 Stratejik Amaç 14: Kurumsal  Yapının Güçlendirilmesi. 

  Hedef 14.1: İdaremiz hizmet alanlarının yenilenmesi ve geliştirilmesi için gerekli 

tesislerin yapılması ve mevcut tesislerin revize edilmesi. 

 

     Hedef 14.2: İdaremiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli şekilde sürdürülmesi için 

makine parkının yenilenmesi 
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 Hedef 14.3: Mali disiplin ve sürdürülebilir kalkınmayı gözeterek kaynak tahsisini ve 

kullanımını daha etkin hale getirmek. 

    Hedef 14.4 : İdaremiz gelirlerini verimli şekilde yönetmek ve  artırmak. 

 

Hedef 14.5: 5018 sayılı kanunda belirtilen görevleri zamanında ve eksiksiz şekilde 

yerine getirmek. 

 

Hedef 14.6: E-içişleri sisteminde yer alan modüllerin birimlerimizin görev ve 

sorumluluk alanına göre kullanımını sağlamak. 

Hedef 14.7: Birim arşivini elektronik ortama geçirmek ve arşivden elektronik ortamda 

yararlanılmasını sağlamak. 

Hedef 14.8: E-içişleri sisteminde yer alan modülleri ve internet kullanımını güvenli hale 

getirmek. 

Stratejik Amaç 15: Kurumsallaşma çalışmalarının gerçekleştirilmesi, kurum 

kültürünün çalışanlar arasında yerleştirilmesi sürecinin tamamlanması, personel 

açığının giderilmesi, personele ihtiyaç duydukları eğitimlerin verilerek bilgi ve 

tecrübelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin sağlanması, Sosyal Denge 

Sözleşmesi yoluyla personelin özlük haklarının iyileştirilmesi ile sosyal kültürel ve 

ekonomik hakları korunarak kurumsal iç huzurun sağlanması, alanları ile ilgili beceri 

ve görgülerinin artırılması için seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere personelin 

katılımının sağlanması. 
 

Hedef 15.1: Personel eksikliğinin giderilmesine yönelik tedbirlerin alınması. 

 

Hedef 15.2: Personelin etik değerler, dürüstlük hakkında bilinçlendirilmesi, bilgi ve 

becerisinin artırılması. 

 

Hedef  15.3 : Personelin çalışma azminin artırılması. 

 

Hedef 15.4: Personelin sağlığının korunması 
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B.Performans Hedef ve Göstergeleri  ile Faaliyetler 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

         

İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi-Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü 

         

Amaç 1 

Stratejik Amaç (1):  Kanalizasyon şebekesi yapılıp fosseptiği olmayan, 

köylerimizde fosseptik yapımlarının tamamlanarak temiz çevre elde edilmesi, 

atık suların ise arıtma sistemleri ile temizlenerek çevre kirliliğinin, önlenmesi, 

yer altı ve yer üstü su kaynaklarının korunmasının sağlanması. 

Hedef1.1 

Hedef 1.1: Köylerimizde alt yapı projeleri geliştirmek,  ihtiyacı olan köylerde 

yeni kanalizasyon yapım işlerini tamamlamak, yapılmış mevcut şebekelerin 

bakım ve onarımlarını yapmak. 

Performans 

Hedefi 

Kanalizasyon,   fosseptik,   bakım onarım gibi kırsal alt yapı işlerini 

gerçekleştirmek   
 

Performans Göstergeleri   2018      2019 

1 
Hat değişiminin yapılması (8 

Km)  
  %100 %100 

2 Şebeke ilavesi sayısı (5 km)    %100 %100 

3 
Arıtma tesisi sayısı ve fosseptik 

tesisi  (1 Adet) 
   %40 %40 

4 
Bakım onarım ve fosseptik 

çekim isleri sayısı (200 kez)  
  %100 %100 

 

Faaliyetler 
  Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

  Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

8 km ihale usulü ile yeni 

kanalizasyon şebeke 

inşaatı 
1.200.000,00  1.200.000,00 

2 

5 km kendi iş makine ve 

donanımlarımız ile şebeke 

ilavesi. 300.000,00 

 
 

300.000,00 

3 
Arıtma tesisi sayısı ve 

fosseptik tesisi yapılması  
 

 

4 
Bakım onarım ve fosseptik 

çekim faaliyetleri  
 

 

Genel Toplam    1,500.000,00  1,500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU       

         

İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi- Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü 

         

Amaç 2 

Stratejik Amaç 2:  Köylerimizde su kaynaklarında ortaya çıkan sorunların 

giderilmesi, yer altı sularından içme ve kullanma suyu temin edilmesi, 

ekonomik su kullanımının sağlanması. 

Hedef 2.1 

Köylerimizde içilebilir nitelikte ve yeterli miktarda içme suyunu temin 

amacı ile yer altı suyu etütleri yapmak ve köylerimizde su sarfiyatını 

engellemek. 

Performans 

Hedefi 
İçme suyu temin etmek, yer altı suyu etütleri yapmak 

Performans Göstergeleri  2018 2019 

1 
Köylerimizin drenajı ile cazibeli içme suyu 

temin etme sayısı (3 adet) 
 %100 %100 

2 

Yeraltı suyu etütü yapmak ve mevcut 

kuyulardan su numunesi alınarak yer altı su 

kalitesi hakkında bilgi alma sayısı (10 adet) 

 %100 %100 

3 

Mevcut şebekelerde şebeke yenileme ve 

ilavesi su kuyularının bakım onarımı,  isale 

hattı yapımı, içme suyu deposu yapımı 

sayısı (5 adet) 

 %100 %100 

4 

Köylerimizin içme suyu deposu motopomp 

tamiratı, kolon borusu değişimi, elektrik 

malzemesi alımı, pano ve trafo bakımı 

sayısı (10 adet) 

 %100 %100 

5 
Köylerimizde su kullanımının ve sayaç 

takılarak kontrol altına alınması 
   

Faaliyetler 

  

  

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe 
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 

 Mevcut şebekelere yenileme yapılması 

ve gelişen yerleşim alanları için şebekeye 

ilave 2 adedinde İçme suyu deposu, 

drenaj, sondaj 15 kuyunun 2 adedinde 

terfi ve isale hattı yapılması Ve muhtelif 

çapta boru ve fittings malzemesi alımı. 

  

 2.000.000,00   2.000.000,00 

2 

Köylerimizin 15 adedinde İçme suyu 

deposu motopomp tamiratı, kolon borusu 

değişimi, Elektrik mlz. Alımı, pano ve  

trafo bakım onarımı        

 

200.000,00  200.000,00 

 Genel Toplam  

 
2.200.000,00  2.200.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi-Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü 

         

Amaç 3 

Stratejik Amaç 1: Kanalizasyon şebekesi yapılıp fosseptiği olmayan köylerimizde 

fosseptik yapımlarının tamamlanarak temiz çevre elde edilmesi, atık suların ise 

arıtma sistemleri ile temizlenerek çevre kirliliğinin önlenmesi, yer altı ve yer üstü 

su kaynaklarının korunmasının sağlanması. 

 

Hedef3.1 

Hedef 1.1: Köylerimizde alt yapı projeleri geliştirmek, ihtiyacı olan köylerde 

yeni kanalizasyon yapım işlerini tamamlamak, yapılmış mevcut şebekelerin 

bakım ve onarımlarını yapmak. 

 

Performans 

Hedefi 

Su kaynaklarının sağlıklı kullanımı ve temiz bir çevreye sahip olunmasının 

gerçekleştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri  2018 2019 

1 

Kızılırmak similliumspp ile mücadelesi, 

153 köyümüzde karasinek ve 

sivrisinekle mücadelesi 

 %100 %100 

 

Faaliyetler 

  

  

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe 
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 

Kızılırmak similliumspp ile mücadelesi, 

153 köyümüzde karasinek ve 

sivrisinekle mücadelesi 
1.200.000,00  1.200.000,00 

Genel Toplam  

  
1.200.000,00 - 1.200.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi-Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlüğü 

         

Amaç 3 

Stratejik Amaç 3: Su kaynaklarının verimli kullanılması için vahşi 

sulamadan vazgeçilip, yağmurlama ve damlama sulamaya geçmek. 

 

Hedef 3.1 

Hedef 3.1:İçilebilir nitelikli suların bulunması halinde, ihtiyacı olan 

köylerimize suyun getirilmesini sağlayan projeleri yapmak veya yaptırmak. 

 

Performans 

Hedefi 
 

 

Performans Göstergeleri  2018 2019 

1 
En az 3 köyümüzde yağmurlama ve 

damlama tesisi için pompa ile su temini 
 %100 %100 

 

Faaliyetler 

  

  

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe 
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 

Kızılırmaktan pompaj ile su temin 

edilerek köylerimizde kapalı sistem 

yağmurlama ve damlama sulama 

yapılması . 

2.200.000,00  2.200.000,00 

Genel Toplam  

  
2.200.000,00 - 2.200.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

 
İdare Adı: Nevşehir İl Özel İdaresi 

 Nevşehir İl Özel 
  İdaresi    

 Performans Hedefi (1)(2)(3)   

   Kırsal 
 Faaliyet Adı  Altyapı 

   ve Tarım 

   
Su ve Kanal Hizmetleri 
Müdürlüğü 

 Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri   

    

2019 yılında Su ve Kanal Hizmetleri Müdürlümüzce Köylerimizde yapılacak hizmetler ve 

hedeflerimizde Köylerde oluşan katı atıkların bertaraf edilmesi ve geri dönüşüme 

kazandırılması, Kızılırmak similliumspp ile mücadelesi, köylerimizin sivrisinek ve 

karasinekle mücadelesi(ilaçlanması),hayvan içme suyu göleti yapmak ve sulama kanal 

bakım onarımı, köylerimizin isale - terfi projesi ve hattı yapılması, içme suyu deposu 

yapılması, sondaj kuyusu yapılması, tesis bakım ve onarımı yapılması, köylerimiz içme 

suyunda üzere muhtelif ebatlarda boru ve fittings malzemesi alınması, içme suyu deposu 

motopomp, kolon borusu,pano ve trafo bakımı ve onarımı yapması, köylerimizin 

kanalizasyonlarında meydana gelen arızalarda hat ve değişim yapılması, kanalizasyon 

şebeke ilavesi yapılması, köylerimizin evsel fosseptiklerinin çekilmesi planlanmaktadır. 

Ayrıca Köylere Hizmet Götürme Birliklerimizce köylerimizde ihtiyari görev ve hizmetlerin 

yerine getirilmesine ve koordinasyonunu sağlamak amacıyla; mülki hudutlar içerisinde 

hizmet ve yatırımları yapmak ve yapanlara yardımcı olmak planlanmaktadır. 

 . 
 

 

     Ekonomik Kod 2019 
       

01   Personel Giderleri  
       

02   SGK Devlet Primi Giderleri  
       

03   Mal ve Hizmet Alım Giderleri 173.000,00 
       

04   Faiz Giderleri  
       

05   Cari Transferler  
       

06   Sermaye Giderleri 6.900.000,00 
       

07   Sermaye Transferleri 2.427.000,00 
       

08   Borç verme  
       

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.500.000,00 

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y

n
a
k

 

 Döner Sermaye  
    

  Diğer Yurt İçi  
    

    

  Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi - Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Amaç 4 

Stratejik Amaç 4: Köy yolları ağının kalkınma planları, ulaştırma planı, stratejik plan ve 

programlar çerçevesinde ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde İl düzeyinde 

geliştirilip köy yolları ile ilgili altyapı hizmetlerinin artırılması. 

Hedef 4.1: 
4.1: Tüm köy yollarında her mevsim emniyetli bir şekilde ulaşılabilen, karayolu 

standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaşım sorunu çözülecektir. 

Performans 

Hedefi 

Ulaşım sorununun çözümü için 1.kat asfalt kaplama, asfalt onarım ve stabilize ve sıcak 

karışım asfalt kaplama yapımı. 

Açıklamalar             

 

        Performans Göstergeleri 2017 (km) 2018 (km,m2) 2019 (km,m2) 

1 1.Kat asfalt kaplama yapımı (km) 78 100 30 

Açıklama             

 

2 
Asfalt onarım ve stabilize yapımı 

(km) 
14  20 20 

Açıklama             

  

3 
Sıcak karışım asfalt kaplama yapımı 

(km) 
0  0 10 

Açıklama             

  

4 
100.000 M² parke taş ve beton yol 

yapımı. 
 0 60.000  100.000 

Açıklama             

  

        
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 30 km 1. Kat asfalt kaplama yapımı.    6.000.000,00     6.000.000,00 

2 15 km onarım-stabilize yapımı.    5.000.000,00     4.000.000,00 

3 

10 km bitümlü sıcak karışım(BTK) 

kaplama yol yapımı. 
   35.000.000,00   35.000.000,00 

4 

 100.000 M² parke taş ve beton yol 

yapımı. 
   2.200.000,00 2.200.000,00 

Genel Toplam  11.000.000,00 37.200.000,00 48.200.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            

İdare Adı 
 Nevşehir İl Özel İdaresi- Yol ve Ulaşım 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Performans Hedefi 
1.kat asfalt kaplama, asfalt onarım ve stabilize ve 

sıcak karışım asfalt kaplama yapımı. 

Faaliyet Adı  Yol yapım onarımları. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
 Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar                     

  
          

  

  

        
    

  
  Ekonomik Kod  (2019)         

        01 Personel Giderleri   
        02 SGK Devlet Primi Giderleri   
        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
        04 Faiz Giderleri   
        05 Cari Transferler   
        06 Sermaye Giderleri 48.200.000,00  
        07 Sermaye Transferleri   
        08 Borç verme   
        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 48.200.000,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye   
        Diğer Yurt İçi 37.200.000  
        Yurt Dışı    
        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        Toplam  Kaynak İhtiyacı 48.200.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi - Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Amaç 

Stratejik Amaç 4: Köy yolları ağının kalkınma planları, ulaştırma planı, stratejik plan ve 

programlar çerçevesinde ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde İl düzeyinde 

geliştirilip köy yolları ile ilgili altyapı hizmetlerinin artırılması. 

Hedef 
4.1:Tüm köy yollarında her mevsim emniyetli bir şekilde ulaşılabilen, karayolu 

standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaşım sorunu çözülecektir. 

Performans 

Hedefi 
Ulaşım sorununun çözümü için 2. kat asfalt kaplama ve asfalt onarımı. 

Açıklamalar             

  

        Performans Göstergeleri 2017 (km) 2018 (km) 2019 (km) 

1 2.Kat asfalt kaplama (km)  195 200 200  

Açıklama             

 

2 Asfalt onarım (yama) (m3)  16.000  10.000  10.000  

Açıklama             

  

3 
 

    
 

Açıklama             

  

4 
 

    
 

Açıklama             

  

        
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

200 km 2. Kat asfalt kaplama 

yapımı. 
  5.250.000,00   5.023.000,00 

2 10.000 m3 asfalt yama yapımı.   5.000.000,00   5.000.000,00 

 
 

    
 

 
Genel Toplam  

  
10.023.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi  

Performans Hedefi 2. kat asfalt kaplama ve asfalt onarımı.  

Faaliyet Adı  Yol yapım onarımı. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri   Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

 Açıklamalar                     

  
          

  

  

        

    
  

  
Ekonomik Kod  (2019) 

        
        01 Personel Giderleri   

        02 SGK Devlet Primi Giderleri   

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.023.000,00 

        04 Faiz Giderleri   

        05 Cari Transferler   

        06 Sermaye Giderleri 
 

        07 Sermaye Transferleri   

        08 Borç verme   

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.023.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
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Döner Sermaye   

        Diğer Yurt İçi   

        Yurt Dışı    

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.023.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi - Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Amaç 

Stratejik Amaç 4: Köy yolları ağının kalkınma planları, ulaştırma planı, stratejik plan ve 

programlar çerçevesinde ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde İl düzeyinde 

geliştirilip köy yolları ile ilgili altyapı hizmetlerinin artırılması. 

Hedef 
4.1:Tüm köy yollarında her mevsim emniyetli bir şekilde ulaşılabilen, karayolu 

standardına uygun biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaşım sorunu çözülecektir. 

Performans 

Hedefi 

Ulaşım sorununun çözümü için trafik levha, oto korkuluk alımı ve soğuk yol çizgi boyası 

yapımı. 

Açıklamalar             

  

        Performans Göstergeleri 2017 (2018) (2019) 

1 Trafik levha alımı (adet) 3420  9.000 4.000 

Açıklama             

 

2 Oto korkuluk alımı (m)  4.450 3.500 2.000 

Açıklama             

  

3 Soğuk yol çizgi boyası (Kg)  43.000 50.000  25.000 

Açıklama             

  

4 
 

    
 

Açıklama             

  

        
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
4.000 adet trafik levhası alımı.  600.000,00   

250.000,00 

2 
Oto korkuluk alımı.  1.200.000,00   

250.000,00 

3 Soğuk yol çizgi boyası.  1.200.000,00   250.000,00 

 

 TOPLAM     750.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi  

Performans Hedefi 
Trafik levha, oto korkuluk alımı ve soğuk yol çizgi 

boyası yapımı. 

Faaliyet Adı Yol yapım onarımı. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü  

 Açıklamalar                     

  
          

  

  

        
    

  
  

Ekonomik Kod  (2019) 
        

        01 Personel Giderleri   
        02 SGK Devlet Primi Giderleri   
        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   
        04 Faiz Giderleri   
        05 Cari Transferler   
        06 Sermaye Giderleri 750.000,00 
        07 Sermaye Transferleri   
        08 Borç verme   
        

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 750.000,00 
        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   
        Diğer Yurt İçi   
        Yurt Dışı    
        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 
        Toplam  Kaynak İhtiyacı 750.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

        İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi - Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Amaç 

Stratejik Amaç 4: Köy yolları ağının kalkınma planları, ulaştırma planı, stratejik plan ve 

programlar çerçevesinde ilgili diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde İl düzeyinde geliştirilip 

köy yolları ile ilgili altyapı hizmetlerinin artırılması. 

Hedef 
Tüm köy yollarında her mevsim emniyetli bir şekilde ulaşılabilen, karayolu standardına uygun 

biçimde yapılarak, köy ve bağlılarının ulaşım sorunu çözülecektir. 

Performans 

Hedefi 
Ulaşım sorununun çözümü için köprü, 2 menfez, büz ve istinat duvarı yapımı. 

Açıklamalar             

  

        
Performans Göstergeleri 2017 (2018) (2019) 

1 Yapılan köprü adedi.  0 3 (Ad) 1-2 (Adet)  

Açıklama             

 

2 Yapılan menfez adedi. 380  380 100-200 adet 

Açıklama             

  

3 Yapılan büz adedi.  500 372 100-400 adet 

Açıklama             

  

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 3 adet köprü yapımı.     1.269.000,00 

2 200 adet menfez yapımı.     430.000,00 

3 400 adet büz yapımı.     226.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi   

Performans Hedefi 3 adet köprü, 200 adet menfez, 400 adet büz ve  

Faaliyet Adı Yol yapım onarımı.   

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü  

 Açıklamalar                     

  
          

  

  

        

    
  

  
Ekonomik Kod  (2019) 

        

        01 Personel Giderleri   

        02 SGK Devlet Primi Giderleri   

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri   

        04 Faiz Giderleri   

        05 Cari Transferler   

        06 Sermaye Giderleri 1.925.000,00   

        07 Sermaye Transferleri   

        08 Borç verme   

        
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.925.000,00   

        

B
ü
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ı 
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Döner Sermaye   

        Diğer Yurt İçi   

        Yurt Dışı    

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.925.000,00   
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 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi   

Performans Hedefi 
 

Faaliyet Adı Yol yapım onarımı.   

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Yol ve Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü  

 Açıklamalar     

  
   

  

        

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
10.265.000,00 

04 Faiz Giderleri 
 

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 12.735.000,00  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 23.000.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a

y
n

a
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Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi   

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 37.200.000,00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 60.200.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi-İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü 

        

Amaç No:5 

Stratejik Amaç 5: İdaremizin yetkili olduğu alanlarda; sürdürülebilir kalkınma ile 

uyumlu olarak mekansal gelişmeyi yönlendirecek yaşam kalitesini yükseltecek 

üst ve alt ölçekli imar planlarının yapılması ve uygulanmasının sağlanması, 

düzenli yerleşmeler oluşturabilmek adına önleyici tedbirlerin alınması ve kaçak 

yapılaşmalar ile mücadele edilmesi, tarihi kültürel değerlerin gelecek nesillere 

aktarılması aşamasında taşınmaz kültür varlıklarının korunmasını sağlamaktır. 

            

Hedef No:5.1 

Mekânsal gelişmeye yön verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde  planlı, 

düzenli ve yaşanılabilir alanlar oluşturulması 

            

  
      

Performans 

Hedefi 

İbrahimpaşa Köyü Koruma Amaçlı İmar Planı işi, ihale edilip tamamlanmış 

olup, bakanlık tarafından onaylanacaktır.  

            

             

 

 

 

       Performans Göstergeleri (2017) (2018) (2019) 

1 
İbrahimpaşa köyü koruma amaçlı imar planı 

işinin tamamlanması. 
%50 %95 %100 

Açıklama             

  

 

 

 

       

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe (Gelir) 

Bütçe 

Dışı(Tahmini 

Gider) 

Toplam(Kesi

n Gider) 

1 

İbrahimpaşa Köyü Koruma 

Amaçlı İmar Planı İşi   
74.800,00 TL 

Genel Toplam  
  

74.800,00 TL 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 
Nevşehir İl Özel İdaresi-İmar ve Kentsel 

İyileştirme Müdürlüğü 

Performans Hedefi 

İbrahimpaşa Köyü Koruma Amaçlı İmar Planı işi, 

ihale edilip tamamlanmış olup, bakanlık tarafından 

onaylanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Ürgüp İlçesi, İbrahimpaşa Köyü Koruma Amaçlı İmar 

Planı işi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü 

 Açıklamalar 
 

               

Ürgüp İlçesi, İbrahimpaşa Köyü Koruma Amaçlı İmar Planı işinin ihalesi yapılmış, yüklenici firma 

tarafından iş tamamlanmıtır. Plan, onay için Kültür ve Turizm Bakanlığı’na gönderilmiş olup, 

bakanlık tarafından onay beklenmektedir. 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 74.800,00 TL  

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 74,800,00 TL 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 74.800,00 TL  
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi-İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü 

        

Amaç No:11 

İlgili paydaş kurum ve kuruluşla işbirliği içerisinde Nevşehir ilindeki tarihi, doğal 

ve kültürel mekanları korumak, geliştirmek ve tanıtımını yaparak turizme 

kazandırmak, gelecek kuşaklara aktarmak ve evrensel kültüre katkıda bulunmak. 

Hedef No:11.1 

İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde, İlimize gelen turistlerin 

ziyaret edebilecekleri turistik alanların envanterinin çıkarılması, alt yapı 

çalışmalarının tamamlanarak faaliyete açılmasının sağlanması.  

  
      

Performans 

Hedefi 

Ayvalı, Cemil, Çökek, Taşkınpaşa, Bahçeli ve Şahinefendi köylerinin Koruma 

Amaçlı İmar Planı işi tamamlanacaktır. 

             

 

 

 

 

 

       Performans Göstergeleri (2017) (2018) (2019) 

1 

Ayvalı, Cemil, Taşkınpaşa, Bahçeli, Çökek, 

Şahinefendi Köylerinin Koruma amaçlı imar planı 

yapımı işinin tamamlanması. 

%50 %70 %100 

Açıklama             

  

             

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe 

(Gelir) 

Bütçe Dışı 

(Tahmini Gider) 

Toplam (Kesin 

Gider) 

1 

Ayvalı, Cemil, Taşkınpaşa, 

Bahçeli, Çökek, Şahinefendi 

Köylerinin Koruma Amaçlı İmar 

Planı Yapım İşinin 

gerçekleştirilmesi 

 
833.140,00 TL 833.140,00 TL 

2       
 

Genel Toplam  
 

833.140,00 TL 833.140,00 TL 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 
Nevşehir İl Özel İdaresi-İmar ve Kentsel 

İyileştirme Müdürlüğü 

Performans Hedefi 

Ayvalı, Cemil, Çökek, Taşkınpaşa, Bahçeli ve 

Şahinefendi köylerinin Koruma Amaçlı İmar Planı işi 

tamamlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Ayvalı, Cemil, Çökek, Taşkınpaşa, Bahçeli ve 

Şahinefendi Köylerinin Koruma Amaçlı İmar Planı İşi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri   İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü 

 Açıklamalar                  

Ayvalı, Cemil, Çökek, Taşkınpaşa, Bahçeli ve Şahinefendi Köyleri için yapılması planlanan  

Koruma Amaçlı İmar Plan’ına altlık oluşturulması için Jeolojik Etüt Raporu ve Yapım İşi  

tamamlanmıştırİmarPlanları, plan müellifi tarafından hazırlama aşamasındadır. 

 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 
 

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
 

B
ü

tç
e 

D
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ı 
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a
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n
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k

 Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi 833.140,00 TL 

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 833.140,00 TL 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 833.140,00 TL 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi-İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü 

        

Amaç No:7 

İl genelinde mekansak gelişmeyi yönlendirecek, yaşam kalitesini yükseltecek ve 

uygulanabilir üst ve alt ölçekli planların yapılması ve uygulanmasının sağlanması. 

            

Hedef No:7.1 
7.1: Köy yerleşik alanı olmayan 10 adet köye yönelik köy yerleşik alan tespiti 

yapılması. 

        Performans 

Hedefi 
10 adet köyün yerleşik alan tespiti yapılacaktır. 

             

 

 

 

 

Performans Göstergeleri (2017) (2018) (2019) 

1 Yerleşik alan tespiti yapılan köy sayısı * %100 %100 

Açıklama             

  

 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 Köy yerleşik alan tespiti yapılması  0.00   0.00  

2       
 

3       
 

Genel Toplam  0.00 
 

0.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 
Nevşehir İl Özel İdaresi-İmar ve Kentsel 

İyileştirme Müdürlüğü 

Performans Hedefi 10 adet köyün yerleşik alan tespiti yapılacaktır. 

Faaliyet Adı Köy yerleşik alan tespiti yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri   İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü 

 Açıklamalar                  

2019 yılı içerisinde, performans hedefinde de belirtildiği üzere 10 adet köyün yerleşik alan tespiti 

yapılması planlanmaktadır.    

 

 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 0.00 TL 

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0.00 TL 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi-İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü 

        

Amaç No:10 

İlgili paydaş kurum ve kuruluş ile iş birliği içerisinde İlimiz eğitim kalitesini 

artıracak etkin ve verimli işleyen bir ağı tesis etmek için çağın gereklerine uygun 

biçimde donatılmış eğitim ortamlarını sağlamak. 

Hedef No:10.1 
Eğitim hizmetlerinin verimlilik ve etkinliğinin artırılması 

        
Performans 

Hedefi 
Kamulaştırma yoluyla okul alanları oluşturulacaktır. 

             

 

 

 

 

Performans Göstergeleri (2017) (2018)  (2019) 

1 Kamulaştırma yapılan alan * 8.569 m2 23.597,93 

Açıklama             

  

 

 

 

 

Faaliyetler 

 Gelir-Gider Dağılımı 

Bütçe (Gelir) 
 

Toplam (Kesin 

Gider) 

1 

Okul alanları için kamulaştırma 

yapılması 
6.500.000,00 TL  

 
6.500.000,00 TL 

2 
      

 

Genel Toplam  6.500.000,00 TL  
 

6.500.000,00 TL 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 
Nevşehir İl Özel İdaresi-İmar ve Kentsel 

İyileştirme Müdürlüğü 

Performans Hedefi Kamulaştırma Yoluyla Okul Alanları Oluşturulması 

Faaliyet Adı Okul Alanları İçin Kamulaştırma Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
 İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

Açıklama: 

İlimiz, merkez ve ilçelerinde ilkokul yapımı için arsa olarak ayrılan şahıslara ait taşınmazların, 

Yaklaşık olarak 14.500 m2 taşınmazın kamulaştırma işlemlerini yapmak. 

 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 6.500.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.500.000,00 TL 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı  

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.500.000,00 TL 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 
Nevşehir İl Özel İdaresi-İmar ve Kentsel 

İyileştirme Müdürlüğü 

Performans Hedefi 
 

Faaliyet Adı İmar ve Mekansal Gelişim 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
 İmar ve Kentsel İyileştirme Müdürlüğü, İl Kültür ve  

Turizm Müdürlüğü 

 
                  

 

 

 

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 105.000,00 TL  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 6.900.000,00 TL  

07 Sermaye Transferleri 10.000,00  

08 Borç verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.015.000,00 TL  

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 
 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 7.015.000,00 TL   
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Amaç 

Stratejik Amaç (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat çerçevesinde NİÖİ 

misyon ve vizyonuna uygun şekilde yürütülmesi. 

Hedef(8.1) 

8.1: 5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kanunu kapsamında 

Doğal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar için yapılan taleplerin 

değerlendirilerek arama ve işletme ruhsatlarının düzenlenmesi. 
 

Performans 

Hedefi 
Arama ve işletme ruhsatlarının düzenlenmesi. 

 

 

       
Performans Göstergeleri 

2017 2018 2019 

1 Denetim, ruhsatlandırma     %100  %100 

 

 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal 

Mineralli Sular Kanunu kapsamında verilen 

Doğal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar 

Arama ve İşletme ruhsatlarının % 100 

oranında denetlenmesi, aykırılıkların 

giderilmesinin sağlanması, yeni kaynak 

tespitlerinin yapılarak İdare adına 

ruhsatlandırılması ve işletmeye alınmasının 

sağlanması. 

 
  0.00 

Genel Toplam  0.00 0.00 0.00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Amaç 

Stratejik Amaç (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat çerçevesinde NİÖİ 

misyon ve vizyonuna uygun şekilde yürütülmesi. 

Hedef 

8.2: 3213 sayılı Maden Kanunu uyarınca 1 (a) Grubu (kum-çakıl-ariyet) maden 

alanlarının belirlenmesi, değerlendirilmesi ihale edilmesi ve ayrıca özel mülkiyet 

alanında bulunan 1(a) grubu maden alanlarının ruhsatlandırılması ve denetlenmesi. 

Performans 

Hedefi (8) 
Maden alanlarının ekonomiye belirlenmesi. 

 

 

       
Performans Göstergeleri 

2017 2018 2019 

1 
Maden alanlarının belirlenmesi ve 

denetimi. 
    %100  %100 

 

 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

3213 sayılı Maden Kanunu uyarınca 1 (a) 

Grubu (kum-çakıl-ariyet) tüm maden 

alanlarının % 100 seviyesinde belirlenerek 

ihale suretiyle ekonomiye kazandırılması, 

mevcut ruhsatlandırılmış ya da gelecek 

yıllarda ruhsatlandırılacak özel mülkiyet 

alanlarındaki 1(a) grubu maden alanlarının 

tümünün denetlenmesi. 

 
  0.00 

Genel Toplam  0.00 0.00 0.00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Amaç 

Stratejik Amaç (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat çerçevesinde NİÖİ 

misyon ve vizyonuna uygun şekilde yürütülmesi. 

Hedef 

8.3: 3213 sayılı Maden Kanunu kapsamında ve Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Bakanlığının Hammadde Üretim İzin Talepleri ile ilgili verdiği yetkiye istinaden 

İlimiz hudutlarında resmi kurumlar tarafından ihtiyaç duyulan malzeme temini için 

hammadde üretim izin belgesi düzenlenmesi, hammadde üretim izin belgesi verilen 

alanların denetlenmesi. 

Performans 

Hedefi (8) 
Hammadde üretim izin belgelerinin düzenlenmesi ve denetimi. 

 

 

       
Performans Göstergeleri 

2017 2018 2019 

1 Hammadde üretim izin belgesi.     %100  %100 

 

 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

3213 sayılı Maden Kanunu kapsamında ve 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığının 

Hammadde Üretim İzin talepleri ile ilgili 

verdiği yetkiye istinaden İlimiz 

hudutlarında resmi kurumlar tarafından 

ihtiyaç duyulan malzeme temini için 

düzenlenen hammadde üretim izin belgesi 

ile çalıştırılan maden sahalarının % 100 

seviyede denetlenmesi, aykırı durumlarda 

yürürlükteki kanun ve mevzuatlara göre 

gerekli yasal işlemin yapılması. 

 
  0.00 

Genel Toplam  0.00 0.00 0.00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Amaç 

Stratejik Amaç (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat çerçevesinde NİÖİ 

misyon ve vizyonuna uygun şekilde yürütülmesi. 

Hedef 

8.4: 3572 ve 2559 sayılı kanunlar kapsamında Belediye Mücavir Alanları dışında 

bulunan tüm işyerlerine ve umuma açık ve istirahat eğlence yerlerine ruhsat 

verilmesi ve denetlenmesi ile 3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına 

Dair Kanun uyarınca Belediye ve Belediye Mücavir Alanı dışında kurulacak olan 

1. Sınıf Gayrisıhhi Müesseseler ve Belediye hududu ve mücavir alan dışında 

açılacak olan 2. Ve 3. Sınıf Gayrisıhhi Müesseselerin incelenmesi, 

ruhsatlandırılması. 

Performans 

Hedefi (8) 
Hammadde üretim izin belgelerinin düzenlenmesi ve denetimi. 

 

 

       
Performans Göstergeleri 

2017 2018 2019 

1 Ruhsatlandırma     %100  %100 

 

 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

3572 ve 2559 sayılı kanunlar kapsamında 

Belediye Mücavir Alanları dışında bulunan 

tüm işyerlerine ve umuma açık ve istirahat 

eğlence yerlerine ruhsat verilmesi ve 

denetlenmesi ile 3572 sayılı İşyeri Açma ve 

Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun uyarınca 

Büyükşehir Belediyesi ve Belediye 

Mücavir Alanı dışında kurulacak olan 1. 

Sınıf Gayrisıhhi Müesseseler ve Belediye 

hududu ve mücavir alan dışında açılacak 

olan 2. Ve 3. Sınıf Gayrisıhhi 

Müesseselerin incelenmesi, 

ruhsatlandırılması işlemlerinin yapılarak İl 

genelinde ruhsatlı işyeri durumunun %99 

oranında artırılması ve ruhsat verilen tüm 

işyerlerinin %100 oranında denetlenmesi. 

 
  0.00 

Genel Toplam  0.00 0.00 0.00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Amaç 

Stratejik Amaç (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat çerçevesinde NİÖİ 

misyon ve vizyonuna uygun şekilde yürütülmesi. 

Hedef 

8.5: 3213 sayılı Maden Kanunu kapsamında Maden İşleri Genel Müdürlüğünden 

alınmış maden ruhsatı bulunan kişi ve kurumların ruhsatlarıyla ilgili Gayrisıhhi 

Müessese ruhsatı düzenlenmesi. 

Performans 

Hedefi (8) 
Hammadde üretim izin belgelerinin düzenlenmesi ve denetimi. 

 

 

       
Performans Göstergeleri 

2017 2018 2019 

1 Gayrisıhhi Müessese ruhsatı.     %100  %100 

 

 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Ayrıca 3213 sayılı Maden Kanunu 

kapsamında maden ruhsatı bulunan kişi ve 

kurumların ruhsatlarıyla ilgili verilen 

Gayrisıhhi Müessese Ruhsatlarının % 100 

oranında denetlenerek eksik ve aksaklıklar 

hakkında gerekli önlemlerin aldırılması, 

uygun çalışmayanlar hakkında yasal 

işlemlerin yapılması. 

 
  0.00 

Genel Toplam  0.00 0.00 0.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
İdare Adı 

Nevşehir İl Özel İdaresi Ruhsat ve 

Denetim Müdürlüğü 

Performans Hedefi (8)   

Faaliyet Adı  Ruhsat ve Denetim 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri   Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

 Açıklamalar             

  
       

 

  
 

    

    
Ekonomik Kod  (2019) 

    

    
01 Personel Giderleri   

    
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

    
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00 

    
04 Faiz Giderleri   

    
05 Cari Transferler   

    
06 Sermaye Giderleri 5.000,00 

    
07 Sermaye Transferleri   

    
08 Borç verme   

    
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 45.000,00 

    

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye   

    
Diğer Yurt İçi   

    
Yurt Dışı    

    
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

    
Toplam  Kaynak İhtiyacı 45.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
 

        
 

İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi-Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 
 

        
 

Amaç.9 

İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde 

İlimiz sağlık hizmetlerinin birey ve topluma erişilebilir, etkili, etkin bir 

şekilde sunulması, bireylerin sağlık ihtiyaç ve beklentilerine cevap 

verilmesi, Türkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkınmasına ve küresel 

sağlığa  katkı sağlanması için sağlık sistemini geliştirici  

yatırımlarıngerçekleştirilmesi. 

 

 

Hedef.9.1 
İlimizde sağlık sisteminin kalitesini artırmak için sağlıktaki gerekli 

yatırımların etkin ve verimli şekilde tamamlanmasına katkı sağlamak. 
 

 

  
      

 

Performans Hedefi 
Sağlıktaki gerekli yatırımların etkin ve verimli şekilde tamamlanmasına 

katkı sağlamak. 
 

 
Açıklamalar 

 
 

        
 

Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
 

1 

Nevşehir Merkez 7-8 Hekimli ASM Binası 

Yapım İşi 
  20% 80% 

 

Açıklama             
 

  
 

        
 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 
 

Bütçe  
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

 

2 

Nevşehir Merkez 7-8 Hekimli ASM Binası 

Yapım İşi 
  x 1.600.000,00 

 

Genel Toplam  0,00 0,00 1.600.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
 

İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi 
 

Performans Hedefi   
 

Faaliyet Adı Sağlık 
 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

Kamu Hastaneleri Birliği Genel Sekreterliği 

İl Halk Sağlığı Müdürlüğü 

İl Sağlık Müdürlüğü 
 

 Açıklamalar             
 

  
 

  

 

 

     

 

 

   

 

Ekonomik Kod  2019 
    

 

    
 

01 Personel Giderleri   

    

 

02 
SGK Devlet Primi 

Giderleri 
  

    

 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
  

    

 

04 Faiz Giderleri   

    

 

05 Cari Transferler   

    

 

06 Sermaye Giderleri   

    

 

07 
Sermaye 

Transferleri 
  

    

 

08 Borç verme   

    

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 
1.600.000,00 

    

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

    
 

Diğer Yurt İçi   

    
 

Yurt Dışı    

    
 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 
1.600.000,00 

    

 

Toplam  Kaynak 

İhtiyacı 
1.600.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
 

        
 

İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi-Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 
 

        
 

Amaç.11 

İlgili paydaş kurum ve kuruluşla işbirliği içerisinde Nevşehir 

İlindeki tarihi, kültürel ve doğal mekânları korumak, geliştirmek ve 

tanıtımını yaparak turizme kazandırmak, gelecek kuşaklara 

aktarmak ve evrensel kültüre katkıda bulunmak. 

 

 

Hedef.11.1 

İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde İlimize gelen 

turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanların envanterinin 

çıkarılması, alt yapı çalışmalarının tamamlanarak faaliyete 

açılmasının sağlanması. 

 

 

  
      

 

Performans Hedefi 
Kapadokya Müzesi Onarımı Teşhir Tanzim ve Çevre Düzenlemesi 

ile Mesleki Kontrollük Hizmet Alım işinin tamamlanması. 
 

 
Açıklamalar             

 
  

 

        
 

Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
 

Açıklama             

 
        

 

        
 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 
 

Bütçe  
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

 

1 

KAPADOKYA MÜZESİ ONARIMI TEŞHİR TANZİM VE 

ÇEVRE DÜZENLEMESİ İŞİ   x  
 

2 

KAPADOKYA MÜZESİ ONARIMI TEŞHİR TANZİM VE 

ÇEVRE DÜZENLEMESİ  
MESLEKİ KONTROLLÜK HİZMET ALIM  İŞİ 

  x  
 

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi-Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 

        

Amaç 9: 

Stratejik Amaç 9: İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla 

işbirliği içerisinde İlimiz sağlık hizmetlerinin birey ve topluma 

erişilebilir, etkili, etkin bir şekilde sunulması, bireylerin sağlık 

ihtiyaç ve beklentilerine cevap verilmesi, Türkiye’nin ekonomik ve 

sosyal kalkınmasına ve küresel sağlığa katkı sağlanması için sağlık 

sistemini geliştirici yatırımların gerçekleştirilmesi. 

 

 

Hedef 9.1: 

Hedef 9.1: İlimizde sağlık sisteminin kalitesini artırmak 

için sağlıktaki gerekli yatırımların etkin ve verimli şekilde  

tamamlanmasına katkı sağlamak. 

 

  
  

    
Performans Hedefi Yapım işlerinin tamamlanması. 

Açıklamalar             

  

        Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 
Yapım işlerinin tamamlanması.   

  

Açıklama             

        

        

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  
Bütçe 

Dışı 
Toplam 

1 
Lütfi Pamukçu Ortaokulu Ek Bina Yapımı    

 
 

2 
Mehmet Gülen İlkokulu Yapımı    

3 
Kozaklı Merkez Ortaokulu Yapımı     

4 
50. Yıl Anaokulu Yapımı     

5 
Güzelyurt Anaokulu Yapımı   

 
 

6 
Diğer okul yapım ve onarım faaliyetleri    

Genel Toplam  0,00 0,00 6,500.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
 

İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi 
 

Performans Hedefi   
 

Faaliyet Adı Kültür Merkezleri 
 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri  

Milli Eğitim  Müdürlüğü,  

Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü  

              
 

                
 

        

    
 

Ekonomik Kod  2019 
    

 

    
 

01 
Personel 

Giderleri 
  

    

 

02 
SGK Devlet 

Primi Giderleri 
  

    

 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
  

    

 

04 Faiz Giderleri   

    
 

05 Cari Transferler   

    
 

06 
Sermaye 

Giderleri 
6,500.000,00 

    

 

07 
Sermaye 

Transferleri 
  

    

 

08 Borç verme   

    
 

Toplam Bütçe 

Kaynak İhtiyacı 
0,00 

    

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

    
 

Diğer Yurt İçi   

    
 

Yurt Dışı    

    
 

Toplam Bütçe Dışı  

Kaynak İhtiyacı 

0,00 

    

 

Toplam  Kaynak 

İhtiyacı 

6,500.000,00 
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TOPLAM FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı 

İl Özel İdaresi – Yatırım  ve İnşaat 

Müdürlüğü 

 

Performans Hedefi  

Faaliyet Adı  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
 

Yatırım  ve İnşaat Müdürlüğü  

 Açıklamalar     

  
   

 
 

Ekonomik Kod  2019 

01 Personel Giderleri   

02 SGK Devlet Primi Giderleri   

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00  

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 7.240.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.340.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi 36.895.041,57  

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 36.895.041,57  

Toplam  Kaynak İhtiyacı  44.235.041,57 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Amaç   (11) 

İlgili paydaş kurum ve kuruluşla işbirliği içerisinde Nevşehir İlindeki tarihi, 

kültürel ve doğal mekânları korumak, geliştirmek ve tanıtımını yaparak turizme 

kazandırmak, gelecek kuşaklara aktarmak ve evrensel kültüre katkıda bulunmak 

Hedef   (11.1) 

İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde ilimize gelen turistlerin 

ziyaret edebilecekleri turistik alanların envanterlerinin çıkarılması , alt yapı 

çalışmalarının tamamlanarak faaliyete açılmasının sağlanması 

Performans 

Hedefi 

Eski mesleklerin ve üretim koşullarının günümüz teknolojik şartlarıyla 

harmanlanarak ortaya yeni yöntemler koyabilmek ve İlimizdeki kültürel 

miraslarımızın korunup gelecek kuşaklara aktarılması sağlamak 

 

 

       
Performans Göstergeleri 

2017 2018 2019 

1 
15 kadına dövme keçe yapımı eğitimi 

verilmesi  
    %100 

 

 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

 Kadınlara dövme keçe yapımı eğitimi 

verilmesi.   
  0.00 

Genel Toplam  0.00 0.00 0.00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Amaç  (12) 

İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde gençlerin fiziksel, zihinsel 

ve ruhsal gelişimine katkı sağlayacak proje ve çalışmalarının geliştirilmesi, 

desteklenmesi. 

Hedef  (12.1) 

İlgili paydaş kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde ilimize yeni spor tesislerinin 

kazandırılması, mevcut tesislerin ihtiyaca göre bakım onarımlarının yaptırılması ve 

halkımızın en iyi şekilde yararlanmasının sağlanması ve ilimizde sporcular 

yetiştirilmesi için alt yapıların oluşturulması ve amatör sporculara malzeme 

yardımı yapılması 

Performans 

Hedefi 
Kütüphane dönüşüm işinin gerçekleştirilmesi 

 

 

       
Performans Göstergeleri 

2017 2018 2019 

1 
Kütüphane dönüşüm projesinin 

tamamlanması 
     %100 

 

 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Mustafapaşa Köyünde yer alan 1800 tarihli 

konağın  modern ve estetik kütüphane 

yapılması ( Z Kütüphane ) 
 

  0.00 

Genel Toplam  0.00 0.00 0.00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Amaç    (13) 

İlgili paydaş kurul ve kuruluşlarla iş birliği içerinde korumaya, bakıma ve yardıma 

muhtaç aile, çocuk , engelli ve yaşlılara götürülen hizmetlerin etkisi ve sürekli bir 

şekilde ulaştırılmasına destek olmak 

Hedef   (13.1) 
Korumaya, bakıma ve yardıma muhtaç aile, çocuk engelli ve yaşlılara hizmetlerin 

sunumu için gerekli olan yatırımların gerçekleştirilmesine katkı sağlamak. 

Performans 

Hedefi 

Projemizi gerçekleştirerek ilimizde ikamet eden yoksul ve dar gelirli olarak 

belirlenen ailelere Mikro Krediyle ekonomik destek vererek üretime kazandırmak ve 

istihdam sağlamak. 

 

 

       
Performans Göstergeleri 

2017 2018 2019 

1 

İlimizde ikamet eden yoksul olarak 

belirlenen, ya da evine gelir getirici bir 

faaliyette bulunmak isteyen 50 kişiye 

Mikro Kredi verilmesi 

  
 

%100 

 

 

       

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Mikro Kredi vermek 150.000,00   150.000,00 

Genel Toplam  150.000,00 0.00 150.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

        
İdare Adı 

Nevşehir İl Özel İdaresi Kültür ve 

Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans Hedefi  (13.1)  13.1 

Faaliyet Adı Mikro Kredi verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 Açıklamalar              

  
    

 
   

 

  
 

    

    
Ekonomik Kod  (2019) 

    

    
01 Personel Giderleri   

    
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

    
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

 
    

04 Faiz Giderleri   

    
05 Cari Transferler   

    
06 Sermaye Giderleri 

 
    

07 Sermaye Transferleri   

    
08 Borç verme 150.000,00 

    
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 

    

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye   

    
Diğer Yurt İçi   

    
Yurt Dışı    

    
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

    
Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     
İdare Adı 

Nevşehir İl Özel İdaresi Kültür ve 

Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans Hedefi    (11-12-13)  11-12-13 

Faaliyet Adı Kültür ve Sosyal İşler 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

 Açıklamalar        

  
    

 

 

  
 

    

 
Ekonomik Kod  (2019) 

 

 
01 Personel Giderleri   

 
02 SGK Devlet Primi Giderleri   

 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 680.000,00 

 
04 Faiz Giderleri   

 
05 Cari Transferler   

 
06 Sermaye Giderleri 

 
 

07 Sermaye Transferleri   

 
08 Borç verme 150.000,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 830.000,00 

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi   

 
Yurt Dışı    

 
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

 
Toplam  Kaynak İhtiyacı 830.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi – Yazı İşleri Müdürlüğü 

        
Amaç (14) 

Kurumsal Yapının Güçlendirilmesi 

Hedef (14.6) 
E-içişleri sisteminde yer alan modüllerin birimlerimizin görev ve sorumluluk 

alanına göre kullanımını sağlamak. 

  
      Performans 

Hedefi 
  

E-içişleri sisteminde yer alan modüllerin kullanımını sağlamak. 

        Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Düzenlenen Eğitimler   100% 100% 

Açıklama             

E-içişleri Sisteminde yer alan Modüller, Resmi Yazışma Kuralları ve personelin Müdürlüğümüz 

görev ve sorumluluk alanındaki işler ile ilgili ihtiyaçları doğrultusunda eğitim vermesi 

hedeflenmektedir. 

2 
E-içişleri Sisteminde güncellenen 

yazılımların bilgisayarlara kurulumu 
  100% 100% 

Açıklama             

  

        
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2019 (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
İdaremizde e-içişleri sistemini kullanan 

personele ihtiyaçlar doğrultusunda belirli 

aralıklarla eğitim düzenlenmesi. 

    0,00 

2 

Birimlerimizin talepleri doğrultusunda 

İdaremizde yeni başlayan personele 

birebir  e-içişleri eğitimleri verilerek 

personelin adaptasyonunun sağlanması.    

    0,00 

3 

Sistem kullanımında yavaşlamaya sebep 

olan personel bilgisayarları ile ilgili birim 

amirine bütçe koşulları göz önünde 

tutularak yenilenmesinde teknik anlamda 

destek verilmesi. 

    0,00 

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi-  

        

Amaç (14) 
Kurumsal Yapının Güçlendirilmesi 

Hedef (14.7) 
Birim arşivini elektronik ortama geçirmek ve arşivden elektronik ortamda 

yararlanılmasını sağlamak. 

  
      Performans 

Hedefi 
Arşivin elektronik ortama aktarılması 

Açıklamalar             

Arşivde bulunan arşivlik malzemenin yer ve konumlarının bilgisayar oratamına geçirilerek, istenilen 

evraka hızlı ve kolay erişim sağlanması hedeflenmektedir. 

        
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Elektronik arşiv 5% 15% 20% 

Açıklama             

Arşivde bulundan malzemelerinin yer ve konumları sisteme işlenmeye devam edilecektir.  

        

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
Ayıklama ve imha komisyonlarının 

oluşturulmasını sağlamak. 
    0,00 

2 

Ayıklama ve imha komisyonları 

vasıtasıyla birim arşivinde imha edilecek 

evrakların belirlenmesi ve saklanması 

gereken evrakların elektronik ortama 

aktarılması çalışmalarını yürütmek. 

    0,00 

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi -  

        
Amaç (14) 

Kurumsal Yapının Güçlendirilmesi 

Hedef (14.8) 
E-içişleri sisteminde yer alan modülleri ve internet kullanımını güvenli hale getirmek. 

        Performans 

Hedefi 
Bilgisayar sistemlerini internet gelebilecek saldırılara karşı güvenli hale getirmek. 

Açıklamalar             

  

        Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Düzenlenen eğitimlerin sayısı. 100% 100% 100% 

Açıklama             

  

2 Donanım ve yazılımların alınması. 100% 100% 100% 

Açıklama             

  

3 Sunulan Rapor Sayısı 100% 100% 100% 

Açıklama             

  

        
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kullanıcılara bilgi güvenliği ve internetin 

doğru kullanımı ile ilgili eğitimler vermek. 
    0,00 

2 

İnternet ortamından gelebilecek saldırıları 

önlemek amacıyla log kayıt ve filtreleme 

işlemleri yapabilecek donanaım ve 

yazılımları mevcut sisteme entegre etmek. 

    0,00 

3 

E-içişleri sisteminde yer alan modüllerin ve 

internet kullanımının güvenli hale 

getirilmesi için en iyi donanımın tespitinde 

gerekli araştırma ve çalışmaları yapmak. 

    0,00 

4 

İdareye gelen ve giden tüm evrakları e-

içişleri sistemi üzerinde zamanında ve 

eksiksiz sunulması. 

    0,00 

5 

Sistemde yer alan modüller ile İl  

Koordinasyon Kurulu yatırım ve dönem 

raporlarının zamanında ve eksiksiz 

sunulması 

    0,00 

6 
İdaremiz brifinginin güncel tutularak ilgili 

makama sunulması 
      

7 
Diğer tüm Kurum raporlarının eksiksiz 

sunulması 
      

Genel Toplam  0,00 0,00 0,00 

 



T.C. NEVŞEHİR İL ÖZEL İDARESİ PERFORMANS PROGRAMI 
 

59 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi  

Performans Hedefi     
 

Faaliyet Adı 
 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
 Yazı İşleri Müdürlüğü 

  

 
      

  
    

 

  
 

    

Ekonomik Kod  (2019) 

01 Personel Giderleri 555.000,00  

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
 

04 Faiz Giderleri   

05 Cari Transferler   

06 Sermaye Giderleri 
 

07 Sermaye Transferleri   

08 Borç verme 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 570.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye   

Diğer Yurt İçi   

Yurt Dışı    

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 570.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
 

        
 

İdare Adı  Nevşehir İl Özel İdaresi –İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
 

        
 

Amaç (15) 

 Stratejik Amaç (15): Kurumsallaşma çalışmalarının gerçekleştirilmesi, kurum 

kültürünün çalışanlar arasında yerleştirilmesi sürecinin tamamlanması, 

personel açığının giderilmesi, personele ihtiyaç duydukları eğitimlerin 

verilerek bilgi ve tecrübelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin 

sağlanması, Sosyal denge sözleşmesi yoluyla personelin özlük haklarının 

iyileştirilmesi ile sosyal kültürel ve ekonomik hakları korunarak kurumsal iç 

huzurun sağlanması, alanları ile ilgili beceri ve görgülerinin artırılması için 

seminer fuar panel ve benzeri etkinliklere personelin katılımının sağlanması.   

 

 

Hedef 

(15.4) 
Personel sağlığının korunması 

 

 

  
      

 

Performans 

Hedefi 
Personel sağlığının korunması için çeşitli kontrollerin yapılması. 

 

 

             
 

  
 

 

 

        
 

Performans Göstergeleri 2017 2018 2019  

1 Personel sağlık kontrolü   % 100 
 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



T.C. NEVŞEHİR İL ÖZEL İDARESİ PERFORMANS PROGRAMI 
 

61 
 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        İdare Adı  Nevşehir İl Özel İdaresi  

        

Amaç (15) 

 Stratejik Amaç (15): Kurumsallaşma çalışmalarının gerçekleştirilmesi, kurum 

kültürünün çalışanlar arasında yerleştirilmesi sürecinin tamamlanması, personel 

açığının giderilmesi, personele ihtiyaç duydukları eğitimlerin verilerek bilgi ve 

tecrübelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin sağlanması, Sosyal denge 

sözleşmesi yoluyla personelin özlük haklarının iyileştirilmesi ile sosyal kültürel ve 

ekonomik hakları korunarak kurumsal iç huzurun sağlanması, alanları ile ilgili beceri 

ve görgülerinin artırılması için seminer fuar panel ve benzeri etkinliklere personelin 

katılımının sağlanması.   

 

Hedef 

(15.1) 
Personel eksikliğinin giderilmesine yönelik tedbirlerin alınması. 

  
      

Performans 

Hedefi 
Personel eksikliğinin giderilmesine yönelik tedbirlerin alınması. 

             

  

        Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Personel İstihdamı   % 100 

        
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 2018  (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Hizmet alım yoluyla personel 

alımına devam edilecektir. 
6.000.000,00  6.000.000,00 

2 

Topluma yararına çalışma 

programı adı altında İş-Kur 

vasıtasıyla, 6 ay süreyle 80 

personel istihdamı   

 1.193.347,20 1.193.347,20 

3     

4     

5     

Genel Toplam  0,00 0,00 7.193.347,20 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

        İdare Adı  Nevşehir İl Özel İdaresi  

        

Amaç (15) 

 Stratejik Amaç (15): Kurumsallaşma çalışmalarının gerçekleştirilmesi, kurum kültürünün 

çalışanlar arasında yerleştirilmesi sürecinin tamamlanması, personel açığının giderilmesi, 

personele ihtiyaç duydukları eğitimlerin verilerek bilgi ve tecrübelerine uygun yerlerde 

istihdam edilmelerinin sağlanması, Sosyal denge sözleşmesi yoluyla personelin özlük 

haklarının iyileştirilmesi ile sosyal kültürel ve ekonomik hakları korunarak kurumsal iç 

huzurun sağlanması, alanları ile ilgili beceri ve görgülerinin artırılması için seminer fuar 

panel ve benzeri etkinliklere personelin katılımının sağlanması.   

 

Hedef 

(15.2) 

Personelin etik değerler, dürüstlük hakkında bilinçlendirilmesi,bilgi ve becerisinin 
artırılması 

  
      Performans 

Hedefi 
Personel eğitim verilmesi. 

             

  

        Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Eğitimler 
  

% 100 

        
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

 İdaremizde çalışan memur,işçi ve 

iş-kur vasıtasıyla toplam 321 

personele iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi verilecektir. 

     0,00 

2       0,00 

3       0,00 

4       0,00 

5       0,00 

Genel Toplam  0,00 0,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

            İdare Adı   

Performans Hedefi   

Faaliyet Adı   

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri    

 Açıklamalar                     

  
          

  

  

        

    
  

  Ekonomik Kod  (2019) 
        
        01 Personel Giderleri 13.180.000,00 

        02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.910.000,00 

        03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.905.000,00 

        04 Faiz Giderleri   

        05 Cari Transferler 390.000,00 

        06 Sermaye Giderleri   

        07 Sermaye Transferleri   

        08 Borç verme   

        Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.385.000,00 

        

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   

        Diğer Yurt İçi 1.193.347,20 

        Yurt Dışı    

        Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 1.193.347,20 

        Toplam  Kaynak İhtiyacı 23.600.732,00 
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D. İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI   

 

 

     İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi   

 

                  (TL) 

B
ü

tç
e 

K
a
y
n

a
k

 İ
h

ti
y
a
cı

 

Ekonomik Kod  
Faaliyet 

Toplamı 

Genel 

Yönetim 

Giderleri  

Toplamı 

Diğer İdarelere 

Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 

Genel Toplam 

01 Personel Giderleri 
14.707.000,00 

 
    

14.707.000,00 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 
2.069.000,00 

 
    

2.069.000,00 

 
  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
36.771.050,00 

 
    

36.771.050,00 

 

04 Faiz Giderleri 
200.000,00 

 
    

200.000,00 

 

05 Cari Transferler 
1.833.500,00 

 
    

1.833.500,00 

 

06 Sermaye Giderleri 
33.934.971,00 

 
    

33.934.971,00 

 

07 Sermaye Transferleri 

    

4.210.511,00 

 

    
4.210.511,00 

 

08 Borç verme 
150.000,00 

 
    

150.000,00 

 

09 Yedek Ödenek 
10.123.968,00 

 
    

10.123.968,00 

 

Toplam Bütçe Kaynak 

İhtiyacı 

104.000.000,00 

 
0,00 0,00 

104.000.000,00 

 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye   
    0,00 

Diğer Yurt İçi   
    0,00 

Yurt Dışı    
    0,00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 

İhtiyacı 
0,00 0,00   0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
104.000.000,00 

 
0,00 0,00 

104.000.000,00 
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3.EKLER 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

   
İdare Adı Nevşehir İl Özel İdaresi  

 

 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

Kanalizasyon,   fosseptik,   

bakım onarım gibi kırsal alt 

yapı işlerini gerçekleştirmek. 

8 km ihale usulü ile yeni kanalizasyon 

şebeke inşaatı. 

 Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 

  5 km kendi iş makine ve donanımlarımız ile 

şebeke ilavesi. 

 Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 

   İklimsel nedenlerle içme suyu kalitesi 

bozulan köylerimizde 1 adet arıtma tesisi 

yapmak. 

Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 153 köyümüzde 200 kez olmak üzere kendi 

iş ve makine donanımlarımız ile bakım 

onarım ve fosseptik çekim işleri 

yapılacaktır. 

 

Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 

  Kanalizasyon boru ve ek parçaları alımı.  Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 

İçme suyu temin etmek, yer altı 

suyu etütleri yapmak. 

 Köylerimize drenaj ile cazibeli içme suyu 

temin edilmesi ( 3 adet ) 

 Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 

   Yeraltı suyu etütlerinde çevrede açılmış 

mevcut kuyulardan su numunesi alınarak yer 

altı suyu kalitesi hakkında bilgi alınması ( 10 

adet) . 

 

 Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 

   Mevcut şebekelerde şebeke yenileme ve 

ilavesi su kuyularının bakım onarımı,  

isale hattı yapımı, içme suyu deposu 

yapımı sayısı (5 adet) 

 Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 

   Köylerimizin içme suyu deposu 

motopomp tamiratı, kolon borusu 

değişimi, elektrik malzemesi alımı, pano 

ve trafo bakımı sayısı (10 adet)  

 Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 

    

Köylerimizde su kullanımının ve sayaç 

takılarak kontrol altına alınması 

 

 

Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 
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 Su kaynaklarının kullanımı 

için projelerin 

gerçekleştirilmesi. 

 Katı atıkların toplanması, geri dönüşüme 

kazandırılması, Kızılırmak similliumspp ile 

mücadelesi, 153 köyümüzde karasinek ve 

sivrisinekle mücadelesi 

 

Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 

   Kızılırmaktan pompaj ile su temin 

edilerek köylerimizde kapalı sistem 

yağmurlama ve damlama sulama 

yapılması . 

 

Su ve Kanal Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 

 Ulaşım sorununun çözümü 

için 1.kat asfalt kaplama, asfalt 

onarım ve stabilize ve sıcak 

karışım asfalt kaplama yapımı. 

 

30 km 1. Kat asfalt kaplama yapımı. 

  

Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 
 

15 km onarım-stabilize yapımı. 

 

Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 

 

10 km bitümlü sıcak karışım(BTK) kaplama 

yol yapımı. 

 

Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 100.000 M² parke taş ve beton yol yapımı. 
Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 

Ulaşım sorununun çözümü için 

2. kat asfalt kaplama ve asfalt 

onarımı. 

200 km 2. Kat asfalt kaplama yapımı. 
Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

  

10.000 m3 asfalt yama yapımı. 

 

 

Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ulaşım sorununun çözümü için 

trafik levha, oto korkuluk alımı 

ve soğuk yol çizgi boyası 

yapımı. 

4.000 adet trafik levhası alımı. 
Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 2000m oto korkuluk alımı. 

 

Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 25.000kg soğuk yol çizgi boyası. 

 

Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 

Ulaşım sorununun çözümü için 

parke taş ve beton yol, sıcak 

karışım kaplama yapımı. 

10 km bitümlü sıcak karışım kaplama yol 

yapımı. 

Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 
Ulaşım sorununun çözümü için 

köprü, menfez, büz yapımı. 
3 adet köprü yapımı. 

Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 
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 200 adet menfez yapımı. 

 

Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 400 adet büz yapımı. 

 

Yol ve Ulaşım Hizmetleri 

Müdürlüğü 

İbrahimpaşa köyü koruma 

amaçlı imar planı ihalesi 

yapılmış olup Kültür ve Tabiat 

Varlıklarını Koruma Bölge 

Kurulu Müdürlüklerinden 

uygun görüş alınarak 

onaylanması. 

İbrahimpaşa köyü koruma amaçlı imar 

planının yapılması.  

İmar ve Kentsel İyileştirme 

Müdürlüğü 

 Ayvalı, Cemil, Çökek, 

Taşkınpaşa, Bahçeli ve 

Şahinefendi köylerinin 

Koruma Amaçlı İmar Planı 

işi tamamlanması. 

Ayvalı, Cemil, Taşkınpaşa, Bahçeli 

Köylerinin Koruma amaçlı imar planı 

yapımı işinin gerçekleştirilmesi.  

İmar ve Kentsel İyileştirme 

Müdürlüğü 

10adet köy yerleşik alan tespiti 

yapılması. 
Köy yerleşik alan tespiti yapılması. 

İmar ve Kentsel İyileştirme 

Müdürlüğü 

Kamulaştırma yoluyla okul 

alanları oluşturulması 
Okul alanları için kamulaştırma yapılması. 

İmar ve Kentsel İyileştirme 

Müdürlüğü 

Arama ve işletme ruhsatlarının 

düzenlenmesi. 

5686 sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal 

Mineralli Sular Kanunu kapsamında verilen 

Doğal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar 

Arama ve İşletme ruhsatlarının % 100 

oranında denetlenmesi, aykırılıkların 

giderilmesinin sağlanması, yeni kaynak 

tespitlerinin yapılarak İdare adına 

ruhsatlandırılması ve işletmeye alınmasının 

sağlanması. 

Ruhsat ve Denetim 

Müdürlüğü 

Maden alanlarının ekonomiye 

belirlenmesi 

3213 sayılı Maden Kanunu uyarınca 1 (a) 

Grubu (kum-çakıl-ariyet) tüm maden 

alanlarının % 100 seviyesinde belirlenerek 

ihale suretiyle ekonomiye kazandırılması, 

mevcut ruhsatlandırılmış ya da gelecek 

yıllarda ruhsatlandırılacak özel mülkiyet 

alanlarındaki 1(a) grubu maden alanlarının 

tümünün denetlenmesi. 

Ruhsat ve Denetim 

Müdürlüğü 
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Hammadde üretim izin 

belgelerinin düzenlenmesi ve 

denetimi. 

 

3213 sayılı Maden Kanunu kapsamında ve 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığının 

Hammadde Üretim İzin talepleri ile ilgili 

verdiği yetkiye istinaden İlimiz hudutlarında 

resmi kurumlar tarafından ihtiyaç duyulan 

malzeme temini için düzenlenen hammadde 

üretim izin belgesi ile çalıştırılan maden 

sahalarının % 100 seviyede denetlenmesi, 

aykırı durumlarda yürürlükteki kanun ve 

mevzuatlara göre gerekli yasal işlemin 

yapılması. 

Ruhsat ve Denetim 

Müdürlüğü 

 

3572 ve 2559 sayılı kanunlar kapsamında 

Belediye Mücavir Alanları dışında bulunan 

tüm işyerlerine ve umuma açık ve istirahat 

eğlence yerlerine ruhsat verilmesi ve 

denetlenmesi ile 3572 sayılı İşyeri Açma ve 

Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun uyarınca 

Büyükşehir Belediyesi ve Belediye Mücavir 

Alanı dışında kurulacak olan 1. Sınıf 

Gayrisıhhi Müesseseler ve Belediye hududu 

ve mücavir alan dışında açılacak olan 2. Ve 

3. Sınıf Gayrisıhhi          Müesseselerin 

incelenmesi, ruhsatlandırılması işlemlerinin 

yapılarak İl genelinde ruhsatlı işyeri 

durumunun %99 oranında artırılması ve 

ruhsat verilen tüm işyerlerinin %100 

oranında denetlenmesi. 

Ruhsat ve Denetim 

Müdürlüğü 

 

 

Ayrıca 3213 sayılı Maden Kanunu 

kapsamında maden ruhsatı bulunan kişi ve 

kurumların ruhsatlarıyla ilgili verilen 

Gayrisıhhi Müessese Ruhsatlarının % 100 

oranında denetlenerek eksik ve aksaklıklar 

hakkında gerekli önlemlerin aldırılması, 

uygun çalışmayanlar hakkında yasal 

işlemlerin yapılması. 

Ruhsat ve Denetim 

Müdürlüğü 

Sağlıktaki gerekli 

yatırımların etkin ve verimli 

şekilde tamamlanmasına 

katkı sağlamak. 

Nevşehir Merkez 7-8 Hekimli ASM 

Binası Yapım İşi 
Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 

Kapadokya Müzesi Onarımı 

Teşhir Tanzim ve Çevre 

Düzenlemesi ile Mesleki 

Kontrollük Hizmet Alım 

işinin tamamlanması. 

Kapadokya Müzesi Onarımı Teşhir 

Tanzim Ve Çevre Düzenlemesi İşi 
Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 

 

Kapadokya Müzesi Onarımı Teşhir 

Tanzim Ve Çevre Düzenlemesi  

Mesleki Kontrollük Hizmet Alım  İşi 

Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 

Yapım ve bakım onarım 

işlerinin tamamlanması. 

Lütfi Pamukçu Ortaokulu Ek Bina 

Yapımı 
Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 
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 Mehmet Gülen İlkokulu Yapımı 
Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 

 Kozaklı Merkez Ortaokulu Yapımı 
Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 

 50. Yıl Anaokulu Yapımı 
Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 

 Güzelyurt Anaokulu Yapımı 
Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 

 
Diğer okul yapım ve onarım faaliyetleri 

 

Yatırım ve İnşaat Müdürlüğü 

Eski mesleklerin ve üretim 

koşullarının günümüz 

teknolojik şartlarıyla 

harmanlanarak ortaya yeni 

yöntemler koyabilmek ve 

İlimizdeki kültürel 

miraslarımızın korunup 

gelecek kuşaklara 

aktarılması sağlamak 

Kadınlara dövme keçe yapımı eğitimi 

verilmesi. 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü  

Kütüphane dönüşüm işinin 

gerçekleştirilmesi 

Mustafapaşa Köyünde yer alan 1800 

tarihli konağın  modern ve estetik 

kütüphane yapılması ( Z Kütüphane ) 

Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

Projemizi gerçekleştirerek 

ilimizde ikamet eden yoksul 

ve dar gelirli olarak 

belirlenen ailelere Mikro 

Krediyle ekonomik destek 

vererek üretime 

kazandırmak ve istihdam 

sağlamak. 

Mikro kredi verilmesi. 
Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü 

E-içişleri sisteminde yer alan 

modüllerin kullanımını 

sağlamak. 

İdaremizde e-içişleri sistemini kullanan 

personele ihtiyaçlar doğrultusunda belirli 

aralıklarla eğitim düzenlenmesi. 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Birimlerimizin talepleri doğrultusunda 

İdaremizde yeni başlayan personele birebir  

e-içişleri eğitimleri verilerek personelin 

adaptasyonunun sağlanması.    

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

 

Sistem kullanımında yavaşlamaya sebep 

olan personel bilgisayarları ile ilgili birim 

amirine bütçe koşulları göz önünde tutularak 

yenilenmesinde teknik anlamda    

 destek verilmesi. 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Ağda olan bilgisayarların kullanıcı 

hesaplarının oluşturulması, bilgisayarlara 

giriş ve çıkışların kontrol altına alınabilmesi 

Yazı İşleri Müdürlüğü 
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ve tek bir merkezden  yönetilmesi amacıyla 

sunucu sisteminin mevcut sisteme entegre 

edilmesi. 

Arşivin elektronik ortama 

aktarılması 

İl Özel İdare birim arşiv sorumlusu, alt birim 

arşiv sorumluları ve yeteri kadar personel 

görevlendirilerek mevcut arşivin elektronik 

ortama aktarılması ile ilgili ayıklama ve 

imha komisyonlarının oluşturulmasını 

sağlamak. 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Ayıklama ve imha komisyonları vasıtasıyla 

birim arşivinde imha edilecek evrakların 

belirlenmesi ve saklanması gereken 

evrakların elektronik ortama aktarılması 

çalışmalarını yürütmek. 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

Sistemi güvenli hale getirmek. 

 

Kullanıcılara bilgi güvenliği ve internetin 

doğru kullanımı ile ilgili eğitimler vermek. 

 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

İnternet ortamından gelebilecek saldırıları 

önlemek amacıyla log kayıt ve filtreleme 

işlemleri yapabilecek donanaım ve 

yazılımları mevcut sisteme entegre etmek. 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

E-içişleri sisteminde yer alan modüllerin ve 

internet kullanımının güvenli hale 

getirilmesi için en iyi donanımın tespitinde 

gerekli araştırma ve çalışmaları yapmak. 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

İdareye gelen ve giden tüm evrakları e-

içişleri sistemi üzerinde zamanında ve 

eksiksiz sunulması. 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Sistemde yer alan modüller ile İl  

Koordinasyon Kurulu yatırım ve dönem 

raporlarının zamanında ve eksiksiz 

sunulması 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 
İdaremiz brifinginin güncel tutularak ilgili 

makama sunulması 
Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

 

 

Diğer tüm Kurum raporlarının eksiksiz 

sunulması 

 

 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

Personel sağlığının 

korunması için çeşitli 

kontrollerin yapılması. 

Personel sağlık kontrolü 
İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

Personel eksikliğinin 

giderilmesine yönelik 

tedbirlerin alınması. 

Hizmet alım yoluyla personel alımına 

devam edilecektir. 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Topluma yararına çalışma programı adı 

altında İş-Kur vasıtasıyla, 6 ay süreyle 

80 personel istihdamı   

İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

Personel eğitim verilmesi. 

İdaremizde çalışan memur,işçi ve iş-kur 

vasıtasıyla toplam 321 personele iş 

sağlığı ve güvenliği eğitimi verilecektir. 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 
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