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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda Kamu idarelerinin,
yiirlitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlayacagi belirtilmistir.

Performans programi il Ozel idaresi’nin bir mali yilda stratejik plan1 dogrultusunda
yiirtitecekleri faaliyetleri igeren, idare biitgesi ve idare faaliyet programinin hazirlanmasina
dayanak olan programdir. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Performans programinda yillik amag ve hedefler ile performans gostergelerinin dogru sekilde
tespit edilmesi, mali yil sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans
degerlendirmesine temel olusturacagindan ve kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasi agisindan son derece énemlidir.

Bu kapsamda Idaremizin 2017-2021 donemi Stratejik Planinda &ncelik verilen
alanlara gore 2019 Yili Performans Programi hazirlanmigtir. Bu Program ile kamu
kaynaklarmin oOncelikli ama¢ ve hedeflere tahsisi, bu hedeflere ulasmay: saglayacak
faaliyetlerin gerceklestirilmesi, mali saydamligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi ve
kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amag¢lanmaistir.

2Q19 Y1l Performans Programinin Ilimize ve iilkemize hayirli olmasini diler, katki
saglayan Idaremiz calisanlarina tesekkiir ederim.

[lhami AKTAS
Vali
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1.GENEL BILGILER
A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01 Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlan

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirli faaliyette
bulunmak, gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki g¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir

vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiirtitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar lizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina agik havaalanlar
blinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirli ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin us@il ve esaslar Sivil

Havacilik Genel Midiirliiglince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) Belediye sinirlar1 disinda, yapi ruhsati veya yapir kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak. Bu bent
uyarinca asansorlerin  yillik periyodik kontroliinii yapabilecek il 06zel idareleri ile
yetkilendirilmis muayene kuruluglarimin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol iicretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalart Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacag bir

komisyon tarafindan



belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi

ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek

amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malmna kars1 sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il &zel idaresi tasmmazlar

hakkinda da uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve

harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.
Gorev ve Sorumluluklar

Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; genglik ve spor saglik, tarmm,
sanayi ve ticaret; belediye sinirlar il sinir1 olan ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim
kurumlarmin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre,
acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge

tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.



B.Teskilat Yapisi

Idaremiz teskilat yapis1 Mali Hizmetler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Yazi
Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Yatirim ve
Insaat Midiirliigii, Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii,
Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olmak iizere 10 birim
miidiirliigii; Acigdl, Avanos, Urgiip, Kozakli, Hacibektas, Giilsehir, Derinkuyu ilce Ozel

Idareleri olmak iizere 7 ilge 6zel idare miidiirliigii ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.

NEVSEHIR IL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI

iC DENETIM
BIRIMI

iLCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

M GENELSEKRETERYRD.(iDARi)l ‘GENELSEKRETERYRD.(TEKNiK)‘

iNSAN KAYNAKLARI VE |

EGITIM MD.

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

} KULTUR VE SOSYAL

iSLER MUDURLUGU

|  IMAR VE KENTSEL
IYILESTIRME MD.

RUHSAT DENETIM
MUDURLUGU

}  YOLVE ULASIM
} HiZMETLERI MD.

$U VE KANAL HiZMETLERI
MUDURLUGU

| YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU

ACIGOLILGE OZEL
iDARE MD.LUGU

AVANOS iLCE OZEL
iDARE MD.LUGU

DERINKUYU iLCE OZE
iDARE MD.LUGU

GULSEHIR iLGE OZEL
iDARE MD.LUGU

HACIBEKTAS iLCE
OZEL iDARE MD.LUGL

KOZAKLIiLCE OZEL
iDARE MD.LUGU

URGUP iLCE OZEL
iDARE MD.LUGU




C. Insan Kaynaklar

Idaremiz kanunlarla verilen gorevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek iizere
norm kadro ilke ve esaslar1 gercevesinde 1 Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter Yardimecisi, 1
Hukuk Miisaviri 10 Birim Miidiirii, 7 Ilce Ozel idare Miidiirii olmak iizere toplam 20 yonetici
ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Personel Durumu

657 SAYILI KANUNA| 4857 SAYILI ] .
KURUMUN ADI TABi DEVLET | KANUNA TABi GEg\\C(II ;ISCI SOZLESMELL
MEMURU SAYISI iSCI SAYISI
11 Ozel idaresi 86 141 14 11

Norm Kadroya Gore Personel Durumu

KANUN NORM DOLU BOS
657 Sayili Kanuna Tabi 169 86 83
5393 Sayili Kanuna gore sdzlesmeli personel 11
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Kadrolu Isci) 77 141 T
4857 Sayil Is Kanununa Tabi (Gegici Is¢i) o 14 T
TOPLAM 327

Sinifina Gore Memur Durumu

SINIFI NORM DOLU BOS
Genel Idare Hizmetler 87 32 55
Teknik Hizmetler 50 47 3
Avukatlik Hizmetleri 2 2
Saglik Hizmetleri 12 2 10
Yardimc1 Hizmetler 18 5 13
TOPLAM 169 86 83

Isci Durumu

ISCi KADROSU NORM DOLU BOS
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Kadrolu Is¢i) 77 141 -
4857 Sayili Is Kanununa Tabi (Gegici Isci) 14 -
Hizmet alimi1 personel 85
TOPLAM 77 230 -




D.Fiziksel Kaynaklar

Ana Hizmet Binalari

Idaremiz 15 Temmuz Mahallesi Ziibeyde Hanim Caddesi No:65 Pk:50300 Nevsehir
adresinde; 3 katli ve toplam 990m? alanda yer alan icerisinde Genel Sekreterlik, Mali
Hizmetler Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Destek hizmetleri
Miidiirliigii , imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, Ruhsat Denetim Miidiirliigi, Hukuk
Miisavirligi ve I¢ Denetim Biriminin yer aldig1 idari binada; tek katli 330 m? alanda yer alan
icerisinde Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigiiniin yer aldigi ek binada; 2 katli 352m? alanda
yer alan icerisinde Yol ve Ulagim Hizmetlerinin yer aldig1 ek binada; 2 katl1 494m? alanda yer
alan icerisinde Yatirim ve Insaat Miidiirliigiiniin yer aldig1 ek binada; tek katli 293 m? alanda
yer alan igerisinde Il Genel Meclis Bagkanligmin yer aldig1 binada ve lojman, yemekhane,
makine ikmal, depo, tamir atdlyelerinin de yer aldigi toplamda 9443 m? alanda hizmet

vermektedir.

Iice Ozel idare Hizmet Binalar

Acigdl, Avanos, Derinkuyu, Giilsehir, Hacibektas, Kozakli, Urgiip ilge Ozel Idareleri

ise Kaymakamlik binasi igerisinde hizmet vermektedir.



MAKINE PARKI
CINSi MIKTARI
TRAKTOR 7
DOZER 2
KEPCE 12
EKSKAVATOR 8
GREYDER 10
ASF.MAKINELERI 5
SILINDIR 16
MICIR ELEME 1
YUKLEYICI 5
FORKLIFT 1
OTOMOBIL (Makam) 7
OTOMOBIL (Hizmet) 17
OTOBUS 7
MINIBUS 7
TIR (Cekici) 2
KAMYON 40
KAMYONET 3
PICK-UP 16
AMBULANS 7
CEKME KURT. 1
TANKER 2
ARAZOZ 2
VIDANJOR 5
COP KAM 12
DIiGER OZEL AMACLI TASITLAR 3
ROMORK 10
TOPLAM 208




BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgisayar Kasalari 30
Arag Takip Sistemi 85
El tipi GPS cihazt 5
GPS CORS Cihaz 1
(Arazi Alan Olgiim)

Navigasyon cihazi 1
Ekranlar 64
Diziistii Bilgisayarlar 24
Tablet Bilgisayarlar 10
Timlesik Bilgisayarlar 4
Masaiistii Bilgisayar 100
Nokta Vuruslu Yazici 1
Lazer Yazici 64
Renkli Yazici 8
Brother Yazici 18
Folyo Kesim Makinasi 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 4
Cok Fonksiyonlu Brother Yazici 10
Cok Fonksiyonlu Lazer Yazici 20
Fotokopili Yazici 2
Barkod Yazici !
Tarayici 15
Cizici 1
Harddisk 4
Tasmabilir disk 1
Fotokopi makinasi 7




Santral Operator 2
Telefonu
Sayisal Set 3
Telefon 63
El Telsizi 2li Set 2
Telsiz Telefonu 54
Aselsan Arag Telsizi 4
El Telsizi !
Cep Telefonu 5
Telefon Santrali 4
Faks Cihazi 3
Projeksiyon Cihazi 5
Projeksiyon Perdesi 2
Televizyon 13
3 Kapak Tekerlekli 2
Rack Case
DVD Player 2
Ev Sinema Sistemi 2
Kablosuz Goriintii ve Ses Aktarici Cihazi 8
Telsiz Mikrofon 2
Sinyal Kesici 1
Giivenlik Kamera 1
Mikrofon 5
Hoparlor 17
Anfi Yamaha S
GNSS Cihaz1 2
Fotograf Makinalari 14
TOPLAM 706




BIiLGIi iISLEM

Idaremizin tiim bilgi islem faaliyetlerini planlanmak, yonlendirmek ve koordinasyonunu
saglamak,

Idaremiz Miidiirliikleri arasinda ag paylasimu, fiziksel kablolama ve internet kurulumu
yapmak,

Bilgisayar programlarinin kurulumunu saglamak,

Bilgisayarlardaki ve aglardaki veri giivenliginin saglanmasima yonelik olarak onlemleri
almak, aldirmak ve bilgilendirmesini yapmak,

Sosyal medya, gorsel ve yazili basinda yer alan, 1l Ozel Idaremizin hizmetleri ile alakal
konulardaki haberlerin takibini yapmak,

Idare faaliyetleri ve hizmetleri ile ilgili basmn bildirisi ve biiltenleri hazirlamak,
Idaremizce yapilan c¢alismalar1 fotograflamak ve drone ile video cekimini yapmak,
arsivlenmesini saglamak ve talep edildigi takdirde gorsel ve yazili medya organlar ile

paylasmak,

Gorsel ve yazili basin organlarinca haber ve duyuru hazirlanmasina kaynak olusturacak
talepleri ilgili birimlerden temin ederek, basina vermek,

Idaremiz ile gorsel ve yazili basin ve yaym kuruluslari arasindaki iliskileri saglamak,

Idaremizin faaliyet ve hizmetlerini kamuoyuna duyurmak, duyuru sonucunda yapilan
istek ve sikayetlerin ilgili birimlere ulastirilmasini saglamak ve sonuclarini takip etmek,

Idaremiz ile vatandas arasinda saglikli iletisim kurulmasini saglamak,

Il Ozel Idaremizin resmi internet sayfasmi yapmak, giincellemek, kurumsal internet
sitesi ve mail servislerini yonetmek ve giincelligini korumak,

Genel Sekreterlik Makaminca verilecek brifing hazirliklarini yapmak,

Valilik i1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine verilmek iizere Kurumumuza ait
yatirim izleme raporlarini, Kurumumuzun c¢aligmalarini anlatan brifing dosyalarini ve
sunumlarini hazirlamak,

Ihtiyag durumunda Kurumla ilgili verilerin ve bilgilerin kurum i¢i ve kurum dist
paylasimini saglamak,

BiMER

Bagbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER) ve Igisleri Bakanhig:n Bilgi Edinme kanaliyla
yapilan bagvurulari degerlendirmek, ilgili birimlerle diyaloga gegerek bagvurular
sonuglandirmak ve basvuru sonuglarint BIMER sistemine girmek,



Yapilan bagvurular ve verilen cevaplari arsivlemek,
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas: Hakkindaki Kanunu ve 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu geregi, birimler arasi koordinasyonu saglayarak islemleri
gerceklestirmek.
Bilgi Edinme ve BIMER bagvurulari ile alakali yazismalar1 yapmak,

MUHTAR BILGI SISTEMI
Icisleri Bakanlig1 biinyesinde kurulan Muhtar Bilgi Sistemi (MBS) iizerinden yapilan

bagvurular1 degerlendirmek, ilgili birimlere iletmek, bagvuru sonucunu sisteme yiikleyerek
cevaplanmasini saglamak,

YEREL BIiLGi SISTEMi

Mahalli Idareler Genel Midirligti  Yerel Yonetimler Bilgi Tabani Projesi
Sistemindeki Kurumumuza ait verileri Idaremiz birimlerinden {iger aylik donemlerde
giincelleyerek, veri giriglerini yapmak ve yerel bilgilerin giincel olmasini saglamak,

E-BAKANLIK

Icisleri bakanlig tarafindan uygulamaya konulan e-igisleri projesi Yazi Isleri Miidiirliigii
bilinyesinde bulunan Bilgi Islem Biirosunca yiiriitiilmektedir.

Idareye gelen ve giden tiim evraklar1 “e-igisleri” Projesi Sisteminde kayit altina
almak,

E-lcisleri Projesi dogrultusunda is ve islemleri elektronik ortamda yiiriitmek, diger
birimleri yonlendirmek, ihtiyaclar dogrultusunda egitimler vermek,

E-bakanlik/e-devlet projesi kapsaminda yapilacak caligmalara iligkin tim is ve
islemleri ytiriitmek ve koordine etmek,

Tirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Bakanligi Il Koordinasyon ve Izleme Bilgi Sistemine
(IKIS) veri girislerini yapmak,
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2. PERFORMANS BIiLGILERIi
A. Temel Politika ve Oncelikler

VIZYON
Hizmet sunulan alanin yasam kalitesini artirmak ve hayatini kolaylastirmak.
MIiSYON

[limiz genelinde yasam kalitesini yiikseltmeyi temin etmek iizere; egitim, saglk,
sosyal hizmetler, tarim, kiiltlir, turizm alanlarinda ve yasayla kendisine verilen diger
alanlarda hizmetlerini, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglayacak sekilde katilimci, insan ve
¢ozlim odakli anlayisla yapmak.

TEMEL DEGERLER
Verimlilik, etkinlik ve tutumluluk.
Ongorii.
Yenilik¢i ve duyarli yonetim anlayisi
Seffaflik, hesap verilebilirlik.
Insan ve ¢dziim odakl1 olmak.
Katilimeilik.
Adaletli olmak.
Cagdaslik.
Giivenilirlik.

Siirdiirtilebilirlik.

ONCELIKLERIMiZ
Kirsal Alt Yap1 ve Tarimda Kalkinma

Imar ve Mekansal Gelisim

Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi
Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi
Genglik ve Sporun Desteklenmesi
Sosyal Hizmetler

Kurumsal Yapinin Gii¢lendirilmesi
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A. Amac ve Hedefler

KIRSAL ALT YAPI VE TARIMDA KALKINMA

Stratejik Amac 1: Kanalizasyon sebekesi yapilip fosseptig¢i olmayan koylerimizde
fosseptik yapimlarimin tamamlanarak temiz cevre elde edilmesi, atik sularin ise aritma
sistemleri ile temizlenerek c¢evre Kirlilig¢inin 6nlenmesi, yer alti ve yer iistii su kaynaklarimin
korunmasinin saglanmasi.

Hedef 1.1: Kdylerimizde alt yapi projeleri gelistirmek, ihtiyact olan kdylerde yeni
kanalizasyon yapim islerini tamamlamak, yapilmis mevcut sebekelerin bakim ve onarimlarini
yapmak.

Stratejik Amac¢ 2: Koylerimizde su kaynaklarinda ortaya c¢ikan sorunlarin
giderilmesi, yer alti sularindan icme ve kullanma suyu temin edilmesi, ekonomik su
kullaniminmin saglanmasi.

Hedef 2.1:Koylerimizde igilebilir nitelikte ve yeterli miktarda igme suyunu temin
amaci ile yer alt1 suyu etiitleri yapmak ve kdylerimizde su sarfiyatini engellemek.

Stratejik Amac¢ 3: Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi icin vahsi sulamadan
vazgecilip, yagmurlama ve damlama sulamaya ge¢mek.

Hedef 3.1:igilebilir nitelikli sularin bulunmasi halinde, ihtiyaci olan koylerimize
suyun getirilmesini saglayan projeleri yapmak veya yaptirmak.

Stratejik Amac 4: Koy yollar1 agimin kalkinma planlari, ulagtirma plani, stratejik
plan ve programlar cercevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde 11
diizeyinde gelistirilip koy yollar ile ilgili altyap1 hizmetlerinin artirilmasi.

Hedef 4.1: Tim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
standardina uygun bi¢imde yapilarak, koy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.

IMAR VE MEKANSAL GELIiSiM

Stratejik Amac 5:idaremizin yetkili oldugu alanlarda; siirdiiriilebilir kalkinma
ile uyumlu olarak mekansal gelismeyi yonlendirecek yasam kalitesini yiikseltecek iist ve
alt olcekli imar planlarinin yapilmasi ve uygulanmasimin saglanmasi, diizenli
yerlesmeler olusturabilmek adina onleyici tedbirlerin alinmasi ve kacak yapilagsmalar ile
miicadele edilmesi, tarihi kiiltiirel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi asamasinda
tasinmaz kiiltiir varhklarimin korunmasini saglamaktir.

Hedef 5.1: Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde
planli, diizenli ve yasanilabilir alanlar olusturulmasi.

Stratejik Ama¢ 6:Kapanan belediyelerin imar planlarinin giincel olarak
sayisallastirilmasini ve uygulanmasini saglamak.

Hedef 6.1: Daginik ve kagak yapilasmalarin engellenmesi ile imar planina uygun
olarak yapilagsmalarin olusturulmasi.
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Stratejik Amac 7:i1 genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini
yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt ol¢ekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi.

Hedef 7.1: Koy yerlesik alan1 olmayan 29 adet kdye yonelik koy yerlesik alani tespiti
yapilmasi.

Stratejik Amac 8: Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat cercevesinde NIOI
misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Hedef 8.1: 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
kapsaminda Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar i¢in yapilan taleplerin
degerlendirilerek arama ve isletme ruhsatlarinin diizenlenmesi.

Hedef 8.2: 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a) Grubu (kum-gakil-ariyet) maden
alanlariin belirlenmesi, degerlendirilmesi ihale edilmesi ve ayrica 6zel miilkiyet alaninda
bulunan 1(a) grubu maden alanlarinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi.

Hedef 8.3: 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginin Hammadde Uretim Izin talepleri ile ilgili verdigi yetkiye istinaden Ilimiz
hudutlarinda resmi kurumlar tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme temini i¢cin hammadde
tiretim izin belgesi diizenlenmesi, hammadde {iretim izin belgesi verilen alanlarin
denetlenmesi.

Hedef 8.4: 3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda Belediye Miicavir Alanlar
disinda bulunan tiim igyerlerine ve umuma agik ve istirahat eglence yerlerine ruhsat verilmesi
ve denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun uyarinca
Belediye ve Belediye Miicavir Alan1 disinda kurulacak olan 1. Smif Gayristhhi Miiesseseler
ve Belediye hududu ve miicavir alan disinda agilacak olan 2. Ve 3. Simif Gayristhhi
Miiesseselerin incelenmesi, ruhsatlandirilmasi.

Hedef 8.5: 3213 sayih Maden Kanunu kapsaminda Maden Isleri Genel
Midiirliigiinden alinmis maden ruhsati bulunan kisi ve kurumlarin ruhsatlariyla ilgili
Gayristhhi Miiessese ruhsati1 diizenlenmesi.

EGITIiM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 9: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ilimiz
saghik hizmetlerinin birey ve topluma erisilebilir, etkili, etkin bir sekilde sunulmas,
bireylerin saghk ihtiya¢c ve beklentilerine cevap verilmesi, Tirkiye’nin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina ve kiiresel saghga katki saglanmasi icin saghk sistemini gelistirici
yatirnmlarin gerceklestirilmesi.

Hedef 9.1: Ilimizde saglik sisteminin kalitesini artirmak icin sagliktaki gerekli
yatirimlarin etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina katki saglamak.
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Stratejik Amag 10: Tlgili paydas kurum ve kurulus ile isbirligi icerisinde Tlimiz
egitim kalitesini artiracak etkin ve verimli isleyen bir yapi tesis etmek i¢cin cagin
gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarin saglamak.

Hedef 10.1: Egitim ortamlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in yatirimlarin
desteklenmesi.

KULTUR VE TURIZMIN GELISTiRILMESI

Stratejik Amac 11: Ilgili paydas kurum ve kurulusla isbirligi icerisinde Nevsehir
Ilindeki tarihi, kiiltiirel ve dogal mekanlar1 korumak, gelistirmek ve tamtimim yaparak
turizme kazandirmak, gelecek kusaklara aktarmak ve evrensel Kkiiltiire katkida
bulunmak.

Hedef 11.1: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde Ilimize gelen
turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanterinin ¢ikarilmasi, alt yap1
caligmalarinin tamamlanarak faaliyete agilmasinin saglanmasi.

GENCLIK VE SPORUN DESTEKLENMESI

Stratejik Amacg¢ 12: ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimine katki saglayacak proje ve ¢alismalarin
gelistirilmesi, desteklenmesi.

Hedef 12.1:lgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde ilimize yeni spor
tesislerinin kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gore bakim onarimlarinin yaptirilmasi
ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasmin saglanmasi ve Ilimizde sporcular yetistirilmesi
i¢in altyapilarin olusturulmasi ve amator sporculara malzeme yardimi yapilmasi.

SOSYAL HiZMETLER

Stratejik Amag¢ 13: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
korumaya, bakima ve yardima muhtac¢ aile, cocuk, engelli ve yashlara gotiiriilen
hizmetlerin etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasina destek olmak.

Hedef 13.1: Korumaya, bakima ve yardima muhtag aile, ¢ocuk, engelli ve yaslilara
hizmetlerin sunumu i¢in gerekli olan yatirimlarin gergeklestirilmesine katki saglamak.

KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Amag¢ 14: Kurumsal Yapinin Gii¢lendirilmesi.

Hedef 14.1: Idaremiz hizmet alanlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi icin gerekli
tesislerin yapilmasi ve mevcut tesislerin revize edilmesi.

Hedef 14.2: Idaremiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmesi icin
makine parkinin yenilenmesi
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Hedef 14.3: Mali disiplin ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 gozeterek kaynak tahsisini ve
kullanimini daha etkin hale getirmek.

Hedef 14.4 : idaremiz gelirlerini verimli sekilde yonetmek ve artirmak.

Hedef 14.5: 5018 sayili kanunda belirtilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz sekilde
yerine getirmek.

Hedef 14.6: E-igisleri sisteminde yer alan modiillerin birimlerimizin gorev ve
sorumluluk alanina gére kullanimini saglamak.

Hedef 14.7: Birim arsivini elektronik ortama gegirmek ve arsivden elektronik ortamda
yararlanilmasini saglamak.

Hedef 14.8: E-igisleri sisteminde yer alan modiilleri ve internet kullanimii giivenli hale
getirmek.

Stratejik Amac 15: Kurumsallasma calismalarimin gerceklestirilmesi, kurum
kiiltiiriiniin calisanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel
aciginin giderilmesi, personele ihtiya¢c duyduklar1 egitimlerin verilerek bilgi ve
tecriibelerine uygun yerlerde isttihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal Denge
Sozlesmesi yoluyla personelin 6zliik haklarimin iyilestirilmesi ile sosyal Kkiiltiirel ve
ekonomik haklar1 korunarak kurumsal i¢c huzurun saglanmasi, alanlari ile ilgili beceri
ve gorgiilerinin artirllmasi icin seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere personelin
katiliminin saglanmasi.

Hedef 15.1: Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

Hedef 15.2: Personelin etik degerler, diiriistliik hakkinda bilinglendirilmesi, bilgi ve
becerisinin artirilmast.

Hedef 15.3 : Personelin ¢alisma azminin artirilmasi.

Hedef 15.4: Personelin sagliginin korunmasi
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B.Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| Idare Adi | Nevsehir i1 Ozel idaresi-Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii |

Stratejik Amag¢ (1): Kanalizasyon sebekesi yapilip fosseptigi olmayan,
koylerimizde fosseptik yapimlarinin tamamlanarak temiz ¢evre elde edilmesi,
atik sularin ise aritma sistemleri ile temizlenerek ¢evre kirliliginin, dnlenmesi,
yer alt1 ve yer iistli su kaynaklarinin korunmasinin saglanmasi.

Hedef 1.1: Koylerimizde alt yap1 projeleri gelistirmek, ihtiyaci olan kdylerde
Hedefl1.1 yeni kanalizasyon yapim islerini tamamlamak, yapilmis mevcut sebekelerin
bakim ve onarimlarini yapmak.

Performans |Kanalizasyon, fosseptik, bakim onarim gibi kirsal alt yap1 islerini
Hedefi gerceklestirmek

Amacg 1

Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Hat degisiminin yapilmasi (8 %100 %100
Km)
2 Sebeke ilavesi sayist (5 km) %100 %100
Aritma tesisi sayisi ve fosseptik 0 0
3 ltesisi (1 Adet) /640 /640
Bakim onarim ve fosseptik 0 0
4 cekim isleri sayis1 (200 kez) %100 %100
. Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
FEENEE! Biitce Biitce Dist Toplam
8 km ihale usulii ile yeni
1 kanalizasyon sebeke 1.200.000,00 1.200.000,00
insaati
5 km kendi is makine ve
2 donanimlarimiz ile sebeke
Havesi. 300.000,00 300.000,00
3 Aritma tesisi sayisi ve
fosseptik tesisi yapilmasi
4 Bakim onarim ve fosseptik
cekim faaliyetleri
Genel Toplam 1,500.000,00 1,500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| Idare Adi | Nevsehir i1 Ozel Idaresi- Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii |

Stratejik Amag 2: Koylerimizde su kaynaklarinda ortaya ¢ikan sorunlarin
Amac 2 giderilmesi, yer alti sularindan igme ve kullanma suyu temin edilmesi,
ekonomik su kullaniminin saglanmasi.

Koylerimizde igilebilir nitelikte ve yeterli miktarda igme suyunu temin

Hedef 2.1 amaci ile yer alt1 suyu etiitleri yapmak ve kdylerimizde su sarfiyatini
engellemek.

Perfor_mans I¢me suyu temin etmek, yer alt1 suyu etiitleri yapmak

Hedefi

Performans Gostergeleri 2018 2019

1 Koylerimizin drenaji ile cazibeli igme suyu %100 94100

temin etme sayisi (3 adet)

Yeralt1 suyu etiitii yapmak ve mevcut
2 kuyulardan su numunesi alinarak yer alt1 su %100 %100
kalitesi hakkinda bilgi alma sayis1 (10 adet)
Mevcut sebekelerde sebeke yenileme ve
ilavesi su kuyularinin bakim onarimi, isale

3 . %100 %100
hatt1 yapimi, igme suyu deposu yapimi
sayisi (5 adet)
Koylerimizin igme suyu deposu motopomp
4 tamirati, kplon borusu degigimi, elektrik 9100 96100
malzemesi alimi, pano ve trafo bakimi
sayisi (10 adet)
5 Koylerimizde su kullaniminin ve sayag
takilarak kontrol altina alinmasi
Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler -
.. iitce
Biitce Disi Toplam

Mevcut sebekelere yenileme yapilmasi
ve gelisen yerlesim alanlari i¢in sebekeye
ilave 2 adedinde i¢gme suyu deposu,

1 drenaj, sondaj 15 kuyunun 2 adedinde 2.000.000,00 2.000.000,00
terfi ve isale hatt1 yapilmas: Ve muhtelif
capta boru ve fittings malzemesi alimi.

K&ylerimizin 15 adedinde Igme suyu

deposu motopomp tamirati, kolon borusu
2 degisimi, Elektrik mlz. Alimi, pano ve 200.000,00 200.000,00
trafo bakim onarimi

Genel Toplam 2.200.000,00 2.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | Nevsehir il Ozel Idaresi-Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 1: Kanalizasyon sebekesi yapilip fosseptigi olmayan koylerimizde
fosseptik yapimlarinin tamamlanarak temiz c¢evre elde edilmesi, atik sularm ise
aritma sistemleri ile temizlenerek ¢evre kirliliginin 6nlenmesi, yer alt1 ve yer iistii

Amacg 3 <
su kaynaklarinin korunmasinin saglanmasi.

Hedef 1.1: Koylerimizde alt yap1 projeleri gelistirmek, ihtiyact olan kdylerde
yeni kanalizasyon yapim islerini tamamlamak, yapilmis mevcut sebekelerin
Hedef3.1 | pakim ve onarimlarini yapmak.

Performans | Su kaynaklarinin saglikli kullanimi ve temiz bir ¢evreye sahip olunmasinin
Hedefi gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri 2018 2019
Kizilirmak similliumspp ile miicadelesi,

1 | 153 kdyiimiizde karasinek ve %100 %100
sivrisinekle miicadelesi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
. Biitce
Biitce Dist Toplam

Kizilirmak similliumspp ile miicadelesi,

1 | 153 koyiimiizde karasinek ve 1.200.000,00 1.200.000,00
sivrisinekle miucadelesi

Genel Toplam 1.200.000,00 - 1.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | Nevsehir i1 Ozel idaresi-Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 3: Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in vahsi

sulamadan vazgegilip, yagmurlama ve damlama sulamaya ge¢mek.
Amag 3

Hedef 3.1:icilebilir nitelikli sularin bulunmasi halinde, ihtiyaci olan
Hedef 3.1 | kOylerimize suyun getirilmesini saglayan projeleri yapmak veya yaptirmak.

Performans
Hedefi
Performans Gostergeleri 2018 2019
1 Enaz3 koyﬁ‘n‘ﬁ}z'de yagmur‘lama ve %100 %100
damlama tesisi i¢in pompa ile su temini
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
Kizilirmaktan pompaj ile su temin
1 ed1v1erek kdylerimizde kapali sistem 2.200.000,00 2.200.000,00
yagmurlama ve damlama sulama
yapilmasi .
Genel Toplam 2.200.000,00 - 2.200.000,00
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T.C. NEVSEHIR iL OZEL iDARESi PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi: Nevsehir il Ozel idaresi Nevsehir Il Ozel
[daresi

Performans Hedefi (1)(2)(3)
Kirsal

Faaliyet Ad1 Altyap1
ve Tarim
Su ve Kanal Hizmetleri
Miidiirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

2019 yilinda Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliimiizce Koylerimizde yapilacak hizmetler ve
hedeflerimizde Koylerde olusan kati atiklarin bertaraf edilmesi ve geri doniisiime
kazandirilmasi, Kizilirmak similliumspp ile miicadelesi, kdylerimizin sivrisinek ve
karasinekle miicadelesi(ilaglanmasi),hayvan igme suyu goleti yapmak ve sulama kanal
bakim onarimi, kdylerimizin isale - terfi projesi ve hattt yapilmasi, igme suyu deposu
yapilmasi, sondaj kuyusu yapilmasi, tesis bakim ve onarimi yapilmasi, kdylerimiz igme
suyunda iizere muhtelif ebatlarda boru ve fittings malzemesi alinmasi, igme suyu deposu
motopomp, kolon borusu,pano ve trafo bakimi ve onarimi yapmasi, kdylerimizin
kanalizasyonlarinda meydana gelen arizalarda hat ve degisim yapilmasi, kanalizasyon
sebeke ilavesi yapilmasi, kdylerimizin evsel fosseptiklerinin g¢ekilmesi planlanmaktadir.
Ayrica Koylere Hizmet Gotlirme Birliklerimizce kdylerimizde ihtiyari gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesine ve koordinasyonunu saglamak amaciyla; miilki hudutlar icerisinde
hizmet ve yatirimlar1 yapmak ve yapanlara yardimci olmak planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.900.000,00
07 Sermaye Transferleri 2.427.000,00
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.500.000,00
[Doner Sermaye
x Diger Yurt I¢i
8 c
=z
g 8 ¥ Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | Nevsehir il Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 4: K6y yollar1 aginin kalkinma planlari, ulastirma plani, stratejik plan ve
programlar cergevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde Il diizeyinde
Amag 4 gelistirilip koy yollari ile ilgili altyap1 hizmetlerinin artirilmasi.
Hedef 4.1- 4.1: Tim koy yollarinda her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
cdet 2.1 | standardina uygun bigimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.
Performans | Ulasim sorununun ¢dziimii i¢in 1.kat asfalt kaplama, asfalt onarim ve stabilize ve sicak
Hedefi karisim asfalt kaplama yapimi.
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri 2017 (km) | 2018 (km,m2) | 2019 (km,m2)
1 1.Kat asfalt kaplama yapimi1 (km) 78 100 30
Aciklama
5 Asfalt onarim ve stabilize yapimi1 14 20 20
(km)
Aciklama
3 Sicak karisim asfalt kaplama yapimi 0 0 10
(km)
Agiklama
2
4 100.000 M? parke tas ve beton yol 0 60.000 100.000
yapimi.
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
FEREEr Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 30 km 1. Kat asfalt kaplama yapimi. | 6.000.000,00 6.000.000,00
2 15 km onarim-stabilize yapimi. 5.000.000,00 4.000.000,00
10 km bitiimlii sicak karisim(BTK) 35.000.000,00 | 35.000.000,00
3 kaplama yol yapimi.
100.000 M? parke tas ve beton yol 2.200.000.00 |2.200.000,00
4 yapimi.
Genel Toplam 11.000.000,00  |37.200.000,00 |48.200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

. Nevsehir 11 Ozel Idaresi- Yol ve Ulasim
Idare Adu Hizmetleri Miidiirliiii
. 1.kat asfalt kaplama, asfalt onarim ve stabilize ve
Performans Hedefi
sicak karigim asfalt kaplama yapima.
Faaliyet Ad1 Yol yapim onarimlari.
Sc_)r_umlu_ SELEElE il Y Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2019)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 48.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 48.200.000,00
8 ., 'qDoner Sermaye

5 & 3 Diger Yurt ¢i 37.200.000
R ™\ Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 48.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | Nevsehir i1 Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 4: Koy yollar1 aginin kalkinma planlari, ulagtirma plani, stratejik plan ve
programlar c¢ergevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde il diizeyinde
Amag gelistirilip koy yollar ile ilgili altyap1 hizmetlerinin artirilmasi.
Hedef 4.1:Tim koOy yollarinda her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
cae standardina uygun bicimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilecektir.
E‘aeggfﬁmans Ulasim sorununun ¢6ziimii i¢in 2. kat asfalt kaplama ve asfalt onarimi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 (km) 2018 (km) 2019 (km)
1 2.Kat asfalt kaplama (km) 195 200 200
Aciklama
2 Asfalt onarim (yama) (m3) 16.000 10.000 10.000
Agiklama
3
Aciklama
4
Aciklama
: Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
FEENEE! Biitce Biitce Dis1 Toplam
200 km 2. Kat asfalt kaplama 5.250.000,00 5.023.000,00
yapimi.
10.000 m3 asfalt yama yapimu. 5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 10.023.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: Nevsehir il Ozel Idaresi

Performans Hedefi 2. kat asfalt kaplama ve asfalt onarimi.
Faaliyet Ad1 Yol yapim onarimu.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii
Actklamalar

Ekonomik Kod (2019)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.023.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.023.000,00
= Doner Sermaye
S| Diger Yurt igi
¥ Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.023.000,00

Biitce
Dis1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | Nevsehir il Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amag 4: Koy yollar1 aginin kalkinma planlari, ulastirma plani, stratejik plan ve
programlar cergevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde il diizeyinde
Amag gelistirilip koy yollar ile ilgili altyapt hizmetlerinin artirilmasi.
Hedef 4.1:Tim koOy yollarinda her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
cae standardina uygun bicimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.
Performans | Ulasim sorununun ¢6ziimii i¢in trafik levha, oto korkuluk alim1 ve soguk yol ¢izgi boyasi
Hedefi yapimi.
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2017 (2018) (2019)
1 Trafik levha alimi (adet) 3420 9.000 4.000
Aciklama
2 Oto korkuluk alimi1 (m) 4.450 3.500 2.000
Aciklama
3 Soguk yol ¢izgi boyasi (Kg) 43.000 50.000 25.000
Agiklama
4
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
FEENEE! Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 4.000 adet trafik levhas1 alima. 600.000,00 250.000,00
Oto korkuluk alim. 1.200.000,00 250.000,00
Soguk yol ¢izgi boyasi. 1.200.000,00 250.000,00
TOPLAM 750.000,00

25



FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx Nevsehir Il Ozel Idaresi

Trafik levha, oto korkuluk alimi ve soguk yol ¢izgi
boyas1 yapimi.

Faaliyet Ad1 Yol yapim onarimu.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
Aciklamalar

Performans Hedefi

Ekonomik Kod (2019)

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 750.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 750.000,00
< Déner Sermaye
S Diger Yurt I¢i
X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000,00

Biitce
Dis1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Nevsehir i1 Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Stratejik Amag¢ 4: Koy yollar1 aginin kalkinma planlari, ulastirma plani, stratejik plan ve
programlar gercevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde Il diizeyinde gelistirilip
Amag koy yollari ile ilgili altyap1 hizmetlerinin artirilmasi.
Tim koy yollarinda her mevsim emniyetli bir sekilde ulagilabilen, karayolu standardina uygun
Hedef bicimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.
Eiggfzmans Ulagim sorununun ¢6ziimii igin koprii, 2 menfez, biiz ve istinat duvari yapima.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2017 (2018) (2019)
1 Yapilan koprii adedi. 0 3 (Ad) 1-2 (Adet)
Agiklama
2 Yapilan menfez adedi. 380 380 100-200 adet
Agiklama
3 Yapilan biiz adedi. 500 372 100-400 adet
Agiklama
. Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler - -
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 3 adet koprii yapimu. 1.269.000,00
2 200 adet menfez yapimi. 430.000,00
3 400 adet biiz yapimi. 226.000,00
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idare Ad: Nevsehir 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi 3 adet koprii, 200 adet menfez, 400 adet biiz ve
Faaliyet Ad1 Yol yapim onarimu.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi
Actklamalar

Ekonomik Kod (2019)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.925.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.925.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.925.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak
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idare Ad: Nevsehir 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1 Yol yapim onarimu.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirliigi
Actklamalar
Ekonomik Kod (2019)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.265.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 12.735.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 23.000.000,00

8 - <% | Doner Sermaye
E é" % Diger Yurt i¢i
X | Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 37.200.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.200.000,00
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|idare Ad1 | Nevsehir il Ozel idaresi-imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirliigii
Stratejik Amag 5: Idaremizin yetkili oldugu alanlarda; siirdiiriilebilir kalkinma ile
uyumlu olarak mekansal gelismeyi yonlendirecek yasam kalitesini ylikseltecek
ist ve alt Olgekli imar planlarinin yapilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi,
diizenli yerlesmeler olusturabilmek adina onleyici tedbirlerin alinmasi ve kagak
Amac No:5 yapilagmalar ile miicadele edilmesi, tarihi kiiltiirel degerlerin gelecek nesillere
aktarilmas1 asamasinda taginmaz kiiltiir varliklarinin korunmasini saglamaktir.
Mekéansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde planli,
Hedef No‘5.1 diizenli ve yasanilabilir alanlar olusturulmasi
Ibrahimpasa Koyii Koruma Amacli Imar Plani isi, ihale edilip tamamlanmis
Performans lup. bakanlik tarafind ) K
Hedefi olup, bakanlik tarafindan onaylanacaktir.

Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 yb'ra'hlmpasa kdyii koruma amacli imar plani %50 0495 9100
1sinin tamamlanmast.
Acgiklama
Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
: Biitce .
AR Biitce (Gelir) Disi(Tahmini Torf) Iél;g(eiseSI
Gider)
[brahimpaga Kdyii Koruma
1 Amagli Imar Plan1 Isi 74.800,00 TL
Genel Toplam 74.800,00 TL
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; Nevsehir 11 Ozel Idaresi-imar ve Kentsel
Idare Adx e o e e
lyilestirme Miidiirligii
Ibrahimpasa K&yii Koruma Amagcli Imar Plani isi,
Performans Hedefi ihale edilip tamamlanmis olup, bakanlik tarafindan
onaylanacaktir.
Faaliyet Adi Urgup I.19651, Ibrahimpasa Koyii Koruma Amagcli Imar
Plant isi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Urgiip licesi, Ibrahimpasa Koyii Koruma Amagh Imar Plant isinin ihalesi yapilms, yiiklenici firma
tarafindan is tamamlanmitir. Plan, onay i¢in Kiiltiir ve Turizm Bakanligi 'na gonderilmis olup,
bakanlik tarafindan onay beklenmektedir.

Ekonomik Kod (2019)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 74.800,00 TL

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 74,800,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 74.800,00 TL
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| Idare Adi | Nevsehir i1 Ozel Idaresi-imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Ilgili paydas kurum ve kurulusla isbirligi ierisinde Nevsehir ilindeki tarihi, dogal
Amag No:11 ve kiiltirel mekanlar1 korumak, gelistirmek ve tamitimimi yaparak turizme

kazandirmak, gelecek kusaklara aktarmak ve evrensel kiiltiire katkida bulunmak.

Hedef No:11.1

llgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde, ilimize gelen turistlerin
ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanterinin c¢ikarilmasi, alt yap1
caligmalarinin tamamlanarak faaliyete agilmasinin saglanmasi.

Performans Ayvali, Cemil, Cokek, Taskinpasa, Bahgeli ve Sahinefendi kdylerinin Koruma
Hedefi Amagli Imar Plan1 isi tamamlanacaktir.
Performans Gostergeleri (2017) | (2018) (2019)
Ayvali, Cemil, Tagkinpasa, Bahceli, Cokek,
1 Sahinefendi Koylerinin Koruma amagli imar plani %50 %70 %100
yapimi iginin tamamlanmasi.
Acgiklama
Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam (Kesin
(Gelir) | (Tahmini Gider) Gider)
Ayvali, Cemil, Taskinpasa,
Bahgeli, Cokek, Sahinefendi
Koylerinin Koruma Amach Imar 833.140,00 TL 833.140,00 TL
Plan1 Yapim Isinin
1 gerceklestirilmesi
2
Genel Toplam 833.140,00 TL 833.140,00 TL
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idare Adx

Nevsehir il Ozel idaresi-imar ve Kentsel
lyilestirme Miidiirliigii

Performans Hedefi

Ayvali, Cemil, Cokek, Taskinpasa, Bahgeli ve
Sahinefendi koylerinin Koruma Amagli Imar Plan1 isi
tamamlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Ayvali, Cemil, Cokek, Taskinpasa, Bahgeli ve
Sahinefendi K&ylerinin Koruma Amagli imar Plani Isi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar

Ayvali, Cemil, Cokek, Taskinpasa, Bahgeli ve Sahinefendi Koyleri i¢in yapilmas: planlanan
Koruma Amach !mar Planina althik olusturulmas igin Jeolojik Etiit Raporu ve Yapim Isi
tamamlanmistirlmarPlanlari, plan miiellifi tarafindan hazirlama asamasindadir.

Ekonomik Kod

(2019)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

833.140,00 TL

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

833.140,00 TL

Toplam Kaynak Ihtiyac

833.140,00 TL

33




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi | Nevsehir il Ozel idaresi-imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirliigii
Il genelinde mekansak gelismeyi ydnlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek ve
uygulanabilir Gist ve alt 6l¢ekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi.
Amag No:7
Hedef No7.1 7.1: Koy yerlesik alant olmayan 10 adet kdye yonelik koy yerlesik alan tespiti
yapilmast.
- rfor.mans 10 adet kdyiin yerlesik alan tespiti yapilacaktir.
Hedefi
Performans Gostergeleri (2017) (2018) (2019)
1 Yerlesik alan tespiti yapilan koy sayisi * %100 %100
Agiklama
. Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | K&y yerlesik alan tespiti yapilmasi 0.00 0.00
2
3
Genel Toplam 0.00 0.00
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: Nevsehir 11 Ozel idaresi-imar ve Kentsel
Idare Adx e oo o e pesn

lyilestirme Miidiirligii
Performans Hedefi 10 adet koyliin yerlesik alan tespiti yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Koy yerlesik alan tespiti yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Aciklamalar
2019 yili icerisinde, performans hedefinde de belirtildigi tizere 10 adet koyiin yerlesik alan tespiti
vapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod (2019)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 0.00TL

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 0.00 TL
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|idare Adi | Nevsehir il Ozel idaresi-imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirliigii
Mgili paydas kurum ve kurulus ile is birligi igerisinde Ilimiz egitim kalitesini
Amag No:10 artiracak etkin ve verimli isleyen bir ag1 tesis etmek i¢in ¢agin gereklerine uygun

bicimde donatilmig egitim ortamlarini saglamak.

Hedef No:10.1

Egitim hizmetlerinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasi

Performans
Hedefi

Kamulagtirma yoluyla okul alanlar1 olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri (2017)| (2018) | (2019)
1 Kamulagtirma yapilan alan * 18.569m2 | 2359793
Aciklama
Gelir-Gider Dagilim
Faaliyetler " . Toplam (Kesin
Biitge (Gelir) Gider)
Okul alanlar1 i¢in kamulagtirma 6.500.000.00 TL 6.500.000.00 TL
1 | yapilmasi
2
Genel Toplam 6.500.000,00 TL 6.500.000,00 TL
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: Nevsehir 11 Ozel idaresi-Imar ve Kentsel
Idare Adx e oo o e pesn
lyilestirme Miidiirligii
Performans Hedefi Kamulastirma Yoluyla Okul Alanlari Olusturulmasi
Faaliyet Ad1 Okul Alanlari I¢in Kamulastirma Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri hfa.r Ve I?er'l.ts?lvlnyllestlrme Mudarlugd, Il Milli
Egitim Midiirligi

f_lglklama:
1limiz, merkez ve il¢elerinde ilkokul yapimi icin arsa olarak ayrilan sahislara ait tasinmazlarn,
Yaklasik olarak 14.500 m2 tasinmazin kamulastirma iglemlerini yapmatk.

Ekonomik Kod (2019)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 6.500.000,00 TL

07 | Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 6.500.000,00 TL
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Nevsehir 11 Ozel idaresi-Imar ve Kentsel

Idarciadu fyilestirme Miidiirliigii
Performans Hedefi
Faaliyet Ad Imar ve Mekansal Gelisim

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, i1 Kiiltiir ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri i e e e
y Turizm Miidiirligi

Ekonomik Kod (2019)

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00 TL

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 6.900.000,00 TL

07 | Sermaye Transferleri 10.000,00

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.015.000,00 TL

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 7.015.000,00 TL
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Idare Adx Nevsehir i1 Ozel idaresi- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Stratejik Amagc (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat ¢er¢evesinde NIOI
Amag misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.
8.1: 5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu kapsaminda
Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar i¢in yapilan taleplerin
Hedef(8.1) b . . ) .
degerlendirilerek arama ve isletme ruhsatlarinin diizenlenmesi.
- rfor_mans Arama ve isletme ruhsatlarinin diizenlenmesi.
Hedefi
Performans Gostergeleri
2017 2018 2019
1 Denetim, ruhsatlandirma %100 %100
Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanunu kapsaminda verilen
Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar
Arama ve Isletme ruhsatlarmin % 100
oraninda  denetlenmesi,  aykiriliklarin 0.00
giderilmesinin saglanmasi, yeni kaynak
tespitlerinin ~ yapilarak  Idare  adina
ruhsatlandirilmasi ve isletmeye alinmasinin
1 saglanmasi.
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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Idare Adx Nevsehir i1 Ozel idaresi- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Stratejik Amag (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat cercevesinde NiOI
Amag¢ misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.

8.2: 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a) Grubu (kum-gakil-ariyet) maden
Hedef alanlarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ihale edilmesi ve ayrica 6zel miilkiyet

ede alaninda bulunan 1(a) grubu maden alanlarinin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi.

FEUBTIELS Maden alanlarinin ekonomiye belirlenmesi
Hedefi (8) Y '

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019
1 Made_n glanlarlnln belirlenmesi ve %100 %100
denetimi.
Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a)
Grubu  (kum-gakil-ariyet) tiim maden
alanlarmin % 100 seviyesinde belirlenerek
ihale suretiyle ekonomiye kazandirilmasi, 0.00
mevcut ruhsatlandirilmis ya da gelecek '
yillarda ruhsatlandirilacak 6zel miilkiyet
alanlarindaki 1(a) grubu maden alanlarinin
1 tiimiiniin denetlenmesi.
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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Idare Ady Nevsehir i1 Ozel Idaresi- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Stratejik Amag (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat ¢er¢evesinde NIOI
Amag misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.
8.3: 3213 sayihi Maden Kanunu kapsaminda ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginin Hammadde Uretim izin Talepleri ile ilgili verdigi yetkiye istinaden
Hedef [limiz hudutlarinda resmi kurumlar tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme temini icin
hammadde iiretim izin belgesi diizenlenmesi, hammadde iiretim izin belgesi verilen
alanlarin denetlenmesi.
- rfor.mans Hammadde iiretim izin belgelerinin diizenlenmesi ve denetimi.
Hedefi (8)
Performans Gostergeleri
2017 2018 2019
1 Hammadde {iretim izin belgesi. %100 %100
Kaynak Thtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin
Hammadde Uretim Izin talepleri ile ilgili
verdigi yetkiye istinaden [limiz
hudutlarinda resmi kurumlar tarafindan
thtiyag duyulan malzeme temini igin 0.00
diizenlenen hammadde iiretim izin belgesi
ile calistirilan maden sahalarinin % 100
seviyede denetlenmesi, aykiri durumlarda
yiriirlikteki kanun ve mevzuatlara gore
1 gerekli yasal iglemin yapilmasi.
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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idare Adx

Nevsehir i1 Ozel idaresi- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Amacg

Stratejik Amag (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat cercevesinde NiOI
misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Hedef

8.4: 3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda Belediye Miicavir Alanlar1 disinda
bulunan tiim isyerlerine ve umuma agik ve istirahat eglence yerlerine ruhsat
verilmesi ve denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun uyarinca Belediye ve Belediye Miicavir Alani diginda kurulacak olan
1. Smif Gayristhhi Miiesseseler ve Belediye hududu ve miicavir alan disinda
acillacak olan 2. Ve 3. Smif Gayristhhi Miiesseselerin incelenmesi,

ruhsatlandirilmasi.

Performans
Hedefi (8)

Hammadde tiretim izin belgelerinin diizenlenmesi ve denetimi.

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

Ruhsatlandirma

%100

%100

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1

3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda
Belediye Miicavir Alanlar1 disinda bulunan
tiim 1igyerlerine ve umuma acik ve istirahat
eglence yerlerine ruhsat verilmesi ve
denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun uyarinca
Biiytiksehir  Belediyesi ve  Belediye
Miicavir Alam1 disinda kurulacak olan 1.
Smif Gayristhhi Miiesseseler ve Belediye
hududu ve miicavir alan disinda agilacak
olan 2. Ve 3. Smf Gayristhhi
Miiesseselerin incelenmesi,
ruhsatlandirilmas: islemlerinin yapilarak Il
genelinde ruhsath igyeri durumunun %99
oraninda artirilmasi1 ve ruhsat verilen tiim
isyerlerinin %100 oraninda denetlenmesi.

0.00

Genel Toplam

0.00

0.00

0.00
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Idare Adx Nevsehir Il Ozel Idaresi- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Stratejik Amagc (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat ¢er¢evesinde NIOI
Amag misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.
8.5: 3213 sayil1 Maden Kanunu kapsaminda Maden Isleri Genel Miidiirliigiinden
alinmig maden ruhsatt bulunan kisi ve kurumlarin ruhsatlariyla ilgili Gayrisihhi
Hedef N ; .
Miiessese ruhsati diizenlenmesi.
- rfor_mans Hammadde iiretim izin belgelerinin diizenlenmesi ve denetimi.
Hedefi (8)
Performans Gostergeleri
2017 2018 2019
1 Gayristhhi Miiessese ruhsati. %100 %100
Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Ayrica 3213 sayili Maden Kanunu
kapsaminda maden ruhsati bulunan kisi ve
kurumlarin  ruhsatlariyla ilgili  verilen
Gayrisithhi Miiessese Ruhsatlarinin % 100 0.00
oraninda denetlenerek eksik ve aksakliklar '
hakkinda gerekli Onlemlerin aldirilmasi,
uygun caligmayanlar hakkinda yasal
1 islemlerin yapilmasi.
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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idare Adi Nevsehir 11 Ozel idaresi Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii
Performans Hedefi (8)
Faaliyet Ad1 Ruhsat ve Denetim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod (2019)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 45.000,00

Doner Sermaye

Biit¢e Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 45.000,00
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idare Ad1 Nevsehir il Ozel idaresi-Yatirim ve ingaat Miidiirliigii |

ngili paydas  kurum ve  kuruluslarla  isbirligi  icerisinde
Ilimiz saglik hizmetlerinin birey ve topluma erisilebilir, etkili, etkin bir
sekilde sunulmasi, bireylerin saglik ihtiya¢ ve beklentilerine cevap

SRS verilmesi, Tirkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiiresel
sagliga katki saglanmasi i¢in saglik sistemini gelistirici
yatirimlaringergeklestirilmesi.

[limizde saghk sisteminin kalitesini artirmak igin sagliktaki gerekli

Hedef.9.1

yatirimlarin etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina katki saglamak.

Sagliktaki gerekli yatirimlarin etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina

Performans Hedefi katki saglamak.

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Nevsehir ‘Merkez 7-8 Hekimli ASM Binasi 20% 80%
1 Yapim Isi
Agiklama
Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Nevseh!r 'Merkez 7-8 Hekimli ASM Binasi X 1.600.000,00
2 Yapim Isi
Genel Toplam 0,00 0,00 1.600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx Nevsehir il Ozel idaresi
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1 Saghk

Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
i1 Halk Saghg Miidiirliigii
il Saghk Miidiirliigii

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Sermaye

07 Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

8 %‘g Df'jvner Serrr%a}.le
= > Diger Yurt I¢i
B | Yurt Digt
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak
Ihtiyaci

1.600.000,00

Dis1

1.600.000,00

1.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 Nevsehir 11 Ozel Idaresi-Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

llgili paydas kurum ve kurulusla isbirligi icerisinde Nevsehir
[lindeki tarihi, kiiltiirel ve dogal mekanlar1 korumak, gelistirmek ve
Amac.11 tanitimin1  yaparak turizme kazandirmak, gelecek kusaklara
aktarmak ve evrensel kiiltiire katkida bulunmak.

Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ilimize gelen
turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanterinin
cikarilmasi, alt yapt calismalarinin  tamamlanarak faaliyete
acilmasinin saglanmasi.

Hedef.11.1

Kapadokya Miizesi Onarimi Teshir Tanzim ve Cevre Diizenlemesi

PETIBITIENS (RESET ile Mesleki Kontrolliik Hizmet Alim iginin tamamlanmast.

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri | 2017 | 2018 | 2019
Acgiklama
Kaynak ihtiyaci (2019) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
KAPADOKYA MUZESI ONARIMI TESHIR TANZIM VE
1 CEVRE DUZENLEMESI iSi X
KAPADOKYA MUZESI ONARIMI TESHIR TANZIM VE
CEVRE DUZENLEMESI X
2 MESLEKI KONTROLLUK HIZMET ALIM ISi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

‘ Idare Ad1 ‘ Nevsehir il Ozel idaresi-Yatirim ve ingaat Miidiirliigii |
Stratejik Amag¢ 9: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla
isbirligi icerisinde Ilimiz saghik hizmetlerinin birey ve topluma
erisilebilir, etkili, etkin bir sekilde sunulmasi, bireylerin saglik
A 9: ihtiya¢ ve beklentilerine cevap verilmesi, Tiirkiye’nin ekonomik ve
mag 9. sosyal kalkinmasina ve kiiresel sagliga katki saglanmasi i¢in saglik
sistemini gelistirici yatirimlarin gerceklestirilmesi.
Hedef 9.1: Ilimizde saglik sisteminin kalitesini artirmak
Hedef 9 1- icin sagliktaki gerekli yatirnmlarin etkin ve verimli sekilde
o tamamlanmasina katki saglamak.
Performans Hedefi Yapim iglerinin tamamlanmasi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 | 2018 2019
1 Yapim islerinin tamamlanmasi.
Aciklama
Kaynak ihtiyac1 (2019) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Liitfi Pamukc¢u Ortaokulu Ek Bina Yapimi
2 Mehmet Giilen Ilkokulu Yapimi
3 Kozakli Merkez Ortaokulu Yapimi
4 50. Y1l Anaokulu Yapimi
5 Giizelyurt Anaokulu Yapimi
6 Diger okul yapim ve onarim faaliyetleri
Genel Toplam 0,00 0,00 6,500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Kiiltiir Merkezleri

Milli Egitim Miidiirlugi,

Sorumlu Harcama . e
Yatirim ve Insaat Miudirligii

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2019
Personel
01 Giderleri
02 SGK Devlet
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet

Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

Sermaye
06 Giderleri 6,500.000,00
Sermaye
07 Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce 0.00
Kaynak Thtiyaci ’

Doner Sermaye

g . E
= é’ % Diger Yurt I¢i
I

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 0,00
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak 6,500.000,00

Ihtiyac
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TOPLAM FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

11 Ozel Idaresi — Yatirim ve Insaat
Idare Adi Miidiirligii

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yatirim ve insaat Midiirliigii

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 7.240.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 7.340.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i 36.895.041,57
Yurt Dig1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 36.895.041,57
Toplam Kaynak Thtiyaci 44.235.041,57
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Nevsehir il Ozel idaresi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
flgili paydas kurum ve kurulusla isbirligi icerisinde Nevsehir ilindeki tarihi,
Amag¢ (11) kiiltiirel ve dogal mekanlar1 korumak, gelistirmek ve tanitimini yaparak turizme

kazandirmak, gelecek kusaklara aktarmak ve evrensel kiiltiire katkida bulunmak

Hedef (11.1)

llgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ilimize gelen turistlerin
ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanterlerinin ¢ikarilmas1 , alt yapi
caligsmalarinin tamamlanarak faaliyete agilmasinin saglanmasi

Performans
Hedefi

Eski mesleklerin ve iiretim kosullarinin glinlimiiz teknolojik sartlariyla
harmanlanarak ortaya yeni yontemler koyabilmek ve ilimizdeki kiiltiirel
miraslarimizin korunup gelecek kusaklara aktarilmasi saglamak

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019
1 15 .kadl_na dovme kece yapimi egitimi 94100
verilmesi
Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Kadmnlara dovme kege yapimi egitimi 0.00
verilmesi. :
1
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Nevsehir 11 Ozel Idaresi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde genclerin fiziksel, zihinsel
Amag¢ (12) ve ruhsal gelisimine katki saglayacak proje ve calismalarinin gelistirilmesi,

desteklenmesi.

Hedef (12.1)

Mgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ilimize yeni spor tesislerinin
kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gére bakim onarimlarinin yaptirilmasi ve
halkimizin en iyi sekilde yararlanmasinin saglanmasi ve ilimizde sporcular
yetistirilmesi i¢in alt yapilarin olusturulmasi ve amatér sporculara malzeme
yardim1 yapilmasi

Performans
Hedefi

Kiitliphane doniisiim iginin gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019
1 Kiitiiphane dontistim projesinin %100
tamamlanmast
Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Mustafapasa Koyiinde yer alan 1800 tarihli
konagin  modern ve estetik kiitiiphane 0.00
1 yapilmasi ( Z Kiitiiphane )
Genel Toplam 0.00 0.00 0.00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

sekilde ulastirilmasina destek olmak

Idare Adi Nevsehir 11 Ozel Idaresi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ilgili paydas kurul ve kuruluslarla is birligi i¢erinde korumaya, bakima ve yardima
Amac¢ (13) mubhtag aile, cocuk , engelli ve yaslilara gotiiriilen hizmetlerin etkisi ve siirekli bir

Hedef (13.1)

Korumaya, bakima ve yardima muhtag aile, ¢ocuk engelli ve yaslilara hizmetlerin
sunumu i¢in gerekli olan yatirimlarin gergeklestirilmesine katki saglamak.

Performans
Hedefi

istihdam saglamak.

Projemizi gergeklestirerek ilimizde ikamet eden yoksul ve dar gelirli olarak
belirlenen ailelere Mikro Krediyle ekonomik destek vererek iiretime kazandirmak ve

Performans Gostergeleri
2017 2018 2019
[limizde ikamet eden yoksul olarak
1 bell_rlenen, ya da evine gelir get|r|C|. plr 96100
faaliyette bulunmak isteyen 50 kisiye
Mikro Kredi verilmesi
Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Mikro Kredi vermek 150.000,00 150.000,00
1
Genel Toplam 150.000,00 0.00 150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi Nevsehir 11 Ozel idaresi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirligii
Performans Hedefi (13.1) 13.1
Faaliyet Ad1 Mikro Kredi verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2019)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme 150.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
E, x Doner Sermaye
s % Diger Yurt Ici
g < Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi Nevsehir 11 Ozel idaresi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirligii
Performans Hedefi (11-12-13) 11-12-13
Faaliyet Ad1 Kiiltiir ve Sosyal Isler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2019)
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 680.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme 150.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 830.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 830.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ad1 | Nevsehir 11 Ozel Idaresi — Yazi Isleri Miidiirliigii
Kurumsal Yapimin Gii¢lendirilmesi
Amac (14)
E-igisleri sisteminde yer alan modiillerin birimlerimizin gérev ve sorumluluk
Hedef (14.6) alanina gore kullanimin1 saglamak.
Performans
Hedefi

E-icisleri sisteminde yer alan modiillerin kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Diizenlenen Egitimler 100% 100%
Aciklama

E-icisleri Sisteminde yer alan Modiiller, Resmi Yazigsma Kurallar1 ve personelin Miidiirliglimiiz
gorev ve sorumluluk alanindaki isler ile ilgili ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim vermesi
hedeflenmektedir.

2 E-igisleri Sisteminde giincellenen 100% 100%
yazilimlarin bilgisayarlara kurulumu

Acgiklama

Kaynak Ihtiyaci 2019 (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Idaremizde e-igisleri sistemini kullanan
1 personele ihtiyaclar dogrultusunda belirli 0,00
araliklarla egitim diizenlenmesi.
Birimlerimizin talepleri dogrultusunda
Idaremizde yeni baslayan personele
birebir  e-igisleri egitimleri verilerek
personelin adaptasyonunun saglanmasi.
Sistem kullaniminda yavaslamaya sebep
olan personel bilgisayarlari ile ilgili birim
3 amirine Dbiitce kosullar1 g6z Oniinde 0,00
tutularak yenilenmesinde teknik anlamda
destek verilmesi.

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Ad1 ‘ Nevsehir il Ozel idaresi-
Kurumsal Yapinin Giiclendirilmesi
Amacg (14)
Birim arsivini elektronik ortama gegirmek ve arsivden elektronik ortamda
Hedef (14.7) yararlanilmasini saglamak.
- rfor_mans Arsivin elektronik ortama aktarilmast
Hedefi
Aciklamalar

evraka hizli ve kolay erisim saglanmasi hedeflenmektedir.

Arsivde bulunan arsivlik malzemenin yer ve konumlarinin bilgisayar oratamina gegirilerek, istenilen

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Elektronik arsiv 5% 15% 20%
Aciklama

Arsivde bulundan malzemelerinin yer ve konumlar sisteme islenmeye devam edilecektir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL) |

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ayiklama ve imha komisyonlarinin

1 - 0,00
olusturulmasini saglamak.
Ayiklama ve  imha  komisyonlar
vasitastyla birim arsivinde imha edilecek

2 evraklarin belirlenmesi ve saklanmasi 0,00
gereken evraklarin elektronik ortama
aktarilmasi ¢caligmalarini yiiriitmek.

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi | Nevsehir il Ozel idaresi -

Amag (14) Kurumsal Yapinin Gii¢lendirilmesi
Hedef (14.8) E-igisleri sisteminde yer alan modiilleri ve internet kullanimini giivenli hale getirmek.
ﬂir;gfrimans Bilgisayar sistemlerini internet gelebilecek saldirilara karsi giivenli hale getirmek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Diizenlenen egitimlerin sayisi. 100% 100% 100%
Aciklama
2 | Donanim ve yazilimlarin almmast. | 100% | 100% | 100%
Agiklama
3 | Sunulan Rapor Sayist | 100% | 100% | 100%
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
seellyeler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kullanicilara bilgi giivenligi ve internetin 0.00
dogru kullanimu ile 1lgili egitimler vermek. '
Internet ortamindan gelebilecek saldirilart
2 onlemek amaciyla log kayit ve filtreleme 0.00
islemleri  yapabilecek = donanaim  ve '
yazilimlar1 mevcut sisteme entegre etmek.
E-icisleri sisteminde yer alan modiillerin ve
internet  kullaniminin ~ gilivenli  hale
3 i . .. o 0,00
getirilmesi i¢in en iyi donanimin tespitinde
gerekli arastirma ve ¢aligmalar1 yapmak.
Idareye gelen ve giden tiim evraklari e-
4 icisleri sistemi iizerinde zamaninda ve 0,00
eksiksiz sunulmasi.
Sistemde yer alan modiller ile 1l
Koordinasyon Kurulu yatirnrm ve dénem
5 o 0,00
raporlarinin =~ zamaninda  ve  eksiksiz
sunulmast
6 Idaremiz brifinginin giincel tutularak ilgili
makama sunulmasi
7 Diger tiim Kurum raporlarinin eksiksiz
sunulmast
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Nevsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Yaz Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod (2019)

01 Personel Giderleri 555.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 570.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak fhtiyac 570.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx Nevsehir i1 Ozel Idaresi —Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amac (15): Kurumsallagsma caligsmalarinin gerceklestirilmesi, kurum
kiiltiirinlin  ¢alisanlar arasinda yerlestirilmesi silirecinin tamamlanmasi,
personel aciginin giderilmesi, personele ihtiyag duyduklar1 egitimlerin
Amag (15) verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun Yyerlerde istihdam edilmelerinin
¢ saglanmasi, Sosyal denge sozlesmesi yoluyla personelin 06zlikk haklarinin
tyilestirilmesi ile sosyal kiiltiirel ve ekonomik haklar1 korunarak kurumsal i¢
huzurun saglanmasi, alanlart ile ilgili beceri ve gorgiilerinin artirilmasi igin
seminer fuar panel ve benzeri etkinliklere personelin katiliminin saglanmasi.
Hedef <1 %
(15.4) Personel sagliginin korunmasi
Etz:jfgfrimans Personel sagliginin korunmasi i¢in ¢esitli kontrollerin yapilmasi.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Personel saglik kontrolii % 100
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | Nevsehir il Ozel idaresi

Stratejik Amacg (15): Kurumsallasma calismalarinin gerceklestirilmesi, kurum
kiiltliriiniin caliganlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel
acigimin giderilmesi, personele ihtiyag duyduklari egitimlerin verilerek bilgi ve
tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal denge
Amag (15) |[sozlesmesi yoluyla personelin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal kiiltiirel ve
ekonomik haklar1 korunarak kurumsal i¢ huzurun saglanmasi, alanlar ile ilgili beceri
ve gorgiilerinin artirilmasi i¢in seminer fuar panel ve benzeri etkinliklere personelin
katiliminin saglanmasi.
Hedef | eksiklisinin eiderilmesine vénelik lerin al
(15.1) Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.
Eeel’;gfl’imans Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Personel Istihdami % 100
: Kaynak [htiyaci 2018 (TL
Faaliyetler i‘yna lyac_l, (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Hizmet alim y(_)luyla_ personel 6.000.000,00 6.000.000,00
1 alimina devam edilecektir.
Topluma yararina ¢alisma
programi adi  altinda Is-Kur 1.193.347,20 |1.193.347,20
vasitasiyla, 6 ay silireyle 80
2 personel istihdami
3
4
5
Genel Toplam 0,00 0,00 7.193.347,20
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ad1 | Nevsehir il Ozel idaresi |

Stratejik Amag (15): Kurumsallasma caligmalarinin gergeklestirilmesi, kurum kiiltiiriiniin
calisanlar arasinda yerlestirilmesi silirecinin tamamlanmasi, personel aciginin giderilmesi,
personele ihtiya¢ duyduklar1 egitimlerin verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde
Amag (15) istthdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal denge s6zlesmesi yoluyla personelin 6zlik
haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal kiiltiirel ve ekonomik haklar1 korunarak kurumsal i¢
huzurun saglanmasi, alanlar ile ilgili beceri ve gorgiilerinin artirilmasi i¢in seminer fuar
panel ve benzeri etkinliklere personelin katiliminin saglanmasi.
Hedef Personelin etik degerler, diiriistlik hakkinda bilinglendirilmesi,bilgi ve becerisinin
(15.2) artirilmast
FEOGIES Personel egitim verilmesi
Hedefi g '
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Egitimler % 100
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Feelle B Biitce Biitce Dist Toplam
Idaremizde calisan memur,isci ve
ig-kur  vasitasiyla toplam 321 0.00
personele is saghigr ve giivenligi ’
1 egitimi verilecektir.
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Ekonomik Kod (2019)
01 | Personel Giderleri 13.180.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.910.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.905.000,00
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 390.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.385.000,00
8 . "« Doner Sermaye
5 & 3 Diger Yurt Igi 1.193.347,20
R ™ Y Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 1.193.347,20
Toplam Kaynak fhtiyaci 23.600.732,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

| idare Ads | Nevsehir il Ozel idaresi |
(TL)
Faaliyet Y('(;Js:teilm Diger Idarelere
Ekonomik Kod . . | Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplam Giderleri K
aynaklar Toplam
Toplam
01 |Personel Giderleri 14.707.000,00 14.707.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.069.000,00 2.069.000,00
g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.771.050,00 36.771.050,00
=7
=| 04 |Faiz Giderleri 200.000,00 200.000,00
i
<
% 05 | Cari Transferler 1.833.500,00 1.833.500,00
N
§ 06 | Sermaye Giderleri 33.934.971,00 33.934.971,00
g 4.210.511,00
07 | Sermaye Transferleri 4.210.511,00 210.011,
08 | Borg verme 150.000,00 150.000,00
09 |Yedek Odenek 10.123.968,00 10.123.968,00
Toplam Biitce Kaynak 104.000.000,00 104.000.000,00
P 0,00 0,00
Ihtiyaci
2 .
E Doner Sermaye 0,00
=R ..
% Diger Yurt I¢1 0,00
?& Yurt Dist 0.00
2 ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0.00 .
Ihtiyac1
Toplam Kaynak Thtiyaci 104.000.000,00 0,00 0,00 104.000.000,00
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3.EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Adx

Nevsehir il Ozel idaresi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kanalizasyon, fosseptik,
bakim onarim gibi kirsal alt
yapi iglerini gerceklestirmek.

8 km ihale usulii ile yeni kanalizasyon
sebeke ingaati.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

5 km kendi is makine ve donanimlarimiz ile
sebeke ilavesi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

Iklimsel nedenlerle icme suyu Kalitesi
bozulan kdylerimizde 1 adet aritma tesisi
yapmak.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midiirligi

153 koyilimiizde 200 kez olmak {izere kendi
is ve makine donanimlarimiz ile bakim
onarim  ve  fosseptik ¢ekim isleri
yapilacaktir.

Su ve Kanal Hizmetleri
Midirligi

Kanalizasyon boru ve ek pargalari alimi.

Su ve Kanal Hizmetleri
Miidiirligi

Igme suyu temin etmek, yer alti
suyu etiitleri yapmak.

Koylerimize drenaj ile cazibeli igme suyu
temin edilmesi ( 3 adet )

Su ve Kanal Hizmetleri
Mudiirligi

Yeraltt suyu etiitlerinde ¢evrede agilmig
mevcut kuyulardan su numunesi alinarak yer
alt1 suyu kalitesi hakkinda bilgi alinmasi ( 10
adet) .

Su ve Kanal Hizmetleri
Miidiirliigi

Mevcut sebekelerde sebeke yenileme ve
ilavesi su kuyularmin bakim onarimi,
isale hatti yapimi, igme suyu deposu
yapimi sayisi (5 adet)

Su ve Kanal Hizmetleri
Midirligi

Koylerimizin  igme  suyu  deposu
motopomp  tamiratr, kolon borusu
degisimi, elektrik malzemesi alimi, pano
ve trafo bakimi sayisi (10 adet)

Su ve Kanal Hizmetleri
Miidiirliigi

Koylerimizde su kullaniminin ve sayag
takilarak kontrol altina alinmasi

Su ve Kanal Hizmetleri
Mudiirligi
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Su kaynaklarmin kullanim

Kati atiklarin toplanmasi, geri doniigiime

igin projelerin | kazandirilmasi, Kizilirmak similliumspp ile | Su ve Kanal Hizmetleri
gergeklestirilmesi. miicadelesi, 153 koyiimiizde karasinek ve | Miidiirligi
sivrisinekle miicadelesi
Kizilirmaktan pompaj ile su temin
edilerek koylerimizde kapali sistem | Su ve Kanal Hizmetleri
yagmurlama ve damlama  sulama | Midirligi
yapilmasi .
Ulagim sorununun ¢oziimil

icin 1.kat asfalt kaplama, asfalt
onarim ve stabilize ve sicak
karigim asfalt kaplama yapimi.

30 km 1. Kat asfalt kaplama yapimu.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligii

15 km onarim-stabilize yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirliigi

10 km bittimli sicak karigim(BTK) kaplama
yol yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligii

100.000 M? parke tas ve beton yol yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligii

Ulagim sorununun ¢oziimii i¢in
2. kat asfalt kaplama ve asfalt
onarimi.

200 km 2. Kat asfalt kaplama yapimu.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligi

10.000 m3 asfalt yama yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

Ulasim sorununun ¢oziimii i¢in
trafik levha, oto korkuluk alimi
ve soguk yol ¢izgi boyasi
yapimi.

4.000 adet trafik levhasi alimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Mudiirligi

2000m oto korkuluk alimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

25.000kg soguk yol ¢izgi boyasi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirligi

Ulasim sorununun ¢6ziimii i¢in
parke tas ve beton yol, sicak
karigim kaplama yapimu.

10 km bittimlii sicak karisim kaplama yol
yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midirligi

Ulasim sorununun ¢oziimii i¢in
koprii, menfez, biiz yapimi.

3 adet koprii yapimu.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Mudiirligi
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200 adet menfez yapimi.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Midiirliigi

400 adet biiz yapimu.

Yol ve Ulasim Hizmetleri
Miidiirligii

Ibrahimpasa koyii koruma
amachh imar planm ihalesi
yapilmis olup Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarmi  Koruma Bolge
Kurulu Midiirliiklerinden
uygun goriis aliarak
onaylanmasi.

Ibrahimpasa koyii koruma amaglh imar
planinin yapilmast.

Imar ve Kentsel lyilestirme
Miidiirligii

Ayvali, Cemil, Cokek,
Taskinpasa, Bahgeli ve
Sahinefendi koylerinin
Koruma Amagh Imar Plani
isi tamamlanmasi.

Ayvali, Cemil, Taskinpasa, Bahgeli
Koylerinin Koruma amagh imar plam
yapimi iginin gerceklestirilmesi.

Imar ve Kentsel lyilestirme
Midiirligi

10adet koy yerlesik alan tespiti
yapilmasi.

Koy yerlesik alan tespiti yapilmasi.

Imar ve Kentsel lyilestirme
Miidiirliigii

Kamulagtirma yoluyla okul

alanlar1 olusturulmasi

Okul alanlari i¢in kamulastirma yapilmast.

Imar ve Kentsel lyilestirme
Miidiirligi

Arama ve isletme ruhsatlarinin
diizenlenmesi.

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanunu kapsaminda verilen
Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar
Arama ve Isletme ruhsatlarmin % 100
oraninda denetlenmesi, aykiriliklarin
giderilmesinin saglanmasi, yeni kaynak
tespitlerinin ~ yapilarak ~ Idare  adma
ruhsatlandirilmast ve isletmeye alimmasinin
saglanmas.

Ruhsat Denetim

Mudiirligi

ve

Maden alanlarinin ekonomiye
belirlenmesi

3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a)
Grubu  (kum-gakil-ariyet) tiim maden
alanlarmin % 100 seviyesinde belirlenereck
ihale suretiyle ekonomiye kazandirilmasi,
mevcut ruhsatlandirilmis ya da gelecek
yillarda ruhsatlandirilacak 6zel miilkiyet
alanlarindaki 1(a) grubu maden alanlarimin
timiiniin denetlenmesi.

Ruhsat Denetim

Miidiirligi

ve
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Hammadde iiretim izin
belgelerinin diizenlenmesi ve
denetimi.

3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin
Hammadde Uretim Izin talepleri ile ilgili
verdigi yetkiye istinaden ilimiz hudutlarinda
resmi kurumlar tarafindan ihtiyag duyulan
malzeme temini i¢in diizenlenen hammadde
tretim izin belgesi ile caligtirilan maden
sahalarinin % 100 seviyede denetlenmesi,
aykir1 durumlarda yiirtirlikteki kanun ve
mevzuatlara gore gerekli yasal islemin
yapilmast.

Ruhsat Denetim

Miidiirlugii

ve

3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda
Belediye Miicavir Alanlar1 disinda bulunan
tiim igyerlerine ve umuma agik ve istirahat
eglence yerlerine ruhsat verilmesi ve
denetlenmesi ile 3572 sayili isyeri Acma ve
Caligma Ruhsatlarina Dair Kanun uyarinca
Biiyiiksehir Belediyesi ve Belediye Miicavir
Alan1 disinda kurulacak olan 1. Smf
Gayrisihhi Miiesseseler ve Belediye hududu
ve miicavir alan digsinda agilacak olan 2. Ve
3. Smif Gayrisihhi Miiesseselerin
incelenmesi, ruhsatlandirilmasi iglemlerinin
yapilarak 11 genelinde ruhsath isyeri
durumunun %99 oraninda artirilmas1 ve
ruhsat verilen tiim isyerlerinin %100
oraninda denetlenmesi.

Ruhsat Denetim

Miidiirligi

ve

Ayrica 3213 sayih  Maden Kanunu
kapsaminda maden ruhsati bulunan kisi ve
kurumlarin  ruhsatlartyla  ilgili ~ verilen
Gayristhhi Miiessese Ruhsatlarimin % 100
oraninda denetlenerek eksik ve aksakliklar
hakkinda gerekli oOnlemlerin aldirilmasi,
uygun c¢alismayanlar  hakkinda  yasal
islemlerin yapilmasi.

Ruhsat Denetim

Miidiirligi

ve

Sagliktaki gerekli
yatirimlarin etkin ve verimli
sekilde tamamlanmasina

katki saglamak.

Nevsehir Merkez 7-8 Hekimli ASM
Binas1 Yapim Isi

Yatirim ve Insaat Midiirligi

Kapadokya Miizesi Onarimi
Teshir Tanzim ve Cevre
Diizenlemesi ile Mesleki
Kontrolliik Hizmet Alim
isinin tamamlanmasi.

Kapadokya Miizesi Onarimi
Tanzim Ve Cevre Diizenlemesi Isi

Teshir

Yatirim ve Insaat Midiirligi

Kapadokya Miizesi Onarimi Teshir
Tanzim Ve Cevre  Diizenlemesi
Mesleki Kontrolliik Hizmet Alim Isi

Yatirim ve Insaat Midiirligi

Yapim ve bakim onarim
islerinin tamamlanmasi.

Litfi Pamuk¢u Ortaokulu Ek Bina
Yapimi

Yatirim ve Insaat Midiirligi
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Mehmet Giilen Ilkokulu Yapimi

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Kozakli Merkez Ortaokulu Yapimi

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

50. Y1l Anaokulu Yapimi

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Giizelyurt Anaokulu Yapimi

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Diger okul yapim ve onarim faaliyetleri

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Eski mesleklerin ve iiretim
kosullarinin giiniimiiz
teknolojik sartlartyla
harmanlanarak ortaya yeni
yontemler koyabilmek ve

[limizdeki kiiltiirel
miraslarimizin korunup
gelecek kusaklara

aktarilmasi saglamak

Kadmlara dovme kege yapimi egitimi
verilmesi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligi

Kiitiiphane doniisim isinin

Mustafapasa Koyiinde yer alan 1800
tarihli konagim  modern ve estetik

Kiiltiir ve Sosyal Isler

. . Miidiirliizii
gergeklegtirilmesi kiitiiphane yapilmasi ( Z Kiitliphane ) Hauriugt
Projemizi  gergeklestirerek
ilimizde ikamet eden yoksul
ve dar gelirli  olarak
belirlenen ailelere  Mikro Mikro kredi verilmesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Krediyle ekonomik destek ' Miidiirligii
vererek iretime
kazandirmak ve istthdam
saglamak.
E-igisleri sisteminde yer alan|idaremizde e-igisleri sistemini kullanan
modiillerin kullamimini | personele ihtiyaglar dogrultusunda belirli | Yazi Isleri Miidiirliigii
saglamak. araliklarla egitim diizenlenmesi.
Birimlerimizin  talepleri  dogrultusunda
Id.ar.emlgde yeni ba§1ayan_ personele blreblr Yaz fsleri Miidiirliigii
e-icisleri egitimleri verilerek personelin

adaptasyonunun saglanmast.

Sistem kullaniminda yavaslamaya sebep
olan personel bilgisayarlar1 ile ilgili birim
amirine biit¢e kosullar1 g6z 6niinde tutularak

Yazi Isleri Miidiirliigii

yenilenmesinde teknik anlamda

destek verilmesi.

Agda  olan  bilgisayarlarm  kullanict .

hesaplarmin  olusturulmasi, bilgisayarlara | Yazi Isleri Miidirligii

giris ve cikiglarin kontrol altina alinabilmesi
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ve tek bir merkezden yonetilmesi amaciyla
sunucu sisteminin mevcut sisteme entegre
edilmesi.

Arsivin  elektronik  ortama

aktarilmasi

11 Ozel Idare birim arsiv sorumlusu, alt birim
arsiv sorumlular1 ve yeteri kadar personel
gorevlendirilerek mevcut arsivin elektronik
ortama aktarilmasi ile ilgili ayiklama ve
imha  komisyonlariin  olusturulmasini
saglamak.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Ayiklama ve imha komisyonlar1 vasitasiyla
birim arsivinde imha edilecek evraklarin
belirlenmesi  ve  saklanmasi  gereken
evraklarin elektronik ortama aktarilmasi
caligmalarinm yliriitmek.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Sistemi giivenli hale getirmek.

Kullanicilara bilgi gilivenligi ve internetin
dogru kullanimu ile ilgili egitimler vermek.

Yazi sleri Miidiirliigii

Internet ortamindan gelebilecek saldirilart
onlemek amaciyla log kayit ve filtreleme
islemleri  yapabilecek  donanaim  ve
yazilimlar1 mevcut Sisteme entegre etmek.

Yaz Isleri Miidiirliigii

E-icisleri sisteminde yer alan modiillerin ve
internet  kullammimin  gilivenli  hale
getirilmesi i¢in en iyi donanimin tespitinde
gerekli arastirma ve calismalar1 yapmak.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Idareye gelen ve giden tiim evraklari e-
icisleri sistemi {izerinde zamaninda ve
eksiksiz sunulmasi.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Sistemde yer alan modiiller ile Il
Koordinasyon Kurulu yatirim ve doénem
raporlarmin  zamaninda  ve  eksiksiz
sunulmasi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Idaremiz brifinginin giincel tutularak ilgili
makama sunulmasi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Diger tim Kurum raporlarmin eksiksiz
sunulmasi

Yazi Isleri Miidiirliigii

Personel
korunmasi igin
kontrollerin yapilmasz.

sagliginin
cesitli

Personel saglik kontrolii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligi

Personel eksikliginin
giderilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi.

Hizmet alim yoluyla personel alimina
devam edilecektir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligi

Topluma yararma c¢alisma programi adi
altinda Is-Kur vasitasiyla, 6 ay siireyle
80 personel istihdami

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligii

Personel egitim verilmesi.

Idaremizde ¢alisan memur,isci ve is-kur
vasitasiyla toplam 321 personele is
saglhig1 ve giivenligi egitimi verilecektir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligi
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