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“Hususi Idareler (9zel idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basar1 hasilasini
artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine
gore tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmalidir.”
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NEVSEHi)
VALII.IGIh '

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda Kamu idarelerinin,
yiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlayacagi belirtilmistir.

Performans programi Il Ozel Idaresi’nin bir mali yilda stratejik plani dogrultusunda
yiirlitecekleri faaliyetleri igeren, idare biitgesi ve idare faaliyet programinin hazirlanmasina
dayanak olan programdir. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Performans programinda yillik amag ve hedefler ile performans gostergelerinin dogru sekilde
tespit edilmesi, mali yil sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans
degerlendirmesine temel olusturacagindan ve kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmas1 agisindan son derece dnemlidir.

Bu kapsamda, Idaremizin yenilenen 2017-2021 doénemi Stratejik Planinda oncelik
verilen alanlara gore 2017 yili Performans Programi hazirlanmistir. Bu Program ile kamu
kaynaklarimin Oncelikli ama¢ ve hedeflere tahsisi, bu hedeflere ulasmayi saglayacak
faaliyetlerin gercgeklestirilmesi, mali saydamligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi ve
kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesi amaglanmistir.

2017 Yili Performans Programinin limize ve iilkemize hayirli olmasm diler, katki
saglayan Idaremiz calisanlarina tesekkiir ederim.
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Vali
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1. GENEL BILGILER

A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

i1 Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlar
a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirli faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari

vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, emir

vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiirlitiilmesi amaciyla, taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar

olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina agik havaalanlari
bilinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Midiirligi tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usil ve esaslar Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) Belediye sinirlar1 disinda, yapir ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar1 aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak. Bu bent
uyarinca asansorlerin  yillik periyodik kontroliinii yapabilecek il 06zel idareleri ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken kosullar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol iicretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Tiirk Miithendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitlisii temsilcilerinin de yer alacagi bir

komisyon tarafindan



belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.
i1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Il 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasimnmazlari
hakkinda da uygulanir.
11 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.
Gorev ve Sorumluluklar
Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; genclik ve spor saglik, tarim,
sanayi ve ticaret; belediye sinirlari il sinir1 olan ilin gevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlariin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaglarin
kargilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre,
acil yardim ve kurtarma; orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahce

tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.



B.Teskilat Yapis1

Idaremiz Mali Hizmetler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Yaz Isleri Miidiirliigii,
Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Yatrim ve Insaat
Mudiirliigii, Plan Proje Midiirliigii, Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii, Tarimsal Hizmetler
Miidiirliigii, Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olmak
iizere 11 birim miidiirliigii, Acigol, Avanos, Urgiip, Kozakli, Hacibektas, Giilsehir, Derinkuyu

flge Ozel idareleri olmak iizere 7 ilge &zel idare miidiirliigi, Hukuk Miisavirligi ve ihale

Biirosundan olusmaktadir.

NEVSEHIR IL OZEL IDARESI
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C.insan Kaynaklan

Idaremiz kanunlarla verilen gérevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek iizere
norm kadro ilke ve esaslar1 gercevesinde 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 1
Hukuk Miisaviri 11 Birim Miidiirii, 7 Ilge Ozel Idare Miidiirii olmak iizere toplam 22 yonetici
ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

PERSONEL DURUMU

657 Sayih
Kanuna Tabi
Memur

4857 Sayih
Kanuna Tabi

isg:i

IS KUR TYP
Personeli

Sozlesmeli
Personel

Hizmet
Allm

88

173

60

16

SINIFINA GORE MEMUR DURUMU

SINIFI SAYISI

Genel Idari Hizmetler 44

Teknik Hizmetler 36

Saglik Hizmetleri 2

Yardimct hizmetler 6

TOPLAM 88

TEKNIK PERSONEL DURUMU

Ziraat Mithendisi

Jeoloji Miihendisi

WIN|IN

Makine Miihendisi

|
|

Insaat Miihendisi

Elektrik Miithendisi

Kimya Miihendisi

Maden Miihendisi

Harita Muhendisi

Mimar

Sehir Plancisi

Sanat Tarihgisi

Arkeolog

Insaat Teknikeri

Organik Tarim Teknikeri

Agag Teknisyeni

Elektrik Teknikeri

Insaat Teknisyeni

Makine Teknisyeni

Makine Teknikeri

RINRPIRIN RN oRR|IRIDRR(R|N

Bio Medikal Teknikeri

o
(o)}

Toplam




D.Fiziksel Kaynaklar

NEVSEHIR IL OZEL iDARESI BINALARI

BINALAR YUZOLCUM (m?)
Vali Konagi 350
Kaymakam Lojmani 910
Meclis Toplant1 Salonu 150
Personel Lojmani 2400
Miistakil Lojman

TOPLAM

Hizmet Binasi 1000
Ambar 300
Insaat Ambar1 300
Degerlendirme Ambari 300
Igme suyu Ambari

Atolye 200
Kaynak Kaporta 200
Is1t Merkezi 100
Depo 300
Saha Amirligi

Bekgi Kuliibesi 50
Benzinlik 50
Yemekhane Misafirhane 250
GENEL TOPLAM I 6860




ARAC VE IS MAKINELERI

S.N Arag Cinsi Sayisi
1 | TRAKTOR 8
2 |KEPCE 14
3 | EKSKAVATOR 7
4 |GREYDER 10
5 | ASFALT MAKINESI 5
6 |SILINDIR 12
7 | YUKLEYICI 4
8 | OTOMOBIL (MAKAM) 7
9 | OTOMOBIL (HIZMET) 23
10 |OTOBUS 6
11 | MINIBUS 6
12 | TREYLER 2
13 | KAMYON 42
14 | KAMYONET 6
15 |PiCK-UP 17
16 | TANKER 2
17 |ARAZOZ 3
18 | CEKILIR TiP VIDANJOR 1
19 |VIDANJOR 1
20 | COP KAMYONU 11
21 | OZEL AMAGLI TASIT 3




TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

S.N | CiNSi SAYISI
1 |MASAUSTU BILGISAYAR 134
2 |EKRAN 125
3 | DizUSTU BILGISAYAR 21
4 | YAZICI 94
5 | COK FONKSYONLU YAZICI 21
6 | TELEFON 64
7 | TELSIZ TELEFON 44
8 | TARAYICI 22
9 |cizici 1
10 |FOTOKOPI MAKINESI 7
11 | TELEFON SANTRALI SAYISAL HAT 4
12 |SAYISAL SET 3
13 | ARAC TELSizi 34
14 | EL TELSizi 97
16 | SERVER SUNUCU 2
17 | PROJEKSIYON CIHAZI 3
18 | PROJEKSIYON PERDESI 2
19 | DVD KAYDEDICI 2
20 |CEP TELEFONU 6
21 |FAKS CIHAZI S
22 | TELEVIZYON 11
23 | DIGER SES KAYIT VE CIHAZ ALETLERI 19
24 | MIKROFON 22
25 | ANFIi CIHAZI 5
26 | GNSS CIHAZI

27 | KAMERA 29
28 |FOTOGRAF MAKINESI 16
29 |GUC KAYNAGI 32
30 |GUVENLIK KAMERASI 3
31 |KAMERA KAYIT SISTEMI 2
32 | ARAC TAKIP SISTEMI 84
33 | GPS CIHAZI 5




2. PERFORMANS BiLGILERi
A. Temel Politika ve Oncelikler

ViZYON
Hizmet sunulan alanin yasam kalitesini artirmak ve hayatini1 kolaylastirmak.
MIiSYON

[limiz genelinde yasam kalitesini yiikseltmeyi temin etmek iizere; egitim, saglik,
sosyal hizmetler, tarim, kiiltiir, turizm alanlarinda ve yasayla kendisine verilen diger
alanlarda hizmetlerini, seffaflik ve hesap verilebilirligi saglayacak sekilde katilimei, insan ve
¢ozlim odakl1 anlayigla yapmak.

TEMEL DEGERLER
Verimlilik, etkinlik ve tutumluluk.
Ongorii.

Yenilik¢i ve duyarli yonetim anlayist
Seffaflik, hesap verilebilirlik.
Insan ve ¢6ziim odakl1 olmak.
Katilimcilik.

Adaletli olmak.
Cagdaslik.
Giivenilirlik.
Siirdiiriilebilirlik.

ONCELIKLERIMiZ
Kirsal Alt Yap1 ve Tarimda Kalkinma

Imar ve Mekansal Gelisim
Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirilmasi
Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi
Genglik ve Sporun Desteklenmesi
Sosyal Hizmetler

Kurumsal Yapinin Gii¢lendirilmesi



A. Amac ve Hedefler
KIRSAL ALT YAPI VE TARIMDA KALKINMA

Stratejik Amac¢ 1: Kanalizasyon sebekesi yapilip fosseptig¢i olmayan koylerimizde
fosseptik yapimlarimin tamamlanarak temiz cevre elde edilmesi, atik sularin ise aritma
sistemleri ile temizlenerek c¢evre Kirliliginin 6nlenmesi, yer alti ve yer iistii su kaynaklarinin
korunmasinin saglanmasi.

Hedef 1.1: Kdylerimizde alt yapi projeleri gelistirmek, ihtiyact olan kdylerde yeni
kanalizasyon yapim islerini tamamlamak, yapilmis mevcut sebekelerin bakim ve onarimlarini

yapmak.

Stratejik Amac¢ 2: Koylerimizde su kaynaklarinda ortaya c¢ikan sorunlarin
giderilmesi, yer alti sularindan icme ve kullanma suyu temin edilmesi, ekonomik su
kullaniminin saglanmasi.

Hedef 2.1: Koylerimizde igilebilir nitelikte ve yeterli miktarda igme suyunu temin
amaci ile yer alt1 suyu etiitleri yapmak ve kdylerimizde su sarfiyatin1 engellemek.

Stratejik Amag¢ 3: Su kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in vahsi sulamadan
vazgecilip, yagmurlama ve damlama sulamaya ge¢cmek.

Hedef 3.1: Icilebilir nitelikli sularin bulunmasi halinde, ihtiyaci olan kdylerimize
suyun getirilmesini saglayan projeleri yapmak veya yaptirmak.

Stratejik Amac 4: Koy yollar1 agimin kalkinma planlari, ulastirma plani, stratejik
plan ve programlar cercevesinde ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde Il
diizeyinde gelistirilip koy yollar ile ilgili altyap: hizmetlerinin artirilmasi.

Hedef 4.1: Tim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
standardina uygun bigimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.



IMAR VE MEKANSAL GELISIiM

Stratejik Amag¢ 5: Idaremizin yetkili oldugu alanlarda; siirdiiriilebilir kalkinma
ile uyumlu olarak mekansal gelismeyi yonlendirecek yasam kalitesini yiikseltecek iist ve
alt ol¢ekli imar planlarimin yapilmasi ve wuygulanmasinin saglanmasi, diizenli
yerlesmeler olusturabilmek adina onleyici tedbirlerin alinmasi ve kacak yapilagsmalar ile
miicadele edilmesi, tarihi kiiltiirel degerlerin gelecek nesillere aktarilmasi asamasinda
tasinmaz Kkiiltiir varhklarimin korunmasini saglamaktir.

Hedef 5.1: Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde
planli, diizenli ve yasanilabilir alanlar olugturulmasi.

Stratejik Ama¢ 6: Kapanan belediyelerin imar planlarinin giincel olarak
sayisallastirilmasini ve uygulanmasim saglamak.

Hedef 6.1: Daginik ve kacak yapilasmalarin engellenmesi ile imar planina uygun
olarak yapilagmalarin olusturulmasi.

Stratejik Amac¢ 7: il genelinde mekinsal gelismeyi yonlendirecek, yasam
kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt ol¢ekli planlarin yapilmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi.

Hedef 7.1: Koy yerlesik alani olmayan 29 adet kdye yonelik kdy yerlesik alani tespiti
yapilmasi.

Stratejik Amac 8: Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat ¢ercevesinde NIOI
misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Hedef 8.1: 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
kapsaminda Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar icin yapilan taleplerin
degerlendirilerek arama ve isletme ruhsatlarinin diizenlenmesi.

Hedef 8.2: 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a) Grubu (kum-gakil-ariyet) maden
alanlarmin belirlenmesi, degerlendirilmesi ihale edilmesi ve ayrica 6zel miilkiyet alaninda
bulunan 1(a) grubu maden alanlarinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi.

Hedef 8.3: 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginin Hammadde Uretim izin talepleri ile ilgili verdigi yetkiye istinaden ilimiz
hudutlarinda resmi kurumlar tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme temini i¢in hammadde

iiretim izin belgesi dilizenlenmesi, hammadde {iretim izin belgesi verilen alanlarin
denetlenmesi.

Hedef 8.4: 3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda Belediye Miicavir Alanlari
disinda bulunan tiim isyerlerine ve umuma agik ve istirahat eglence yerlerine ruhsat verilmesi
ve denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun uyarinca
Belediye ve Belediye Miicavir Alani1 disinda kurulacak olan 1. Sinif Gayristhhi Miiesseseler
ve Belediye hududu ve miicavir alan disinda acilacak olan 2. Ve 3. Smif Gayrisihhi
Miiesseselerin incelenmesi, ruhsatlandirilmasi.



Hedef 8.5: 3213 sayih Maden Kanunu kapsaminda Maden Isleri Genel
Midiirligiinden alinmis maden ruhsatt bulunan kisi ve kurumlarin ruhsatlariyla ilgili
Gayristhhi Miiessese ruhsati1 diizenlenmesi.

EGITIM VE SAGLIKTA KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 9: ilgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ilimiz
saghk hizmetlerinin birey ve topluma erisilebilir, etkili, etkin bir sekilde sunulmasi,
bireylerin saghk ihtiya¢c ve beklentilerine cevap verilmesi, Tiirkiye’nin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina ve kiiresel saghga katki saglanmasi icin saghk sistemini gelistirici
yatirnmlarin gerceklestirilmesi.

Hedef 9.1: ilimizde saglik sisteminin kalitesini artirmak icin saghktaki gerekli
yatirimlarin etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina katki saglamak.

Stratejik Amac 10: Tlgili paydas kurum ve kurulus ile isbirligi icerisinde Tlimiz
egitim kalitesini artiracak etkin ve verimli isleyen bir yapi tesis etmek icin cagin
gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini saglamak.

Hedef 10.1: Egitim ortamlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi igin yatirimlarin
desteklenmesi.

KULTUR VE TURIZMIN GELISTiRILMESI

Stratejik Amac 11: ilgili paydas kurum ve Kurulusla isbirligi icerisinde Nevsehir
flindeki tarihi, kiiltiirel ve dogal mekanlar1 korumak, gelistirmek ve tamtimim yaparak
turizme kazandirmak, gelecek kusaklara aktarmak ve evrensel Kiiltiire katkida
bulunmak.

Hedef 11.1: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi ierisinde ilimize gelen
turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanterinin ¢ikarilmasi, alt yapi
caligmalarinin tamamlanarak faaliyete agilmasinin saglanmasi.

GENCLIK VE SPORUN DESTEKLENMESI

Stratejik Amag¢ 12: Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimine katki saglayacak proje ve ¢calismalarin
gelistirilmesi, desteklenmesi.

Hedef 12.1: lgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde Ilimize yeni spor
tesislerinin kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gore bakim onarimlarinin yaptirilmasi
ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasmin saglanmasi ve flimizde sporcular yetistirilmesi
icin altyapilarin olugturulmasi ve amatdr sporculara malzeme yardimi yapilmasi.



SOSYAL HIiZMETLER

Stratejik Amac¢ 13: Ilgili paydas kurum ve Kkuruluslarla is birligi icerisinde
korumaya, bakima ve yardima muhtac¢ aile, cocuk, engelli ve yashlara gotiiriilen
hizmetlerin etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasina destek olmak.

Hedef 13.1: Korumaya, bakima ve yardima muhtag aile, ¢ocuk, engelli ve yaslilara
hizmetlerin sunumu i¢in gerekli olan yatirimlarin gerceklestirilmesine katki saglamak.

KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Amac¢ 14: Kurumsal Yapinin Gii¢lendirilmesi.

Hedef 14.1: idaremiz hizmet alanlarmin yenilenmesi ve gelistirilmesi icin gerekli
tesislerin yapilmasi ve mevcut tesislerin revize edilmesi.

Hedef 14.2: idaremiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmesi igin
makine parkinin yenilenmesi

Hedef 14.3: Mali disiplin ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 gézeterek kaynak tahsisini ve
kullanimini daha etkin hale getirmek.

Hedef 14.4 : Idaremiz gelirlerini verimli sekilde yonetmek ve artirmak.

Hedef 14.5: 5018 sayili kanunda belirtilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz sekilde
yerine getirmek.

Hedef 14.6: E-igisleri sisteminde yer alan modiillerin birimlerimizin goérev ve
sorumluluk alanina gore kullanimini saglamak.

Hedef 14.7: Birim arsivini elektronik ortama gegirmek ve arsivden elektronik ortamda
yararlanilmasini saglamak.

Hedef 14.8: E-igisleri sisteminde yer alan modiilleri ve internet kullanimini giivenli hale
getirmek.

Stratejik Ama¢ 15: Kurumsallasma cahsmalarmin gerceklestirilmesi, kurum
kiilltiiriiniin ¢alisanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin tamamlanmasi, personel
aciginin giderilmesi, personele ihtiyac duyduklar1 egitimlerin verilerek bilgi ve
tecriibelerine uygun yerlerde istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal Denge
Sozlesmesi yoluyla personelin 6zliik haklarmin iyilestirilmesi ile sosyal Kkiiltiirel ve
ekonomik haklar1 korunarak kurumsal i¢c huzurun saglanmasi, alanlan ile ilgili beceri
ve gorgiilerinin artirilmasi icin seminer, fuar, panel ve benzeri etkinliklere personelin
katiliminin saglanmasi.



Hedef 15.1: Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

Hedef 15.2: Personelin etik degerler, diiriistliik hakkinda bilinglendirilmesi, bilgi ve
becerisinin artirilmast.

Hedef 15.3 : Personelin ¢alisma azminin artirilmasi.

Hedef 15.4: Personelin sagliginin korunmasi



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | NEVSEHIR IL OZEL IDARESI

Stratejik Amac¢ (1): Kanalizasyon sebekesi yapilip fosseptigi olmayan
koylerimizde fosseptik yapimlarimin tamamlanarak temiz c¢evre elde
edilmesi, atik sularin ise aritma sistemleri ile temizlenerek c¢evre Kirliliginin

Amacg
onlenmesi, yer alt1 ve yer tustii su kaynaklarimin korunmasinin saglanmasa.
Koylerimizde alt yapi projeleri gelistirmek, ihtiyact olan kdylerde yeni
kanalizasyon yapim islerini tamamlamak, yapilmis mevcut sebekelerin bakim
Hedef ve onarimlarini yapmak.

Performans |Kanalizasyon, fosseptik, bakim onarim gibi

Hedefi (1) gerceklestirmek.

kirsal alt yap1 islerini

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Kanalizasyon sebeke ingaati. %100
2 | Sebeke ilavesi. %100
3 | Aritma tesisi. %100

: Kaynak [hti 2017) (TL

Faallyetler - ayna - tyac: ( ) ( )

Biitce Biitce Dis1 Toplam

15 km ihale usulii ile yeni kanalizasyon

1 . 0,00
sebeke ingaati.
8 km kendi is makine ve ekipmanlarimizla

2 ) X 0,00
sebeke ilavesi.
153 adet koyiimiizde 200 kez olmak iizere

3 kendi is makine ve ekipmanlarimiz ile 0.00
bakim ve onarim ve fosseptik ¢ekim isleri ’
yapilacaktir.
Iklimsel nedenlerle igme suyu Kkalitesi
bozulan koylerimizde 5 adet aritma tesisi

4 0,00
yapmak.

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ NEVSEHIR IL OZEL IDARESI
Stratejik Amag¢ (2): Koylerimizde su kaynaklarinda ortaya c¢ikan
sorunlarin giderilmesi, yer alti sularindan i¢me ve kullanma suyu temin
Amag . . . -
edilmesi, ekonomik su kullaniminin saglanmasi.
Kdoylerimizde i¢ilebilir nitelikte ve yeterli miktarda icme suyunu temin amaci
Hedef ile yer alt1 suyu etiitleri yapmak ve kdylerimizde su sarfiyatini engellemek.
Performans | ; : N
Hedefi (2) I¢gme suyu temin etmek, yer alt1 suyu etiitleri yapmak.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Igme suyu etiitii, sebeke yenileme ve ilavesi,
1 |su kuyularmin bakim onarimi, isale hatti %100
yapimi, igme suyu deposu yapimi.
: Kaynak Ihti 2017) (TL
Faaliyetler - Aynd - fyac ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Koylerimizden 3 adedinde kaliteli icme ve
1 |kullanma suyu i¢in etiitler yapmak. 0,00
9 Koylerimin 3 adedinden drenaj ile cazibeli 0.00
icme suyu temin etmek. '
Yeralti suyu etiitlerinde c¢evrede acilmis
3 mevcut kuyulardan su numunesi alinarak yer 0.00
alt1 suyu kalitesi hakkinda bilgi almak. '
Koylerimizde su kullaniminin sayag takilarak
4 0,00
kontrol altina alinmasi.
Mevcut sebekelere yenileme yapilmasi ve
5 |gelisen yerlesim alanlar i¢in sebekeye ilave
yapilmasi.
6 Su kuyularindaki motopomp ve trafolarin
bakim onariminin yapilmasi.
7 |Isale hatt1 ve igme suyu deposu yapimi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr

‘ NEVSEHIR iL OZEL IDARESI

Amag

Stratejik Amag (3): Su kaynaklarimin verimli kullanilmasi icin vahsi
sulamadan vazgecilip, yagmurlama ve damlama sulamaya ge¢mek.

Hedef

getirilmesini saglayan projeleri yapmak veya yaptirmak.

Icilebilir nitelikli sularin bulunmasi halinde, ihtiyaci olan kdylerimize suyun

Performans
Hedefi (3)

Su kaynaklarinin kullanimi i¢in projelerin gergeklestirilmesi.

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1

Kat1 atiklarin toplanmas1 ve geri
doniisiimii.

% 100

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac1 (2017) (TL)

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

Sulama altyapisinin igletme ve yonetiminin
katilimci mekanizmalarla
gergeklestirilmesi saglanacak, toprak ve su
kaynaklarimin  etkin ve siirdiiriilebilir
kullanimi  i¢in  {reticilere  yonelik
programlar uygulamaya konulacaktir.

0,00

Sulama suyu kaynaklarinin tespiti, fizibilite
ve proje ¢alismalariin yapilmasi.

0,00

Yatirim programi uygulamalar1 sonucu
sulamaya  agilan  sahalardaki  arazi
sahiplerinin ~ sulu  tarim  konusunda
bilgilendirilmesi.

0,00

KOP projesi kapsaminda uygulamaya
alinan projeler disinda bakim onarim
ithtiyaglari olan diger projelerin
gerceklestirilmesi.

Sulama  tesislerinin  yapim,  bakim,
onarimi(Sulama kanallari, sulama goletleri,
havyan igcme suyu goletleri).

6

Kat1 atiklarin toplanmast geri doniisiime
kazandirilmasi.

Genel Toplam

0,00

0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi: Nevsehir il Ozel idaresi Nevsehir 11 Ozel
Idaresi
Performans Hedefi (1)(2)(3)
Kirsal
Faaliyet Ad1 Altyap1
ve Tarim
Plan Proje ve
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler
Midiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.196.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.105.000,00
07 Sermaye Transferleri 1.251.000,00
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.552.000,00
3 = Doéner Serrngye
= g s Diger Yurt I¢i
/M (3}
N4 Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.552.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 ‘ NEVSEHIR IL OZEL IDARESI

Stratejik Amac 4: Koy yollar1 agimin kalkinma planlari, ulastirma plani,
stratejik plan ve programlar cercevesinde ilgili diger kurum ve

Amag kuruluslarla isbirligi icinde il diizeyinde gelistirilip koy yollar ile ilgili
altyapi hizmetlerinin artirilmasa.
Tim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, karayolu
Hedef standardina uygun bicimde yapilarak, koy ve baglilarimin ulasim sorunu

¢Ozilecektir.

Performans | Ulasim sorununun ¢6ziimii igin 1.kat asfalt kaplama,2. kat asfalt kaplama,

Hedefi (4) asfalt onarim, koprii, menfez, istinat duvari, trapez yapimi.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Faaliyet 3-4-5-8 %2100

: Kaynak ihti 2017) (TL
Faaliyetler _aynak Thilyact (2017) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 ]100 km 1. Kat asfalt kaplama yapimi. X X 0,00
2 1200 km 2. Kat asfalt kaplama yapimu. X 0,00
3 |25 km Onarim-Stabilize yapimi. X 0,00
4 |110.000 m3 asfalt onarim (yama) yapimu. X 0,00
5 18.000 adet trafik levhasi1 alimu. X 0,00
6 | 100.000 M? parke tas ve beton yol yapimu.
7 10 km bitlimlii sicak karisim(BTK)
kaplama yol yapimi.
4 adet koprii, 200 adet menfez, 400 adet
8 biiz, 50 mt istinat duvari, 100 mt beton X
trapez yapimi.
Genel Toplam 0,00 0,00 11.917.500,00




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad Nevsehlr I1 Ozel
Idaresi
Performans Hedefi (4)
Faaliyet Ad Yol
aatlye ! Ulagim
Yol ve Ulasim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hizmetleri
Miidirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.137.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.280.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 11.417.500,00
0 _ S Doéner Sermaye
= o C e s,
5 a2 Diger Yurt I¢1
X | Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 11.417.500,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

| NEVSEHIR IL OZEL IDARESI

Amacg

Stratejik Amac (5): Idaremizin yetkili oldugu alanlarda;
siirdiiriilebilir kalkinma ile uyumlu olarak mekansal gelismeyi
yonlendirecek yasam Kkalitesini yiikseltecek iist ve alt olcekli imar
planlarimin yapilmasi1 ve wuygulanmasimin saglanmasi, diizenli
yerlesmeler olusturabilmek adina onleyici tedbirlerin alinmasi ve
kacak yapilasmalar ile miicadele edilmesi, tarihi kiiltiirel degerlerin
gelecek nesillere aktarilmasi asamasinda tasinmaz  Kiiltir
varliklarinin korunmasini saglamaktir.

Hedef

Mekansal gelismeye yon verilmesi ve desteklenmesi gereken yerlerde
planli, diizenli ve yasanilabilir alanlar olusturulmasi.

Performans Hedefi

Q)

Yerlesik alanlarin tespiti ve kdy gelisme alanlarinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Koy gelisme alanlari. %60
Kaynak Ihtiyac1 (2017) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Koy yerlesik alan sinir1 tespiti  hig
yapilmamis  koOylerin  yerlesik  alan
sinirlarinin tespiti ile mevcut kdylerin ve
kdy yerlesik alan smiri tespiti yapilmayan
1 IO . 0 0,00
koylerin koy yerlesik alanlarinin tespiti ve
648 sayili KHK uyarinca acil ihtiyag olan
koylerin yeniden yerlesik alan simirinin
tespit edilmesi.
Ihtiyag duyulan koylerde 3 adet koy
2 gelisme alani yapilmasi. 0.00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | NEVSEHIR IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag¢ (6): Kapanan belediyelerin imar planlarmin giincel
Ama¢ olarak sayisallastirilmasini ve uygulanmasinmi saglamak.

Daginik ve kagak yapilagsmalarin engellenmesi ile imar planina uygun olarak

Hedef yapilagsmalarin olusturulmasi.
FEUTOUTEEL S Imar planina uygun yapilasmanin olusturulmasi
Hedefi (6) P yEHn yapras ; '
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Imar plan revize ve sayisallastiriimast. %
: Kaynak Ihti 2017) (TL
Faaliyetler R fyact ( )(TL)

Biitce Biitce Di1s1 | Toplam

Kapanan belediyelerin en az 4 tanesinin
imar plan revize ve sayisallastirilmasi

yapilacaktir. 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ NEVSEHIR IL OZEL IDARESI

Stratejik Amac (7): il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek,
yasam kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve alt dl¢ekli planlarin

Amag yapilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi.

Koy yerlesik alan1 olmayan 29 adet kdye yonelik koy yerlesik alani tespiti
Hedef yapilmasi.

Perfor_mans Koy yerlesik alan tespitlerinin yapilarak modern kdylerin olusturulmasi.

Hedefi (7)

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Koy yerlesik alanlari. %80
: Kaynak [hti 2017) (TL

Faaliyetler ayna iyaci ( ) (TL)

Biitce | Biitce Dis1 | Toplam

Koy yerlesik alan ve civarmin tespiti
islemlerinin yapilarak yerlesim alanlari ile tarim
1 |arazilerini belirlenmesi ve tarim arazilerinin 0,00
korunmasinin saglanmasi.

Belediye ve miicavir alan smirlar1 disinda
2 |bulunan alanlarda kagak yapilasmanin Oniine 0,00
gecilmesi i¢in tedbirlerin alinmasi.

Yurt i¢i ve yurt disindan kdyiine doniis yapmak
3 |isteyen ve arsa sikintis1 ¢eken koyliilere yonelik 0,00
yeni gelisme alanlarinin olusturulmasi.

Koy Imar Plani Revizyonlari (inalli, Kurugél,
Akarca,  Abusagi, Akarca, Glimiiskent,
Karaburna, Karahasanli, Karasenir, Kanlica,
Kalecik)

0,00

Koy Koruma Amagh Imar Plam Yapimi
5 |(Bahgeli, Karain, Cokek, Karacatren, Ayvali 0,00
Cemil, Tagkinpasa, Sahin Efendi, Boyali)

6 | Cardak kdy i¢i yollar1 harita ¢ikarmasi.

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi Nevsehlr 11 Ozel
Idaresi
Performans Hedefi (5)(6)(7)
Faaliyet Ad1 imar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Im?r..ve..lffmsel Iy,
Mudiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 150.000,00
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 890.000,00
3 = Doner Sermaye
= g S | Diger Yurt i
/M ©
N4 Yurt Dis1
Toplam Kaynak Thtiyaci 890.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | NEVSEHIR IL OZEL IDARESI

Stratejik Amac¢ (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat
Lo cercevesinde NIOI misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.
5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
kapsaminda Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar i¢in yapilan taleplerin
Hedef degerlendirilerek arama ve isletme ruhsatlarinin diizenlenmesi;
PETIEIERS Arama ve igletme ruhsatlarinin diizenlenmesi
Hedefi (8) ? ‘ '
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Denetim, ruhsatlandirma %2100
: Kaynak ihti 2017) (TL
Faaliyetler Raynak | iyaci (2017) (TL)
Biitce | Biitce Dis1 Toplam
5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanunu kapsaminda verilen
Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar
Arama ve Isletme ruhsatlarinin % 100 oraninda
1 |denetlenmesi,  aykirihiklarm  giderilmesinin 0,00
saglanmasi, yeni kaynak tespitlerinin yapilarak
Idare adma ruhsatlandirilmasi ve isletmeye
alinmasinin saglanmasi,
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | NEVSEHIR IL OZEL IDARESI
Stratejik Amac¢ (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat
Amag cercevesinde NIOI misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.
3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a) Grubu (kum-gakil-ariyet) maden
alanlarmin belirlenmesi, degerlendirilmesi ihale edilmesi ve ayrica Gzel
Hedef miilkiyet alaninda bulunan 1(a) grubu maden alanlarinin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi.
PETTOTTIELTE Maden alanlarinin ekonomiye belirlenmesi
Hedefi (8) Y '
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Made_n . alanlarinin  belirlenmesi  ve %100
denetimi.
: Kaynak Ihti 2017) (TL
Faaliyetler e iyac1 (2017) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
3213 sayil1 Maden Kanunu uyarmca 1 (a)
Grubu (kum-gakil-ariyet) tim maden
alanlariin % 100 seviyesinde belirlenerek
thale suretiyle ekonomiye kazandirilmasi,
1 |mevcut ruhsatlandirilmis ya da gelecek 0.00

yillarda ruhsatlandirilacak 6zel miilkiyet
alanlarindaki 1(a) grubu maden alanlarinin
tiimiiniin denetlenmesi;

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare A | NEVSEHIR IL OZEL IDARESI

Stratejik Amac¢ (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat
Amag cercevesinde NIOI misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.
3213 sayilh Maden Kanunu kapsaminda ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhiginin Hammadde Uretim izin Talepleri ile ilgili verdigi yetkiye
istinaden Ilimiz hudutlarinda resmi kurumlar tarafindan ihtiyag duyulan
Hedef malzeme temini i¢in hammadde {iiretim izin belgesi diizenlenmesi, hammadde
liretim 1zin belgesi verilen alanlarin denetlenmesi;
Perfor_mans Hammadde tiretim izin belgelerinin diizenlenmesi ve denetimi.
Hedefi (8)
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Hammadde tiretim izin belgesi %100

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2017) (TL)

Biitce | Biitce Dis1 Toplam

yapilmasi.

3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Hammadde
Uretim izin talepleri ile ilgili verdigi yetkiye
istinaden Ilimiz hudutlarinda resmi kurumlar
tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme temini i¢in
1 |diizenlenen hammadde {retim izin belgesi ile 0.00
calistirilan maden sahalarimin % 100 seviyede
denetlenmesi, aykir1 durumlarda yiiriirlikteki
kanun ve mevzuatlara gore gerekli yasal islemin

Genel Toplam

0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
Stratejik Amac¢ (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat

Amag cercevesinde NIOI misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.
3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda Belediye Miicavir Alanlari
disinda bulunan tiim igyerlerine ve umuma acik ve istirahat eglence
yerlerine ruhsat verilmesi ve denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun uyarinca Belediye ve Belediye Miicavir

Hedef Alani diginda kurulacak olan 1. Simif Gayrisihhi Miiesseseler ve Belediye
hududu ve miicavir alan disinda agilacak olan 2. Ve 3. Simif Gayrisihhi
Miiesseselerin incelenmesi, ruhsatlandirilmasi;

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Ruhsatlandirma. %100

: Kaynak Ihtiyac1 (2017) (TL
Faaliyetler i yact ( ) (TL)

Biitce | Biitce Dis1 Toplam

3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda
Belediye Miicavir Alanlart disinda bulunan tiim
igyerlerine ve umuma agik ve istirahat eglence
yerlerine ruhsat verilmesi ve denetlenmesi ile
3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun uyarinca Biiyliksehir Belediyesi ve
Belediye Miicavir Alan1 disinda kurulacak olan
1. Smf Gayristhhi Miiesseseler ve Belediye 0,00
hududu ve miicavir alan disinda agilacak olan 2.
Ve 3. Smuf Gayristhhi  Miiesseselerin
incelenmesi, ruhsatlandirilmasi  igslemlerinin
yapilarak Il genelinde ruhsatl isyeri durumunun
%99 oraninda artirilmasi ve ruhsat verilen tim
isyerlerinin %100 oraninda denetlenmesi;

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | NEVSEHIR IL OZEL IDARESI
Stratejik Amac¢ (8): Ruhsat ve denetim faaliyetlerinin mevzuat
e cercevesinde NIOI misyon ve vizyonuna uygun sekilde yiiriitiilmesi.
3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda Maden Isleri Genel Miidiirliigiinden
alinmis maden ruhsati bulunan kisi ve kurumlarin ruhsatlariyla ilgili
Hedef Gayrisihhi Miiessese ruhsati diizenlenmesi,
3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda Maden Isleri Genel Miidiirliigiinden
Performans - oo
Hedefi (8) alinmis maden ruhsati bulunan kisi ve kurumlarin ruhsatlariyla ilgili
Gayrisihhi Miiessese ruhsati diizenlenmesi,
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Gayristhhi Miiessese ruhsati %100
: Kaynak Ihti 2017) (TL
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci ( ) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Ayrica 3213  sayii  Maden Kanunu
kapsaminda maden ruhsati bulunan kisi ve
kurumlarin  ruhsatlartyla  ilgili  verilen
Gayrisithhi Miiessese Ruhsatlarinin % 100
1 |oraninda denetlenerek eksik ve aksakliklar 0.00
hakkinda gerekli Onlemlerin aldirilmasi,
uygun calismayanlar  hakkinda  yasal
islemlerin yapilmast;
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx Nevsehir Il Ozel Idaresi
Performans Hedefi (8)
Faaliyet Adi Ruhsat Denetim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 30.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00

Biitce
Dis1
Kaynak




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | NEVSEHIR IL OZEL IDARESI
Stratejik Amag (9): ilgili paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde
ilimiz saghk hizmetlerinin birey ve topluma erisilebilir, etkili, etkin bir
sekilde sunulmasi, bireylerin saghk ihtiya¢ ve beklentilerine cevap
Amacg verilmesi, Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve Kkiiresel saghga
katki saglanmas1 icin saghk sistemini gelistirici yatirnmlarin
gerceklestirilmesi.
ilimizde saglik sisteminin kalitesini artirmak icin sagliktaki gerekli yatirimlarin
Hedef etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina katki saglamak.
Performans | Sagliktaki gerekli yatirimlarin etkin ve verimli sekilde tamamlanmasina katki
Hedefi (9) |saglamak.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Bakim, onarim, yapim 1is siireclerinin 94100
tamamlanmasi.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2017) (TL) |
Biitce | Biit¢e Dis1 Toplam
Ilgili paydas kurum ve kurulusun bakim,
onarim, esaslt onarim, yeni yapit gibi
yatirimlarinin, plan, proje ve kesiflerinin
1 hazirlanarak, ihale edilmesi, ihale 0,00
siireclerinin tamamlanmasi, ihale sonunda
isin yasalar ve liyakat icinde ikmal
edilmesi.
Ilgili paydas kurum ve kurulusun ihalesi
2 yapilan islerinin kontrol ve denetimini 0.00
yasalara ve devlete liyakat icinde yapmak ’
ve yaptirmak.
Idaremiz sorumluluk alanminda bulunan
3 saglik kurumlarmin g¢evre diizenlemesinin 0,00
yapilmasi.
Oz gelirlerimizden saglik hizmetleri icin
4 ayrilan paym biitcede en az % 3 olarak 0,00
gerceklesmesi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Nevsehir Il Ozel Idaresi
Performans Hedefi (9)
Faaliyet Ad1 Saglik

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
Il Halk Saglig1 Miidiirligi
11 Saglik Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2017

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

525.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

525.000,00

Doner Sermaye

X
S Diger Yurt ici

Butce
Dis1

M Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

525.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
Stratejik Amag (10): Ilgili paydas kurum ve kurulus ile isbirligi icerisinde
ilimiz egitim Kalitesini artiracak etkin ve verimli isleyen bir yapi tesis
Amag etmek icin ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini
saglamak.
Egitim ortamlarinin  yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in  yatirimlarin
Hedef desteklenmesi.
Performans | Egitim ortamlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in yatirimlarin
Hedefi (10) |desteklenmesi.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Bakim, onarim, yapim is  siireclerinin 94100
tamamlanmasi.
Kaynak Thtiyac1 (2017) (TL) ‘
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Ilgili paydas kurum ve kuruluslarin bakim onarim,
1 esasli onarim, yeni yapi v.b. yatirimlarinin, plan, 0.00
proje ve kesiflerinin hazirlanarak, ihale edilmesi, :
ihale siire¢lerinin tamamlanmasi.
Mlgili paydas kurum ve kuruluslarin ihalesi yapilan
2 |islerinin kontrol ve denetimini yasalara ve devlete 0,00
liyakat icinde yapmak ve yaptirmak.
3 | Turgut Akdevelioglu 24 Ek Derslik Yapimi. 0,00
4 | Merkez Cardak ilkokulu 12 Ek Derslik Yapimi 0,00
5 |Topag Kdoyii 8 Ek Derslik Yapimu.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx Nevsehir Il Ozel Idaresi
Performans Hedefi (10)
Faaliyet Ad1 Egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Destek Hizmetleri
Miidiirliigii, Imar ve Kentsel Iyilestirme
Midiirliigii, Yatirnm ve Insaat Miidiirligi,

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve I_{lzmet Alim 750.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 8.800.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.550.000,00
0 _ S Doner Sermaye
= o C ) P
5 8> Diger Yurt I¢1
X | Yurt Dist
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 9.550.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
Stratejik Amagc (11): Ilgili paydas kurum ve kurulusla isbirligi icerisinde
Nevsehir Ilindeki tarihi, Kkiiltirel ve dogal mekanlar1 korumak,
Amag gelistirmek ve tamtimim1 yaparak turizme kazandirmak, gelecek
kusaklara aktarmak ve evrensel kiiltiire katkida bulunmak.
ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde Ilimize gelen
Hedef turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarin envanterinin ¢ikarilmasi, alt
yap1 ¢alismalarinin tamamlanarak faaliyete agilmasinin saglanmasi.
[limize gelen turistlerin ziyaret edebilecekleri turistik alanlarmn envanterinin
Performans :
. cikarilmasi, alt yapi calismalarinin tamamlanarak faaliyete acilmasinin
Hedefi (11) <
saglanmasi.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Bakim onarim ¢alismalari, fuar, sergi, %
festivaller, Koruma amacli Planlar.
Faaliyetler “Kaynal(“lhtiyacl (2017) (TL)
Biitce | Biitce Dis1 Toplam
[limizde tarihsel mirasimizi temsil eden
yapilarin  envanterlerinin  ¢ikarilarak, ilgili
1 |kurum ve kurulusla isbirligi iginde gerekli 0,00
restorasyonlarinin yapilmasi, bakim ve onarim
caligmalarinin siirdiirilmesi.
Tarihi ve kiiltiirel mirasin Oneminin yerlesik
2 0,00
halka anlatilmasz.
Koruma Amagl Imar Plan1 kapsaminda bulunan
turizm alanlarinin  potansiyelini  belirlemek
3 |amactyla, Ozelliklerine gére Oncelikli olanlarin 0,00
tespit edilerek Koruma Amagh Planlar
yapilmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir {1 Ozel Idaresi
Performans Hedefi (11)
Faaliyet Ada Kiiltlir Turizm
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri I .KUItur Ve T'1.1r1ﬂzn}‘ Mudurlugu, Destek
Hizmetleri Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
S = Doner Sermgye
= g % Diger Yurt I¢i
)
N4 Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 55.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

| NEVSEHIR IL OZEL IDARESI

Amacg

Stratejik Amac¢ (12): ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimine katki saglayacak
proje ve calismalarin gelistirilmesi, desteklenmesi.

Hedef

flgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde Ilimize yeni spor
tesislerinin  kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gore bakim
onartmlarinin yaptirilmast ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasinin
saglanmasi ve Ilimizde sporcular yetistirilmesi icin altyapilarin olusturulmas:
ve amatOr sporculara malzeme yardimi yapilmasi.

Performans
Hedefi (12)

[limize yeni spor tesislerinin kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gore
bakim onarimlariin yaptirilmasi ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasinin
saglanmasi ve Ilimizde sporcular yetistirilmesi igin altyapilarin olusturulmasi
ve amatoOr sporculara malzeme yardimi yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
Spor tesisleri, malzeme yardimlari, sportif

1 . %
faaliyetler.

Kaynak Ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist | Toplam
Spor tesisi olmayan ilgelere spor tesisi

1 |yapmmumin desteklenmesi. 0,00
Sporun tesvik edilmesi ile ilgili amator

2 |sporculara malzeme yardiminin 0,00
saglanmasi.

3 | Acigdl futbol sahasi bakim onarimi. 0,00

4 Engellilerin spor faaliyetlerine katilimini 0.00
kolaylastiran faaliyetlerin gelistirilmesi. '
Uygulama imar planlarinda  sportif

5 . . . . 0,00
faaliyetler icin yer belirlenmesi.
Kapadokya yoresine 0zgii bisiklet turu,

6 Kapadokya  ylirliylisii ~ gibi  sportif
faaliyetlere katki saglanmas.

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Nevsehlr 11 Ozel
Idaresi
Performans Hedefi (12)
. Genglik
Faaliyet Ad1 Spor
Genglik Hizmetleri
ve Spor 1l
N i : Miidiirligii, Destek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hizmetleri
Miidiirliigii, Yatirim
ve Insaat Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 260.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
0 _ S Doéner Sermaye
a7 . T
5 8> Diger Yurt I¢1
N4 Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 400.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 | NEVSEHIR iL OZEL IDARESI

Stratejik Amac (13): Ilgili paydas kurum ve kuruluslarla is birligi
Ama icerisinde korumaya, bakima ve yardima muhtac aile, ¢cocuk, engelli ve
¢ yashlara gotiiriilen hizmetlerin etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasina
destek olmak.
Korumaya, bakima ve yardima muhta¢ aile, cocuk, engelli ve yaslilara
Hedef hizmetlerin sunumu i¢in gerekli olan yatirimlarin gergeklestirilmesine katki
saglamak.
Korumaya, bakima ve yardima muhta¢ aile, c¢ocuk, engelli ve yaslilara
Performans |, . . .. . . .
. hizmetlerin sunumu igin gerekli olan yatirnmlarin gergeklestirilmesine katki
Hedefi (13) <
saglamak.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Yapim, bakim, onarim islerine katki
saglanmasi ve kira yakacak giderleri.

Kaynak Ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler Biitce | Biitce Dist | Toplam
Sosyal hizmet binalarinin yapim, bakim ve
1 onarim islerinin tamamlanmasina Kkatki 0,00
saglamak.
Sosyal hizmet binalarinin kira ve yakacak
2 |gibi giderlerinin karsilanmasina katki 0,00
saglamak.

lligili paydas kurum ve kuruluslarla
isbirligi igerisinde kadina kars1
ayrimciligin - onlenmesi, kadinin insan
haklarmin ~ ve toplumsal statiisiiniin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in faaliyetler
hazirlamak ve yliriitmek.

0,00

llgili paydas kurum ve kuruluslarla
isbirligi icerisinde kadina kars1
ayrimciligin - onlenmesi, kadinin insan
haklarmin ~ ve toplumsal statiisiiniin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in faaliyetler
hazirlamak ve yliriitmek.

0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Nevsehir Il Ozel Idaresi
Performans Hedefi (13)
Faaliyet Ad1 Sosyal Hizmetler

Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii,
Destek Hizmetleri Midurligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 54.500,00
S = Doner Sermgye
= & 5 | Diger Yurtlci
/M ©
N4 Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 54.500,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads | NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
Stratejik Amac (14): Kurumsal Yapinin Giiclendirilmesi.
Amacg
Idaremiz hizmet alanlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
Hedef tesislerin yapilmasi ve mevcut tesislerin revize edilmesi.
PEOMIELS Ek hizmet binas1 yapimi
Hedefi (14) yapimi.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Ek Hizmet Binasi. %70
: Kaynak ihti 20117) (TL
Faaliyetler "ayna l yact ( ) (TL)
Biitce | Biitce Dis1 | Toplam
Idaremiz hizmetlerinin yerine
getirilmesinde ihtiyaca cevap veremeyen
1 . : . 0,00
mevcut binaya ek hizmet binasinin
yapilmasi.
Idaremiz hizmetlerinin yerine
2 getirilmesinde mevcut binalarin  revize 0,00
edilmesi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir Il Ozel Idaresi
Performans Hedefi (14)
Faaliyet Ada Hizmet Binasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 3.000.000,00
0 _ S Doner Sermaye
£ £ S | Diger Yurt ici
5 = E Yug;t Dis1 :
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.000.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ NEVSEHIR iL OZEL IDARESI

Stratejik Amac (14): Kurumsal Yapinin Giiclendirilmesi.
Amacg

idaremiz hizmetlerinin daha etkin ve verimli sekilde siirdiiriilmesi i¢in
Hedef

makine parkinin yenilenmesi.

Performans Hedefi

Makine parkinin yenilenmesi.

(14)
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 Tasit ve is makineleri. %100

Kaynak ihtiyac1 (2017) (TL) |
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

1 Yeni tasit ve i$ makinesi alimlart. 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx Nevsehir Il Ozel Idaresi
Performans Hedefi (14)
Faaliyet Ad1 Destek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Midurligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.641.750,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.587.500,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.229.250,00
0 S Ddoner Sermaye
< > C ~ A
= 5 s, Diger Yurt I¢i
/M (3]
X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

12.229.250,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
Stratejik Amag (14): Kurumsal Yapinn Giiclendirilmesi.
Amacg
Mali disiplin ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 gozeterek kaynak tahsisini ve
Hedef kullanimini daha etkin hale getirmek.
Performans : e
Hedefi (14) Kaynak tahsis ve kullaniminda etkinligin saglanmasi.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Ust pc?.htlka belgelerinin uyumu. Eylem 990
plan1 giincelleme.
: Kaynak ihti 2017) (TL
Faaliyetler y fyact ( ) (TL)

Biitce | Biitce Dis1| Toplam

Mali karar ve islemlerde yeni yontem ve
1 yaklagimlar gelistirerek kaynak tahsis ve 0,00
kullanimin1 daha etkin hale getirmek.

Ust politika belgeleri olan stratejik plan,

2 performans plant ve biitge arasindaki 0,00
uyumun gii¢lendirilmesi.
3 Eylem planinin hazirlanarak periyodik 0.00

olarak giincellenmesi.

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ NEVSEHIR iL OZEL IDARESI

Stratejik Amag (14): Kurumsal Yapinin Gii¢clendirilmesi.
Amacg

Idaremiz gelirlerini verimli sekilde yonetmek ve artirmak.
Hedef

Performans Hedefi (14)

Gelirlerin verimli sekilde yonetilmesi.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Gelir gerceklesmesi %116 %84 %95
Kaynak ihtiyac1 (2017) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Gelirlerin artirilmasi igin alternatif
1 0,00
kaynak bulmak.
2 Geliri %095 olarak gergeklestirmek. 0,00
Gelirleri zamaninda ve eksiksiz
3 tahakkuk ve tahsil etmek. 0.00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir {1 Ozel idaresi
Performans Hedefi (14)

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Mali Hizmetler Miidiirliigi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  |MalveHizmet Alm 400.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 400.000,00
05 Cari Transferler 1.665.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri 1.327.441,00
08 Bor¢ verme
09 Yedek Odenek 3.632.709,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 7.425.150,00
3 = Doner Sermaye
= g S | Diger Yurt i
/M ©
X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 7.425.150,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
Stratejik Amac (14): Kurumsal Yapinin Giiclendirilmesi.
Amag
E-icisleri sisteminde yer alan modiillerin birimlerimizin goérev ve
Hedef sorumluluk alanina gore kullanimini saglamak.
PETIETIET S E-igisleri sisteminde yer alan modiillerin kull sagl |
Hedefi (14) $ S yer ale illerin kullanimini saglamak.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Diizenlenen egitimler %100
Faaliyetler Ifaynak ihfiyacl (2017) (TL)
Biitce | Biitce Dis1| Toplam
Idaremizde e-icisleri sistemini kullanan
1 personele ihtiyaglar dogrultusunda belirli 0,00
araliklarla egitim diizenlenmesi.
Birimlerimizin talepleri dogrultusunda
Idaremizde yeni baslayan personele birebir
2 LT . . . 0,00
e-igigleri egitimleri verilerek personelin
adaptasyonunun saglanmasi.
Sistem kullaniminda yavaslamaya sebep
olan personel bilgisayarlar: ile ilgili birim
3 amirine biitce kosullari g6z Oniinde 0,00
tutularak yenilenmesinde teknik anlamda
destek verilmesi.
Agda olan bilgisayarlarin  kullanici
hesaplarinin olusturulmasi, bilgisayarlara
4 giris e cikislarin kpntrol altina 0.00
alinabilmesi ve tek bir merkezden '
yonetilmesi amaciyla sunucu sisteminin
mevcut sisteme entegre edilmesi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
Stratejik Amac¢ (14): Kurumsal Yapimn Giiclendirilmesi.
Amacg
Birim arsivini elektronik ortama gecirmek ve arsivden elektronik ortamda
Hedef yararlanilmasini saglamak.
PEOMIELS Arsivin elektronik ortama aktarilmasi
Hedefi (14) ? '
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Elektronik argiv %25
: Kaynak ihti 2017) (TL
Faaliyetler Ayla tyact ( ) (TL) ‘

Biitce |Biitce Dis1| Toplam

11 Ozel Idare birim arsiv sorumlusu, alt birim
arsiv sorumlulart ve yeteri kadar personel
1 gorevlendirilerek mevcut arsivin elektronik 0,00
ortama aktarilmasi ile ilgili ayiklama ve imha
komisyonlarinin olugturulmasini saglamak.

Ayiklama ve imha komisyonlar1 vasitasiyla
birim arsivinde imha edilecek evraklarin

2 belirlenmesi ve saklanmasi gereken evraklarin 0,00
elektronik ortama aktarilmasi ¢aligmalarini
yiiriitmek.

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 ‘ NEVSEHIR IL OZEL IDARESI

Stratejik Amag (14): Kurumsal Yapinin Gii¢clendirilmesi.
Amacg

E-igisleri sisteminde yer alan modiilleri ve internet kullanimini giivenli hale

Hedef getirmek.

Performans . - . .
Hedefi Sistemi giivenli hale getirmek.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Diizenlenen egitimler, donanim ve %100
yazilimlar.
Kaynak Ihtiyac1 (2017) (TL) |
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Kullanicilara bilgi giivenligi ve internetin dogru 0.00
kullanimu ile ilgili egitimler vermek. '
Internet  ortamindan  gelebilecek  saldirilart
2 onlemek amaciyla log kayit ve filtreleme islemleri 0.00
yapabilecek donanim ve yazilimlari mevcut '
sisteme entegre etmek.
E-icisleri sisteminde yer alan modiillerin ve
3 internet kullanimimin giivenli hale getirilmesi i¢in 0.00
en iyi donanimin tespitinde gerekli aragtirma ve ’
calismalar1 yapmak.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Nevsehir {1 Ozel Idaresi
Performans Hedefi (14)
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Yazi isleri Midiirliigi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 545.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 559.000,00
0 _ S Doéner Sermaye
= o C ) P
5 a2 Diger Yurt I¢1
N4 Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 559.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 ‘ NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
Stratejik Amag (15): Kurumsallasma ¢alismalarimin gerceklestirilmesi,
kurum kiiltiiriiniin  ¢ahsanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin
tamamlanmasi, personel acigimin giderilmesi, personele ihtiya¢
duyduklar1 egitimlerin verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde

Ama istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal Denge Sozlesmesi yoluyla

¢ personelin 6zlilkk haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal kiiltiirel ve ekonomik

haklar1 korunarak kurumsal i¢c huzurun saglanmasi, alanlan ile ilgili
beceri ve gorgiilerinin artirilmasi icin seminer, fuar, panel ve benzeri
etkinliklere personelin katihminin saglanmasa.
Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

Hedef

Eeeggfl}mans Personel eksikliginin giderilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 | Personel

istthdama. %

Kaynak Ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurumlar arast nakil yoluyla personel

1 o tene 0,00
eksikliginin karsilanmasi.
Belirli siireli personel istihdami yoluyla

2 . s 0,00
eksik personel ihtiyacinin kargilanmasi.
Kamu Personeli Se¢cme Sinavi yoluyla

3 . o 0,00
eksik personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
Stratejik Amag¢ (15): Kurumsallasma calismalarinin gerceklestirilmesi,
kurum Kkiiltiiriiniin cahisanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin
tamamlanmasi, personel aciginin giderilmesi, personele ihtiyac
duyduklar1 egitimlerin verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde
Ama istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal Denge Sozlesmesi yoluyla
¢ personelin ozlilkk haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal kiiltiirel ve ekonomik
haklar1 korunarak kurumsal i¢ huzurun saglanmasi, alanlar ile ilgili
beceri ve gorgiilerinin artirilmasi icin seminer, fuar, panel ve benzeri
etkinliklere personelin katihminin saglanmasi.
Personelin etik degerler, diiriistliik hakkinda bilinglendirilmesi, bilgi ve
Hedef becerisinin artirilmasi.
Performans |Personelin etik degerler, diiriistlik hakkinda bilinglendirilmesi, bilgi ve
Hedefi (15) | becerisinin artirilmasi.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Egitimler %100
: Kaynak ihti 2017) (TL
Faaliyetler - ayna "1yac1( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kamu etik degerleri ve diirtistliik konularinda
1 [tim personele egitim verilerek 0,00
bilinglendirilmesi.
Personele yillik egitim planlari
2 |dogrultusunda hizmet i¢i egitim seminerleri 0,00
verilmesi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | NEVSEHIR iL OZEL IDARESI
Stratejik Amag¢ (15): Kurumsallasma calismalarinin gerceklestirilmesi,
kurum Kiiltiiriiniin  cahisanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin
tamamlanmasi, personel aciginin giderilmesi, personele ihtiyac
duyduklar1 egitimlerin verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde
istihdam edilmelerinin saglanmasi, Sosyal Denge Sozlesmesi yoluyla
Amac¢
personelin ozliikk haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal kiiltiirel ve ekonomik
haklar1 korunarak kurumsal i¢ huzurun saglanmasi, alanlar: ile ilgili
beceri ve gorgiilerinin artirilmasi icin seminer, fuar, panel ve benzeri
etkinliklere personelin katiliminin saglanmasi.
Personelin ¢aligsma azminin artirilmasi.
Hedef
SRCIVITIEGTE Personelin ¢alisma azminin artirilmasi
Hedefi (15) calls '
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1
: Kaynak Ihtiyaer (2017) (TL
Faaliyetler - y ,,ly 1( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Personelin goérevde ylikselme egitimine
katilmas1 saglanarak, bu egitimi alip sinavi
1 .. 0,00
kazananlarin atamalarinin prosediir
dahilinde yerine getirilmesi.
Personel g¢alisma ortamlarinin  imkanlar
2 | RS . 0,00
ol¢iislinde iyilestirilmesi.
Personel is ve islemlerindeki zorluklarin
giderilmesi, gereksiz  prosediir  ve
3 0,00
yazigsmalarin kaldirilmasi, zaman kaybinin
Online gecilmesi.
Toplu Is Soézlesmesinde ¢alisanlar icin
4 | 6ngoriilen, sosyal, kiiltirel ve ekonomik 0,00
haklarin korunmasi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | NEVSEHIR IL OZEL IDARESI
Stratejik Amag (15): Kurumsallasma ¢alismalarinin gerceklestirilmesi,
kurum Kkiiltiiriiniin  cahsanlar arasinda yerlestirilmesi siirecinin
tamamlanmasi, personel acigimin giderilmesi, personele ihtiyac
duyduklar: egitimlerin verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde
Amag istihdam_ edilmelerinin saglanmasi, Sosyal Denge Sozlesmesi yoluyla
personelin 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi ile sosyal kiiltiirel ve ekonomik
haklar1 korunarak kurumsal i¢ huzurun saglanmasi, alanlan ile ilgili
beceri ve gorgiilerinin artirllmasi icin seminer, fuar, panel ve benzeri
etkinliklere personelin katihminin saglanmasa.
Personelin sagliginin korunmasi.
Hedef
PETTOTTIEITE Personelin saglig k
Hedefi gligimin korunmasi.
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 | Saglik kontrolleri,egitimler. %100
Faaliyetler _ Kaynak ilitiyacl (2017) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Personelin sagliginin korunmasi ydniinde
1 |gerekli olan  saglik  kontrollerinin 0,00
zamaninda yaptirilmasi.
Saglik nedenlerinden kaynaklanan gorev
3 | degisikligi yapilmasi gereken personele ait 0,00
islemlerin eksiksiz yerine getirilmesi
Sanat sinifi personeline is¢i sagligi ve is
4 giivenligi hakkinda bilgilendirilme egitimi 0.00
verilmesi ve periyodik muayenelerinin ’
yaptirilmasi.
Yemekhane, bulasikhane, ¢ay ocagi ve
5 |sosyal tesislerde ¢alisan personele hijyen 0,00
egitimi verilmesi.
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Nevsehir 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi (15)

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 7.930.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.005.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.940.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 405.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.280.000,00
s ;—é Df'jner Serm.aye
= a8 > Diger Yurt Igi
I Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.280.000,00




2017-2019 YILLARI BUTCE VE TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2017 2018 2019
OZEL KALEM 505.000,00 518.500,00 532.000,00
MALI HIZMETLER 7.425.150,00 9.917.906,00 9.079.686,00
INSAN KAYNAKLARI 12.280.000,00 12.651.000,00 13.022.000,00
YAZI ISLERI MUDURLUGU 559.000,00 575.500,00 592.000,00
HUKUK ISLERI 300.000,00 312.000,00 324.000,00
DESTEK HIZMETLERI 12.351.750,00 12.696.750,00 13.042.250,00
IMAR VE KENTSEL iYILESTiRME. MUD. 890.000,00 921.500,00 953.000,00
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 1.326.000,00 1.347.050,00 1.368.100,00
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU 4.226.000,00 4.386.550,00 4.547.100,00
YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUD. 11.417.500,00 12.714.000,00 13.510.500,00
YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU 3.000.000,00 0,00 0,00
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 50.000,00 51.500,00 53.000,00
IHALE BUROSU 20.000,00 20.500,00 21.000,00
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 30.000,00 31.000,00 32.000,00
TOPLAM 54.380.400,00 56.143.756,00 57.076.636,00
ACIGOL iLCE OZEL IDARE 158.700,00 165.048,00 171.637,00
AVANOS ILCE OZEL IDARE 179.850,00 187.044,00 194.513,00
DERINKUYU iLCE OZEL IDARE 172.650,00 179.556,00 186.708,00
GULSEHIR ILCE OZEL IDARE 200.700,00 208.728,00 217.066,00
HACIBEKTAS ILCE OZEL IDARE 198.550,00 206.492,00 214.742,00
KOZAKLI iLCE OZEL IDARE 259.800,00 218.192,00 226.878,00
URGUP iLCE OZEL iDARE 195.850,00 203.684,00 211.820,00
iLCE OZEL iDARELERiI GENEL TOPLAM 1.366.100,00 1.368.744,00 1.423.364,00
il AFET VE ACIL DURUM MUD. 405.000,00 417.500,00 430.000,00
IL EMNIYET MUDURLUGU 100.000,00 0,00 0,00
IL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUD. 150.000,00 20.000,00 20.000,00
CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUD. 14.000,00 0,00 0,00
KAMU HASTANELERI 225.000,00 0,00 0,00
IL HALK SAGLIGI MUDURLUGU 150.000,00 0,00 0,00
IL SAGLIK MUDURLUGU 150.000,00 0,00 0,00
GENCLIK SPOR iL MUD. 400.000,00 0,00 0,00
IL KULTUR VE TURIZM MUD. 55.000,00 0,00 0,00
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUD. 54.500,00 0,00 0,00
iL MILLI EGiTiM MUD. 9.550.000,00 10.050.000,00 10.050.000,00
iL MUDURLUKLERiI GENEL TOPLAM 11.253.500,00 10.487.500,00 10.500.000,00
GENEL TOPLAM 67.000.000,00 68.000.000,00 69.000.000,00




